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Geachte heer Van Haersma Buma,

Dagelijks gezonde groenten en fruit en prachtige bloemen en planten: de glastuinbouw
levert een onmisbare bijdrage aan voedselzekerheid, biodiversiteit en de volksgezondheid.
Met productie, onderzoek en innovatie in onze kassen versterkt de sector het
concurrentievermogen van Nederland. De sector is daarmee een pijler in brede welvaart
en groene groei van ons tand. Met energie en arbeid als grootste uitdaging is stimulerend
beleid op deze thema's komende jaren essentieel om wereldwijd koploper te blijven.

Arbeid: geautomatiseerd in 2050 en mensgericht
Vrijwel geautomatiseerd groenten, fruit, bloemen en planten telen. Dat is onze ambitie
voor 2050. Robotisering, digitalisering en kunstmatige intelligentie (Kl) maken handmatig
werk in kassen - van veredeling en teelt tot oogst en verpakking - straks grotendeels
overbodig. Met deze innovatieslag willen telers de arbeidsvraag verlagen, hun
concurrentievermogen en duurzaamheid verbeteren en bijdragen aan grip op migratie.

Deze transitie vraagt echter forse investeringen in innovatie, technologie en scholing. Het
is doorslaggevend dat het Rijk deze transitie ondersteunt door in onderzoek en innovatie te
investeren, publiek-private samenwerkingen te stimuleren en praktijkopleidingen beter
aan te laten sluiten op de technische ontwikkelingen in de sector. Niet het ontwikkelen
van technologie, maar de toepassing bepaalt de versnelling. De stap van prototype naar
gebruik brengt nu nog te veel risico's mee. Lagere praktijkrisico's en steun voor uitvoer,
validatie en opschaling zijn nodig om robotisering en K! echt door te laten breken.

Op weg naar 2050 blijven internationale werknemers van belang. Het seizoensgebonden
karakter van de glastuinbouw vraagt om flexibele arbeid. Telers hebben daarentegen een
extra zorgplicht voor deze kwetsbare groep medewerkers. Een eerlijk salaris, prettige
werkomstandigheden, scholing en betaalbare huisvesting vormen daarvan de kern. Met het
toestaan van hoogwaardige huisvesting op eigen erf wil de sector niet alleen de druk op de
lokale woningmarkt verlagen, maar ook misstanden beter tegengaan.

Kortom, arbeidskrapte, gerichte arbeidsmigratie en een concurrerende Nederlandse
glastuinbouw vragen een gezamenlijke inzet met het Rijk op robotisering, digitalisering en
goed werkgeverschap, ondersteund door stimulerend beleid en investeringen in innovatie
en huisvesting. Glastuinbouw Nederland nodigt een nieuw kabinet uit om deze
mensgerichte aanpak te verankeren in een gezamenlijk convenant.
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Energie: klimaatneutraal in 2040, mits aanpak van knelpunten
In 2040 wil de glastuinbouw klimaatneutraal telen. Met energiebesparing, hernieuwbare
energie en C02-recycling zijn al grote stappen gezet. Om deze trend te versnellen, sloot de
sector in 2022 met de regering het Convenant Energietransitie Glastuinbouw 2022-2030.
Een succesvolle aanpak, want met de huidige COz-sectorheffing en de tot 2035 oplopende
energiebelasting haalt de glastuinbouw zijn klimaatdoel voor 2030 bijna.

Telers zijn vastberaden om het doel voor 2030 te realiseren. Verdere verduurzaming vraagt
echter om meer netcapadteit, duurzame warmte en COz-recycling voor plantenvoeding. In
plaats van het aanpakken van deze knelpunten in de transitie, zodat telers ook kunnen
vergroenen, wil het demissionaire kabinet de sector in ETS-2 en de bijmengverplichting
groen gas opnemen om het kleine tekort in COz-reductie richting 2030 te overbruggen.

Door deze extra beprijzing loopt de energierekening van Nederlandse telers verder uit de
pas met die van Europese concurrenten. In België en Duitsland vallen telers buiten ETS-2
en geldt geen bijmengverplichting. Energiekosten van jaarlijks honderden miljoenen -
zelfs mét de voorziene compensatie - ondermijnen het concurrentievermogen van de
glastuinbouw fundamenteel. De toegezegde, volledige compensatie blijkt in de praktijk
onzeker, ontoereikend en slechts gedekt tot 2030, terwijl de lasten daarna doorlopen.

Het grootste obstakel voor verduurzaming vormt - naast het tekort aan stroom en warmte
- de beschikbaarheid van gerecyclede COi voor plantenvoeding. Voor plantengroei is COz
namelijk vitaal. Nu telers overstappen op hernieuwbare energie, wekken ze zelf minder
COz op uit gasverbranding. Met COz-recycling uit de industrie (CCU) wordt deze voeding
extern gevonden. De afgelopen jaren heeft het kabinet echter vooral COz-opslag onder de
Noordzee (CCS) gestimuleerd. Dit ten koste van CCU, hoewel het convenant 2 Mton COz in
2030 voor de glastuinbouw belooft. Deze politieke keuze zorgt dat dit doel ver buiten
bereik blijft en remt de transitie. Telers moeten zelf gas blijven verbranden voor COz,
hetgeen investeringen in duurzame energie weerhoudt. Bestaande en potentiële bronnen
voor C02-recycting dreigen voorts op korte termijn weg te vatten door een nieuwe lezing
van de ETS-richtlijn. Dit zet een streep door het instrument - de 'bioswap' - dat pas met
het Rijk is ontwikkeld om COz-recycling uit gemengde industriebronnen mogelijk te maken.
Groene telers zullen terugschakelen naar fossiel en klimaatdoelen raken verder uit zicht.

Voor een klimaatneutrale en financieel sterke glastuinbouw in 2040, zoals het convenant
afgesproken, verdienen investeringen in netcapadteit en duurzame warmte prioriteit, is
COz-toevoer (CCU) onmisbaar en moet de sector buiten ETS-2 en de bijmengverplichting
groen gas worden gehouden om binnen Europa te kunnen blijven concurreren.

Glastuinbouw Nederland licht bovenstaande punten graag nader toe. Met gedeelde inzet
kunnen we blijven bouwen aan een competitieve, innovatieve en duurzame sector.

Hoogachtend,
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mr. Adri Bom-Lemstra
Voorzitter


