
Glastuinbouw Nederland wil samen met ondernemers, regionale bestuurders 

en partners een toekomstbestendige glastuinbouw in de regio realiseren.  

Dat wil zeggen: klimaatneutraal, nagenoeg emissie- en residuvrij, circulair, 

rendabel, met ruimtelijk ontwikkelingsperspectief, aantrekkelijk voor  

werknemers, regionaal en lokaal verbonden en met oog voor de maatschappij.

Arbeid 

	� Verbindingen leggen met regionale onderwijsinstellingen en  

arbeidsmarktinitiatieven. Via projecten scholieren, studenten en  

zij-instromers interesseren voor de glastuinbouw. 

	� Samen met Kasgroeit en HortiAcademy ondernemers stimuleren  

een leercultuur te creëren op hun bedrijf.

	� Opschaling stimuleren van succesvolle regionale initiatieven  

voor huisvesting van internationale werknemers. 

	� Bijdrage leveren aan het opzetten van WIN-informatiepunten  

voor internationale werknemers in diverse regio’s. 

Energie

	� Ondersteunen van een gebiedsgerichte aanpak voor  

energieverduurzaming.

	�� Realiseren van aanpak voor regionale CO2-bronnen en infrastructuur.

	� Versnellen van de realisatie van uiteenlopende warmteprojecten. 

	�� Verkennen van de mogelijkheden voor deelname aan windenergie 

projecten en innovatieve energieopslag in de bodem. 

	� Solitaire bedrijven en kleine clusters informeren over  

verduurzamingsopties.

	� Onder de aandacht brengen van het belang en de bijdrage van de 

glastuinbouw bij  innovatieve oplossingen van netcongestie. 

Water & Omgeving

	� Initiëren van een integrale visie op de ontwikkeling van een regionale 

cluster dat leidt tot toekomstperspectief. Eventueel in samenhang 

met het beoogde programma ‘ruimtelijke gebiedsaanpak’.

	� Lobbyen voor behoud van ontwikkelingsmogelijkheden voor  

bedrijven, indienen van zienswijzen en voeren van procedures ter  

behoud van voldoende areaal.

	� Input geven op omgevingsprogramma’s en –plannen van gemeenten.

	� Opkomst van duurzame glastuinbouwgebieden reguleren.

	� Samen met ondernemers en waterschappen werken aan het  

terugdringen van normoverschrijdingen.

	� Borgen van adequate gietwatervoorziening; realiseren van een  

afwegingskader voor brijnlozing, zorgen voor voldoende  

grondwaterputten en rioleringscapaciteit.

Plantgezondheid 

	� Ondersteunen van events voor telers hoe aan een weerbare 

teelt te werken.

	� Realiseren van pilots met telers voor verbetering van biodiversiteit 

in glastuinbouwgebieden.

Gezondheid & Geluk

	� Ondernemers stimuleren gebruik te maken van de toolkit Gezondheid 

& Geluk en attenderen op de kernboodschappen over de waarde van 

de glastuinbouw die door team Communicatie worden ontwikkeld. 

	� Versterken van de communicatiekracht van ondernemers richting  

de maatschappij in samenwerking met team Communicatie.  

Communicatie

	 Uitnodigen van gemeenteraadsleden voor werkbezoek.

	� Formerende partijen in gemeenteraden informeren over 

standpunten glastuinbouw.

Netwerk en regionale verbinding

	 Faciliteren van regiobestuur en –voorzitter. 

	 Borgen van functionele verbinding met regionale LTO-organisaties.

	� Bijdragen aan en leveren van inbreng in een (te vormen) 

regionale Greenport.

	� Zorgen voor netwerk en verbinding met uiteenlopende regionale 

stakeholders. 

Team Regio heeft als taak om de landelijk geformuleerde doelen op de ver-

schillende thema’s door te vertalen en onderling te verbinden tot een inte-

grale, regionale aanpak.  Daarnaast koppelt het team de regionale behoef-

ten en ambities terug aan de beleidsteams. 
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