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Advertentieverkoop: Uitgeverij 
West Media bv, telefoon 0174-624212.

Contact
Bestuur Glastuinbouw Westland
Jacco Vooijs: voorzitter
telefoon: 06-10358391
Follow me on twitter @VooijsWestland
Hans van Geest: regiocoördinator
Marjolein Elgers: bestuurlijk  
secretaresse. U kunt de bestuursleden 
bereiken via het secretariaat:
telefoonnummer: 085-0036400
e-mail: info@glastuinbouwwestland.nl
website: www.glastuinbouwwestland.nl

Relatiebeheerders
Jos van Kester: 06-46216729
Kees Duijvesteijn: 06-50684311
Ab van Marrewijk: 06-39639131

Meldpunt misstanden Glastuinbouw
E: info@glastuinbouwwestland.nl
T: 06 10 35 83 91 (Jacco Vooijs) 

Ondernemers Klankbord
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070-3490600
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De makelaars met een andere aanpak
• Aan- en verkoop
• Reconstructie
• Onteigening
• Taxatie en advies

Samenwerken aan betere aansluiting 
vraag en aanbod arbeidsmarkt Zuid-Holland

Ruim dertig organisaties en bedrij-
ven hebben vrijdag 14 februari het 
Deelakkoord Human Capital Zuid-
Holland Greenport West-Holland 
ondertekend. Daarmee spreken ze 
af zich in te zetten voor een betere 
aansluiting van vraag en aanbod op 
de arbeidsmarkt.

De ondertekening vond plaats tijdens 
een bijeenkomst van de Greenboard, 
waarin de partners van Greenport 
West-Holland zitting hebben. Voor 
Glastuinbouw Nederland is dit plat-
form van belang om de eigen doelstel-
lingen op gebied van arbeidsmarkt 
en onderwijs te realiseren. Met veel 

eigen projecten, zoals Go Go Green-
house, Vlog uit de Kas, Glastuinbouw 
als tussenjaar, Werkgeverslijn land- 
en tuinbouw, de sectordeal met ge-
meente Den Haag en Kasgroeit, levert 
Glastuinbouw Nederland al een be-
langrijke bijdrage aan het realiseren 
van de doelstellingen van de Green-
port. De meerwaarde van deelname 
voor Glastuinbouw Nederland is een 
groter bereik van de organisaties bin-
nen het netwerk.
In Zuid-Holland is een mismatch op 
de arbeidsmarkt. Om ervoor te zor-
gen dat alle vacatures in de provincie 
worden opgevuld door goed gekwalifi-
ceerde arbeidskrachten werd in juni 

2019 het Human Capital Akkoord van 
de Economic Board Zuid-Holland on-
dertekend. Dat akkoord, dat werd 
ondertekend door 66 partijen en sec-
toren, omschrijft interventies voor de 
periode tot 2024.
Tegelijk werd een begin gemaakt met 
een deelakkoord voor het regionale 
tuinbouwcluster: het Deelakkoord 
Human Capital Zuid-Holland Green-
port West-Holland. Een groeiend 
aantal bedrijven in de tuinbouw heeft 
namelijk vacatures op mbo-, hbo- of 
wo-niveau. Doel van het akkoord is 
een betere aansluiting van vraag en 
aanbod op de arbeidsmarkt. Vanuit 
het Human Capital Akkoord van de 

Economic Board Zuid-Holland is er 
jaarlijks financiering voor de uitvoe-
ring van het deelakkoord.

Van cruciaal belang
Adri Bom-Lemstra, voorzitter van 
Greenport West-Holland en gedepu-
teerde Land- en tuinbouw van Zuid-
Holland, stelt dat als de Nederlandse 
tuinbouw wereldwijd koploper wil 
blijven, de sector afhankelijk is van 
voldoende en passend personeel. “Er 
komen andere vraagstukken op ons 
af, waarvoor nieuwe technieken en 
methoden nodig zijn. Voldoende aan-
was van nieuwe medewerkers en bij-
scholing van het huidige personeel, 

bijvoorbeeld op het gebied van robo-
tica en digitalisering, is van cruciaal 
belang. Met dit akkoord maken we 
daar werk van.”

Ondertekenaars
Het Deelakkoord Human Capital 
Zuid-Holland Greenport West-Hol-
land is ondertekend door: Albeda, 
AVAG, De Haagse Hogeschool, 
Delphy, Dutch Fresh Port, gemeente 
Barendrecht, gemeente Den Haag, 
gemeente Lansingerland, gemeente 
Midden-Delfland, Gemeente Pijnac-
ker-Nootdorp, gemeente Rotterdam, 
gemeente Westland, gemeente West-
voorne en Brielle, Glastuinbouw 

Oostland, Glastuinbouw Nederland, 
Glastuinbouw Voorne-Putten, Glas-
tuinbouw Westland, GroentenFruit 
Huis, Hogeschool Inholland, Hoog-
endoorn Growth Management, Hor-
tiHeroes, IJsselgemeenten, LDECen-
terSustainability, Lentiz Cursus & 
Consult, Lentiz Onderwijsgroep, 
LetsGrow.com, Ondernemersgroep 
Oostland, Patijnenburg, Plantum, Ra-
bobank, ROC Mondriaan, VNO-NCW 
Westland-Delfland, Wellantcollege, 
World Horti Center en WUR Glas-
tuinbouw.

Doel van het akkoord is een betere aansluiting van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt.  Foto: PR

Ondanks grote inspanningen, geen resultaat tarief ODE-2020
De grote, maandenlange inspan-
ningen ten spijt is het Glastuinbouw 
Nederland en de lobbypartners 
Greenports Nederland, Rabobank, 
Royal FloraHolland en GroentenFruit 
Huis niet gelukt om de verhoogde 
ODE-heffing voor 2020 van tafel te 
krijgen. Voorzitter Sjaak van der Tak 
reageert teleurgesteld: “We heb-
ben er alles aan gedaan om voor 
dit jaar al resultaat voor onze leden 
te realiseren, tot aan overleg op 
ministerieel niveau toe. De geboden 
mogelijkheden voor 2021 zullen we 
echter volop benutten.”

Tot het laatste moment is overleg ge-
voerd met de ministers en DG’s van 
LNV, EKZ en Financiën. Landbouw-
minister Schouten gaf recent nog 
aan er alles aan te doen om met de 
glastuinbouw tot een oplossing te ko-
men. De harde realiteit is echter dat 
de ODE-tarieven onveranderd worden 
ingevoerd. “We wisten uiteraard dat 
het een lastig traject was, maar ik had 
zeker de afgelopen weken hoop op een 
goede afloop. Die verwachtingen heb 
ik om die reden ook uitgesproken”, 
aldus Sjaak van der Tak, die in okto-
ber vorig jaar zelf het initiatief nam 
om een petitie aan te bieden aan de 
Kamercommissie Financiën en zich 
sindsdien heeft vastgebeten in het 
ODE-dossier.

Ruimte voor aanpassing
Het is weliswaar niet gelukt om de 
maatregelen voor 2020 nog terug te 
draaien, maar Glastuinbouw Neder-
land ziet wel volop mogelijkheden om 
de zaken voor 2021 en de jaren daarna 
te wijzigen. “In de Kamerdebatten 
heeft de staatssecretaris die moge-
lijkheid aangegeven. Ook de moties in 
zowel de Tweede als de Eerste kamer 
geven ruimte voor aanpassing. En zo-
als gezegd wil het ministerie van LNV 
samen met Glastuinbouw Nederland 
werken aan een oplossing”, zo somt 
Sjaak van der Tak de nieuwe uit-
gangspositie op. “Ondernemers moe-
ten nu door de hele zure appel heen, 
dat is lastig en dat onderkennen we 
ten zeerste. Een acceptabele uitkomst 
zat er voor 2020 niet in, maar dat is 
wel de inzet voor de komende jaren.” 
Glastuinbouw Nederland zoekt bij de 
besprekingen over het tarief voor 2021 
ook naar eventuele mogelijkheden om 
de stijging van 2020 alsnog te compen-
seren.

Extra drukmiddel
Voor de korte termijn resteert alvast 
een bezwaarprocedure. Om dit traject 
te begeleiden heeft Glastuinbouw Ne-
derland de expertise ingehuurd van 

een erkend en gespecialiseerd advoca-
tenkantoor. Het gaat dan om een be-
zwaarschrift en de juridische afhande-
ling daarvan, in samenspraak met de 
betrokken energiebedrijven. Het advo-
catenkantoor dient ook ter ondersteu-
ning van de inzet van Glastuinbouw 
Nederland naar 2021. “Ook hier geldt 
dat het tarief is wat het is. Deze proce-
dure is wel een extra drukmiddel voor 
de afspraken voor de langere termijn”, 
benadrukt Sjaak van der Tak.

Bezwaar ondernemers
Formeel zijn het de energiebedrijven 
- als belastingplichtige van de ODE - 
die bezwaar moeten aantekenen bij de 
Belastingdienst. Ondernemers kun-
nen echter bij hun energiebedrijf ook 
zelf bezwaar maken tegen de factuur. 
Dat is een individuele keuze van de 
ondernemer. Het bezwaar moet dan 
ook gespecificeerd zijn naar de eigen 
bedrijfssituatie. Die bezwaren kun-
nen ook worden toegestuurd naar de 
Belastingdienst, als reactie op de ver-
hoogde ODE-heffing. De ingediende 
bezwaren kunnen door het advoca-
tenkantoor worden verzameld en als 
extra bewijslast door Glastuinbouw 
Nederland worden meegenomen aan 
de onderhandelingstafel voor 2021.

25 deelnemers Rainlevelr houden Westland droog

Op woensdag 12 februari vond in 
het bijzijn van de colleges van Hoog-
heemraadschap van Delfland en ge-
meente Westland de ingebruikname 
van de 25e Rainlevelr plaats bij Lugt 
Lisianthus in Monster. Lugt Lisian-
thus en de andere deelnemende tuin-
ders zetten hun waterbassin in om 
regenwater op te vangen bij piek-
buien. Initiatiefnemers van Rainle-
velr zijn - naast Hoogheemraadschap 
van Delfland en gemeente Westland 
- tomatenteler Lans en Glastuinbouw 
Nederland.

Hevige storm, hoosbuien of juist lan-
ge periodes van droogte. Het is steeds 
vaker raak. In mei 2018 kampten be-
woners en ondernemers in Westland 
met de gevolgen hiervan: het water 
bereikte de woningen en dockshelters 
en bedrijfsruimtes liepen vol. Door 
bassins in te zetten voor de opvang 
van hemelwater komt het water in de 
sloten minder hoog te staan. Hierdoor 
vermindert de kans op overstroming 
en schade.

Lugt Lisianthus nr. 25
Voor Marcel van der Lugt van het fa-

miliebedrijf Lugt Lisianthus was het 
vanzelfsprekend om op de nieuwe 
locatie aan de Boomaweg in Mon-
ster een Rainlevelr aan te leggen. 
“We willen heel graag meedenken 
met de omgeving, om daar de kans op 
wateroverlast te beperken. Doordat 
Delfland de kosten van extra voorzie-
ningen vergoedt, was er ook geen re-
den om het niet te doen. Over het hele 
proces van intake tot oplevering zijn 
we zeer te spreken. Het heeft niet tot 
extra kosten of vertragingen geleid, 
en dat is voor een ondernemer niet 
onbelangrijk.”

Feestelijke ingebruikname
In het bijzijn van deelnemende telers, 
Glastuinbouw Nederland, hoogheem-
raad Manita Koop, wethouder Leen 
Snijders en andere genodigden werd 
eerder deze maand de 25e Rainlevelr 
feestelijk in gebruik genomen. Hier-
mee is nu een totale glasoppervlakte 
van 139 hectare aangesloten, samen 
goed voor tenminste 13.900 m3 water-
berging. Manita Koop vertelt: “We 
zijn trots op de samenwerking met 
de tuinbouwsector. Hun innovatie-
kracht en bereidheid om zich in te 

zetten voor het maatschappelijk be-
lang is de succesfactor bij dit concept. 
Een prachtig voorbeeld hoe we met 
elkaar dit dichtbebouwde gebied aan-
passen op het veranderende klimaat.” 
Voor het project is subsidie ontvan-
gen van Sponge2020.

Eenvoud is basis van succes
In Rainlevelr werken tuinbouwbe-
drijven en overheden samen aan 
droge voeten. Deelname is op vrijwil-
lige basis. Het succes van het concept 
ligt in de eenvoud van het systeem. 
Voorafgaand aan een zware bui in-
formeert het Hoogheemraadschap de 
deelnemers per sms over de neerslag-
verwachting en vraagt hen om ruimte 
te maken in hun hemelwaterbassin 
of silo. De tuinder bepaalt zelf of hij 
hieraan gehoor geeft.
Ook andere tuinbouwgebieden en 
waterschappen tonen interesse. De 
uitdaging voor de toekomst is om 
Rainlevelr een integraal onderdeel 
van elk glastuinbouwbedrijf te laten 
worden. Hiervoor moet het concept 
zich kunnen doorontwikkelen in sa-
menhang met andere ontwikkelingen 
binnen de sector. In het bijzonder ook 
met de ideeën rond vergroting van de 
voorraadvorming van gietwater zoals 
ondergrondse opslag.

  Foto: Thierry Schut

De Buurtsuper 
bij HortiContact

De Buurtsuper 
bij HortiContact
Vorige week was 
HortiContact in 
Gorinchem, de 
glastuinbouw-
beurs in Neder-
land. De derde 

beurs in korte tijd na de IPM in Es-
sen en de Fruit Logistica in Berlijn, 
maar wellicht wat meer gericht op 
de Nederlandse kwekers. De rode 
draad die mij opviel, kwam eigen-
lijk neer op een omgekeerde versie 
van de Buurtsuper, bekend van An-
dré van Duin (en nog steeds geni-
aal, zie YouTube). Het zou als volgt 
kunnen klinken:

Goedemorgen
Goedemiddag

Het zit zo, ik ben een toeleverancier/ 
adviseur/ fabrikant/ producent/ 
ondernemer in de glastuinbouw

In de glastuinbouw.  
Wat interessant

Mag ik personeel?
Personeel. Wat voor personeel?

Gewoon, personeel.
Personeel dat nog jong is;
Nederlands personeel;
Buitenlands personeel;
Nederlands personeel met een 
internationale achtergrond;
Buitenlands personeel met een 
internationale achtergrond;
Personeel met een internationale 
achtergrond en een Westlandse 
blik op de wereld;
Personeel dat liever drie keer 
links gaat in plaats van rechts;
Personeel met HBO of WO-
niveau;
Personeel dat de taal spreekt;
Tuinderskinderen die wel in de 
sector actief willen blijven;
Personeel dat regelmatig een 
aantal weken in het buitenland 
wil werken;
Personeel dat direct meegaat in 
elke digitale verandering;
Personeel dat 30 uur in een dag 
werkt;
Personeel dat aan alle 
bovenstaande vereisten voldoet;
Wat voor personeel?

Personeel dat aan alle bovenstaande 
vereisten voldoet?

Ja dat is weer nieuw.
Nou. Doet u die dan maar.

Die hebben we niet.
Wat heeft u dan voor personeel? 

We hebben helemaal geen 
personeel.

Oh ja. Goedemiddag

Goedemiddag? Helemaal geen goe-
demiddag. Er zijn mensen nodig om 
die gave sector te kunnen continu-
eren en verbeteren, zowel in onze 
regio, als nationaal en internatio-
naal. Nieuwe handjes en hersens, 
nieuwe HortiHeroes. Zodat we de 
komende jaren ook kunnen blijven 
spreken van een Westlandse super-
buurt met veel contact in de horti. 

Oh ja. Goedemiddag.

Frank Hordijk
Partner Cees Advocaten

Kom in de kas 2020 
in De Lier 
Op zaterdag 4 en zondag 5 april vindt 
de 43e editie van Kom in de Kas 
plaats. In de regio Westland openen 
11 tuinbouwbedrijven aan de Hoef-
weg, de Hooflaan, de Oudecampsweg 
en Sint Aechtenland hun deuren voor 
bezoekers. De kwekers vertellen dit 
weekend het verhaal van de Neder-
landse Glastuinbouw aan de hand van 
de producten die zij in hun kassen te-
len. Zo is te zien hoe o.a. paprika’s, 
courgettes, chrysanten en perkgoed 
op een verantwoorde manier geteeld 
worden en laten de ondernemers zien 
hoe zij dag in dag uit bezig zijn om 
smaakvolle groenten, frisse planten 
en kleurige bloemen te kweken.
Naast een kijkje in de kas worden 
tijdens Kom in de Kas diverse activi-
teiten voor jong en oud aangeboden. 
Ook dit jaar is er weer veel aandacht 
voor de arbeidsmogelijkheden in de 
Glastuinbouw op het Carrière Event.
De organisatie van Kom in de Kas 
Westland is inmiddels gestart met de 
voorbereidingen om een gevarieerd 
programma samen te stellen. Meer 
informatie: www.komindekaswest-
land.nl

Bron: komindekaswestland.nl

Eenmalige bijdrage Sociaal Fonds
Sinds 2005 bestaat er een fonds voor 
Westlandse tuinbouwondernemers 
die noodgedwongen hun bedrijf moe-
ten stoppen, daardoor tevens moeten 
verhuizen en daardoor persoonlijk 
financieel in de knel komen. Voor dit 
soort situaties kan men een beroep 
doen op een eenmalige bijdrage uit 
het Sociaal Fonds. Voorwaarde is 
wel dat men lid is van Glastuinbouw 
Westland, of dat tot voor kort van de 

rechtsvoorganger was. U kunt zelf 
een aanvraag doen, maar ook uw ac-
countant of administratiekantoor kan 
dat voor u doen.
Aanvragen kunnen worden gedaan 
bij de secretaris van de Stichting 
SBTW, die het Sociaal fonds beheert: 
Wim Boekestein, Groeneweg 149, 
2691MN, ‘s-Gravenzande. E-mail-
adres: w.boekestein@kabelfoon.nl.


