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Gezondheid 
en geluk

Voor mij is dit 
een tijd dat je 
elke ochtend 
opstaat met 
een gevoel 
van, wat was 
er ook alweer? 
En dan binnen 
2 seconden 

weer met twee voeten op de grond 
staat. Oh ja Corona. Wat moeten 
we vandaag weer bedenken en wat 
gaat de sector nog meemaken? Ik 
probeer ook altijd de eerste ideeën 
van de nacht op te schrijven. Die 
rust van de slaap geeft je hersens 
de kans om creatief na te denken. 
Waar zijn we met ons mooie vak 
in terecht gekomen? En waar lig-
gen nu de kansen? En hoe gaat de 
wereld er nu anders uit zien? En 
hebben we er nog wel zin in? Ook 
ik had de herfst van mijn carrière 
anders ingeschat. De verantwoor-
delijkheid over zoveel medewerkers 
met wie je een droombedrijf hebt 
opgebouwd drukt enorm op de 
schouders. Dus we gaan door, 
gebutst, losse tand, blauw oog met 
een bankrekening die sneller daalt 
dan de zwarte piste.
Belangrijk is nu om weer te komen 
op de WHY van ons vak. Waarom 
doe ik wat ik doe in mijn bedrijf? 
In deze dagen beseffen we weer 
dat wij een onderdeel zijn van de 
natuur. Niet superieur of de baas, 
nee, slechts een onderdeel. En we 
horen dus één te zijn met die na-
tuur. Er zuinig op te zijn, want we 
zullen het altijd nodig hebben. De 
glastuinbouw is hier al veel jaren 
mee bezig door duurzaamheid heel 
hoog als visie neer te zetten. Dat 
we zo veel bloemen verkopen in de 
wereld heeft altijd nut gehad. En nu 
zelfs nog meer. Geluk is nog nooit 
zo nodig geweest sinds de laatste 
Wereldoorlog. Wij zien dat zelf niet 
zo, maar de blijdschap van mijn 
moeder met een mooie Westlandse 
orchidee is voor mij onbetaalbaar.
De meeste patiënten op de IC blij-
ken 2 tot 3 andere kwalen te heb-
ben. Diabetes type 2 is er daar één 
van. Deze onschuldig lijkende aan-
doening kun je met een spuitje per 
dag of wat pilletjes redelijk onder 
controle houden. Maar je blijft ziek 
en deze ziekte is een sluipmoorde-
naar. Voornamelijk veroorzaakt 
door voeding/lifestyle. Dus moet 
je die ziekte terug draaien, onder 
begeleiding van een arts, door 
meer groenten te eten, minder te 
zuipen en meer te bewegen. Soms 
kan dit bij intensieve begeleiding 
binnen een week! En zeker binnen 
een maand. 
En daar zit onze toekomst in de 
tuinbouw. Schone lucht in huis en 
klaslokalen door groene planten, 
betere gezondheid door beter te 
eten met smakelijke inhoudsrijke 
groenten en een gezellig huis met 
een mooie bloementuin en frisse 
bloemen op tafel. Ik geloof hierin. 
Maar wat zullen we nog een strijd 
moeten leveren. Maar dat is het 
Westland gewend.

Rob Baan,
bestuurslid Glastuinbouw Westland 

Al 20 jaar impuls geven 
aan goed werkgeverschap 
Goed zijn voor je personeel, betaalt 
zich uiteindelijk terug. Daar is Pech 
Samwel van overtuigd. Om die bood-
schap breed te verspreiden, nam hij 
twintig jaar geleden mede het initia-
tief voor de stichting Gezond Beleid: 
een platform om agrarische onder-
nemers te ondersteunen bij het rea-
liseren van goed personeelsbeleid. 

Sinds de oprichting twintig jaar ge-
leden van de stichting Gezond Beleid 
is het werken in de agrarische sec-
tor – dankzij internet, digitaal wer-
ken en inzet van robots en sensoren 
- compleet veranderd. En toch ook 
niet, vindt Pech Samwel. De mede-
initiatiefnemer en voorzitter van de 
stichting ziet dat voor medewerkers 
in de agrarische sector dezelfde zaken 
als 20 jaar geleden belangrijk zijn. 
Samwel: “Dat is een gezonde werk-
plek, een gezonde organisatie en een 
gezonde relatie met hun werkgever.” 
Veel agrarische werkgevers zijn al 
goede werkgevers, erkent Samwel. 
“Maar er zijn altijd nieuwe lessen te 
leren. En goed werkgeverschap gaat 
wat mij betreft ook over aandacht 
hebben voor ontwikkeling, persoon-
lijke omstandigheden en soms ook 
het regelen van goede huisvesting. 
Zeker met de komst van veel meer 
buitenlandse werknemers vind ik 
goed werkgeverschap meer dan ooit 
van belang. Niet alleen voor het ima-
go van de sector. We merken dat het 
steeds lastiger wordt om goed perso-
neel te vinden. Met goed werkgever-
schap maak je jezelf aantrekkelijker 
voor werknemers.” 

Met vakgenoten overleggen 
Door informatie en praktijkvoorbeel-
den te delen met aangesloten werk-
gevers (met name uit de tuinbouw-
sector) inspireert en ondersteunt 
stichting Gezond Beleid werkgevers 
bij het professionaliseren van hun 
personeelsbeleid. Er zijn netwerken, 
zowel regionaal en sectoraal, samen-
gesteld waarbij tientallen werkgevers 
zijn aangesloten. Deze werkgevers 
en/of hun medewerkers die zich be-
zighouden met personeelszaken in 
de agrarische sector komen geregeld 
samen om ervaringen uit te wisselen, 
een case te bespreken en nieuwe ken-
nis op te doen. Samwel: “Dat kun je 
misschien vergelijken met intervi-
sie. De input voor die netwerkbijeen-
komsten komt in ieder geval van de 
deelnemers zelf. Dat maakt stichting 
Gezond Beleid dus ook na 20 jaar nog 
steeds krachtig en relevant. We heb-
ben niet voor niets meer dan zestig 
deelnemers die regelmatig onze bij-
eenkomsten bezoeken. Natuurlijk 
kun je veel informatie met betrekking 

tot werkgeverschap ook op internet 
zoeken, maar binnen het netwerk kun 
je met vakgenoten overleggen en je 
ideeën toetsen.”

Inspireren 
Gezond Beleid brengt ook op ideeën. 
Zo houdt de stichting regelmatig bij-
eenkomsten over een actueel onder-
werp, zoals over het stimuleren van 
leren bij werknemers, ondersteuning 
van buitenlandse medewerkers of het 
aantrekken van jong talent. Onlangs 
ontwikkelde de stichting een inspi-
ratieposter voor P&O-medewerkers 
over het aantrekken van nieuw per-
soneel en het behouden van talent. 
Samwel: “Met zo’n poster willen we 
werkgevers en P&O-medewerkers 
inspireren om op een andere manier 
naar hun personeelsbeleid te kijken.” 
Op de poster wordt stap voor stap 
uitgelegd hoe werkgevers personeel 
kunt aantrekken en behouden. Door 
vragen te beantwoorden als ‘selecteer 
je nieuwe medewerkers op diploma 
of personeelskenmerken’, ‘Hoe in-
vesteer je de leerbehoefte van je 
medewerkers?’ en ‘Op welke andere 
manier dan loon verbind je je mede-
werkers aan je organisatie?’ wordt 
nagedacht over het huidige perso-
neelsbeleid. 

Waardering uitspreken 
Wat is goed personeelsbeleid? Sam-
wel: “Werkgevers worstelen met die 
vraag, denken dat het vooral gaat 
om voldoen aan wet- en regelgeving. 
Binnen Gezond Beleid wijzen wij ze 

Pech Samwel: “Met goed werkgeverschap maak je jezelf aantrekkelijker voor werknemers.”   Foto: Jesper Drenth

Voldoende afstand op werkvloer en bij transport:

‘Lastig maar absolute noodzaak!’
Moeten werknemers op de werk-
vloer ook continu anderhalve meter 
afstand houden? Een veelgestelde 
vraag, ook op glastuinbouwbedrijven. 
Het antwoord laat niets aan duidelijk-
heid over: ja, te allen tijde! Maar niet 
alleen op de werkvloer, maar ook in 
transportmiddelen en in de eventuele 
woon- en slaapverblijven.

Mensen mogen alleen dichter op 
elkaar zijn of werken als er bijvoor-
beeld een (doorzichtige) wand tussen 
hen in staat. Dit leidt tot zeer lastige 
situaties op de werkvloer. Daardoor 
is het soms nodig om bijvoorbeeld de 
capaciteit van machines te beperken, 
als mensen anders te dicht op elkaar 
zouden moeten staan om het werk 
goed te kunnen doen. Ook in bijvoor-
beeld acht-personenbusjes kunnen 
op dit moment geen acht mensen 
mee. Mensen uit één gezin of die sa-
men een stel vormen, mogen wel in 

elkaars onmiddellijke nabijheid wer-
ken, zich verplaatsen en wonen.
De gemeente Horst aan de Maas heeft 
een mooie infographic gemaakt in 
meerdere talen waarin de regels zijn 
uitgelegd. Deze is terugvinden op: ht-
tps://werkgeverslijn.nl/wp-content/
uploads/2016/10/houdt-afstand-pool-
se-versie3.pdf. Praktische voorbeel-
den van oplossingen die onderne-
mers bedenken rond de knelpunten 
en meer informatie over veiligheid 
op de werkvloer zijn te vinden op de 
website van Stigas via: www.stigas.
nl.

Behoefte aan concretere handvatten 
vervoer
De Taskforce Arbeid heeft de over-
heid verzocht om met een praktische 
richtlijn voor vervoer te komen. 
Ook is contact geweest met de ABU 
en NBBU rond hun advisering naar 
uitzendbureaus. Dit heeft (slechts) 

geleid tot de bevestiging dat ook bij 
het woon-werkverkeer de richtlijnen 
van het RIVM van toepassing zijn. Dit 
betekent dat men óók tijdens vervoer 
anderhalve meter afstand tot elkaar 
dient te houden. Dit is lastig en geeft 
ook problemen. Zo is het niet toege-
staan hetzelfde aantal mensen in 
een auto of bus te vervoeren. Enkele 
sectoren hebben concretere normen 
geformuleerd. Navraag van Glastuin-
bouw Nederland bij overheden komt 
steeds weer uit op de 1,5 meter af-
stand. Officiële concretere richtlijnen 
zijn er niet en komen er waarschijn-
lijk niet. Het op een verantwoorde 
wijze zelf concreter maken van de 1,5 
meter is niet mogelijk. Glastuinbouw 
Nederland blijft hier op aandringen 
bij de verantwoordelijke ministeries 
en organen.

Dringend beroep
Inmiddels zijn steeds meer signalen 

hoorbaar waaruit blijkt dat gemeen-
ten ten opzichte van elkaar wisselend 
handelen als het gaat om handhaving 
op de naleving van de 1,5 meter. Ook 
hierbij dringen Glastuinbouw Neder-
land en de Taskforce Arbeid bij over-
heden aan op duidelijkheid.
“De volksgezondheid staat voorop. 
Daarbij, als we nu de regels niet res-
pecteren of onze uitzendbureaus doen 
dan niet, dan werkt dat averechts op 
de snelheid waarmee we het virus 
met elkaar kunnen overwinnen”, 
aldus voorzitter Sjaak van der Tak. 
Glastuinbouw Nederland weet dat de 
ondernemers er alles aan doen de 1,5 
meter regel te respecteren. Veel on-
dernemers laten frequenter rijden of 
gebruiken meer auto’s. Elkaar helpen 
is het advies. Goede voorbeelden met 
foto’s op dit gebied kunnen per mail 
worden gemeld bij Stigas via info@
stigas.nl. Stigas plaatst deze vervol-
gens op haar website.

RoboCrops verplaatst 
naar oktober 
Het event RoboCrops dat gepland 
stond op 23 en 24 april is verplaatst. 
Wel vinden er op 24 april diverse 
online workshops plaats rondom het 
thema ‘Robotica in de agrarische 
sector’. 

Door de veelheid aan evenementen 
die worden verzet naar het najaar is 
er voor gekozen om een samenwer-
king aan te gaan met de GreenTech 
en daarnaast een eendaagse bijeen-
komst te organiseren in World Horti 
Center op vrijdag 23 oktober. 
Tijdens de GreenTech in de RAI in 
Amsterdam (20-22 oktober) zal daar 
een themaplein Robotica worden ge-
realiseerd. De inhoudelijke program-
mering van RoboCrops zal plaatvin-
den op woensdag 21 oktober. 
Meer over het programma op de 
GreenTech, in World Horti Center 
en de hackathon in RoboHouse volgt 
binnenkort.
Reeds gekochte kaarten zijn geldig 
voor het event op 23 oktober. Deel-
nemers die reeds een ticket hebben 
gekocht, worden persoonlijk bena-
derd. Heeft u een tweedaags kaartje 
gekocht, dan krijgt u automatisch 
geld terug voor één dag. Bent u niet 
in de gelegenheid om te komen op 
23 oktober neem dan contact op met 
events@innovationquarter.nl. 

Online workshops 24 april
In deze tijd van remote werk, vitale 
industrieën en nieuwe manieren van 
samenwerken namelijk is dit relevan-
ter dan ooit. Nu het leven even anders 
loopt dan anders, is er juist meer tijd 
om online met elkaar het gesprek aan 
te gaan en ons te verdiepen in de sa-
menwerkingsmogelijkheden die er 
liggen. Een aantal workshops kan 
hierbij helpen. 

De workshops op vrijdag 24 april 
duren elk twee uur en worden geor-

ganiseerd samen met TU Delft, Ro-
boHouse en Wageningen UR. Indien 
u interesse heeft om deel te nemen, 
kunt u contact opnemen met Liselot-
te.deVries@tudelft.nl en uw 1e en 2e 
keus doorgeven. Doel is te komen tot 
gezamenlijke projectideeën.

De titels en tijden van de workshops 
zijn:
• 9:00-11:00 CET - Biomechanical En-

gineering: “A biologically inspired 
soft tactile robotic harvester for se-
cure and gentle grip of vulnerable 
crops”

• 11:15-13:15 CET - Precision & Micro-
systems + Micro-electronics: “3D 
sensor networks and applications 
for autonomous, wireless sensor 
systems;

• 13:30-15:30 CET - Cognitive Robotics 
/ Learning & Autonomous Control: 
“Flexible and reliable control for 
autonomous robot operation in agri 
/ horti”

• 15:45-17:45 CET - Precision & Mi-
crosystems: “Design of hygienic 
and adaptive machines and robots 
through elastic mechatronics”.

Het doel van RoboCrops is een bewe-
ging in gang te zetten om innovatie 
in de kas te versnellen. Dit betekent 
dat de organisatie hard werkt om 
naast de organisatie van het event, 
een platform te bouwen waar telers, 
techniekbedrijven en andere be-
langhebbenden elkaar vinden. Men 
publiceert de komende tijd een serie 
informatieve video’s, waarvan de 
eerste inmiddels te zien is via www.
youtube.com/channel/UC_faKabIiN-
nRMQhoZdX4FLg. 
Meer informatie hierover verschijnt 
de komende tijd op de website van Ro-
boCrops. Heeft u hier goede ideeën, 
deel die dan met RoboCrops en ande-
ren op www.linkedin.com/company/
robocrops.

Steunmaatregelen Gemeente Westland 
in verband met coronacrisis
Op 25 maart jl. heeft LTO Noord een 
brief gestuurd naar alle gemeenten 
in haar gebied, waaronder gemeente 
Westland. In de brief wordt de ge-
meente gevraag om maatregelen te 
nemen die agrarische ondernemers 
kunnen helpen om door de coronacri-
sis heen te komen. Op 26 maart heeft 
de gemeente in een brief een over-
zicht gegeven van de maatregelen die 
zijn getroffen. 
In de brief geeft Gemeente Westland 
een overzicht van de maatregelen die 
locaal, dus aanvullend op de lande-
lijke beleid, zijn genomen. Concreet 
heeft men besloten om:
1. Tijdelijk te stoppen met het invor-
deren van aanslagen gemeentelijke 
belastingen. T/m 30 juni 2020 worden 
geen dwanginvorderingsmaatregelen 
(aanmaningen, dwangbevelen en be-
slagleggingen) uitgevoerd voor o.a. 
de: OZB, rioolheffing, afvalstoffenhef-
fing en (een deel van de) leges. 
2. De invorderingsrente t/m 30 juni 
2020 te verlagen van 4% naar 0,01% 
voor alle gemeentelijke belastingen.
3. Zonder nader onderzoek, op basis 
van een schríftelijk of telefonisch ver-
zoek, kort uitstel van betaling te ver-
lenen. Dit uitstel betreft maximaal 4 
maanden na de laatste vervaldag van 
de (oudste) belastingaanslag. De tota-

le openstaande schuld moet minder 
dan 20.000 euro bedragen. 
4. Een betalingsregeling mogelijk 
te maken: deze regeling staat open 
voor elke ondernemer die door een 
oorzaak buiten zijn/haar invloed in 
tijdelijke liquiditeitsproblemen komt. 
In dat geval kan uitstel voor een lan-
gere periode worden verleend via een 
betalingsregeling. Daartoe moet de 
aanvrager aan de hand van een door 
een derde deskundige opgestelde ver-
klaring een aantal zaken aannemelijk 
maken. Zie voor details de brief die is 
te vinden op de website van Glastuin-
bouw Nederland (www.glastuinbouw-
nederland.nl)
Daarnaast is de gemeente Westland 
gestart met een BBZ-loket (Bijzondere 
Bijstand Zelfstandigen) voor ZZP-ers 
en kleine ondernemers die door de 
coronacrisis in de problemen komen. 
Het loket is bedoeld om hen versneld 
hulp te bieden, in het bijzonder waar 
het gaat om aanvragen van ‘levens-
onderhoud voor zelfstandigen’ en een 
aangepaste lening voor ZZP-ers. 
De gemeente bekijkt nog andere lo-
cale mogelijkheden om ondernemers 
in deze moeilijke tijden te ondersteu-
nen, maar wat die maatregelen zijn 
en wat ze inhouden is op dit moment 
nog onduidelijk. 

Corona drone SBS6 
boven Westland

Het SBS6 programma Hart van Neder-
land laat dagelijks een drone vliegen 
boven een gebied in Nederland. De 
drone filmt daarbij steunbetuigingen 
voor mensen in de zorg of voor fami-
lie, vrienden en andere dierbaren die 
door corona letterlijk op afstand moe-
ten worden gehouden. 
Afgelopen vrijdag vloog de ‘Corona 
drone’ boven Monster. Glastuinbouw 
Westland zag hierin een kans om ook 
vanuit de tuinbouwsector een blijk 
van dank te laten zien aan alle zorg-
verleners in Nederland. Een aantal 
kwekers was bereid om op zeer korte 
termijn product te leveren en onder de 

artistieke van Hans Zijlstra van Zuid-
koop en Albert Zuurveld van Koppert 
Cress werd de tekst ‘Tuinbouw loves 
U’ gecreëerd op de parkeerplaats van 
het nieuwe bedrijf van Lugt Lisian-
thus aan de Boomaweg in Monster. 
Dankzij de produkten van Lugt Lisi-
anthus, Santinikwekerij Richard van 
Schie en Koppert Cress werd op deze 
wijze een hart onder de riem worden 
gestoken van de zo belangrijke zorg-
medewerkers door de tuinbouw.  
Het item is hier terug te kijken: ht-
tps://www.hartvannederland.nl/
nieuws/2020/hier-vliegt-hart-van-
nederland-drone-dit-weekend/ 

Eenmalige bijdrage Sociaal Fonds
Sinds 2005 bestaat er een fonds voor 
Westlandse tuinbouwondernemers 
die noodgedwongen hun bedrijf moe-
ten stoppen, daardoor tevens moeten 
verhuizen en daardoor persoonlijk 
financieel  in de knel komen. Voor 
dit soort situaties kan men een be-
roep doen op een eenmalige bijdrage 
uit het Sociaal Fonds. Voorwaarde is 
wel dat men lid is van Glastuinbouw 

Westland, of dat tot voor kort  van de 
rechtsvoorganger was. U kunt zelf een 
aanvraag doen, maar ook uw accoun-
tant of administratiekantoor kan dat 
voor u doen. Aanvragen kunnen wor-
den ingediend bij de secretaris van de 
Stichting SBTW, die het Sociaal fonds 
beheert:  Wim Boekestein, Groeneweg 
149, 2691MN, ‘s-Gravenzande. E-mail-
adres: w.boekestein@kabelfoon.nl.

Manifestatie Gezond Beleid 
Het twintigjarig bestaan van stichting Gezond Beleid wil Samwel niet zo-
maar voorbij laten gaan. Op donderdagmiddag 1 oktober houdt de stichting 
een manifestatie voor leden en belangstellenden. Samwel: “Het belooft een 
enerverende en afwisselende middag te worden. We werken momenteel aan 
het programma, maar ik kan alvast vertellen dat Maarten van der Weijden 
aanwezig zal zijn. De Nederlandse zwemmer en voormalig olympisch kam-
pioen en wereldkampioen vertelt over een droom hebben, opgeven en weer 
doorgaan en samenwerken met een team.” Daarnaast gaat het op de feeste-
lijke bijeenkomst ook over 20 jaar Gezond Beleid: wat is er veranderd in de 
sector, hoe vinden en binden we medewerkers in de toekomst?. “Relevante 
onderwerpen dus. Ik hoop dat we veel bezoekers mogen ontvangen.” 

Meer informatie is te vinden op www.gezondbeleid.nl.

op hun band met de werknemer, die 
is namelijk minstens zo belangrijk. 
Waardeer je werknemer openlijk, 
spreek het uit.” 

Samwel, inmiddels gepensioneerd, 
maar jarenlang financieel directeur 
geweest bij een tuinbouwbedrijf, 
weet uit eigen ervaring wat dat bete-
kent. “Op het bedrijf hielden we onze 
medewerkers op de hoogte van onze 

plannen. We hadden geen hiërarchi-
sche cultuur, medewerkers konden 
altijd bij ons aankloppen. En: met 
persoonlijke problemen hielden we 
rekening.” Ook aandacht voor groei 
is belangrijk, weet Samwel. “Geef je 
werknemers de mogelijkheid om te 
leren, maar wel op hun eigen tempo. 
Werkgevers geloven het niet altijd, 
maar echt: goed zijn voor het perso-
neel, betaalt zich altijd terug.” 


