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Contact
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Jacco Vooijs: voorzitter
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Van de nood een 
deugd maken

Nederland is een 
van de weinige 
landen in de we-
reld dat geen 
schoollunches 
kent. Lunches hier 
zijn een huisge-
maakte boterham 

of een suikerdrankje en een voorver-
pakte koek. Ook gaan veel kinderen 
zonder ontbijt naar school. Recent is 
een onderzoek gepubliceerd, en op 
het journaal uitgelegd door professor 
Onno van Schaijck, waaruit blijkt dat 
kinderen gezonder zijn én beter leren 
wanneer ze gezond eten. En het beste 
moment is de lunch. Kosten voor de 
ouders € 2 per dag. Zeg maar € 0,50 
meer dan het suikerdrankje en die 
roze koek. Elke ouder, leraar, weten-
schapper of politicus had dit vooraf 
ook kunnen bedenken, maar nu is het 
bewezen. Je zou zeggen: actie! Want 
onze schooljeugd is niet gezond en 
we krijgen hier later hogere ziekte-
kosten, moeilijk in het arbeidsproces 
plaatsbare kinderen, etc. van. Weten 
we ook al lang! Het Voedingscentrum 
heeft beschreven waar een gezonde 
schoollunch uit dient te bestaan. 
Moet alleen nog maar gebeuren.
Op 14 en 15 oktober zijn er, met het 
initiatief om kinderen een gezonde 
schoollunch aan te bieden, een hele-
boel kinderen éénmalig van een lunch 
voorzien op basisschool Het Kristal 
in Dordrecht en Kindercampus Mo-
lenkamp/Parkschool in Utrecht, door 
thuiszittende cateringmedewerkers 
die de overheid betaalt via de NOW. 
Blije kinderen en hopelijk een stuk 
in de krant of op het jeugdjournaal. 
Maar volgende week is er weer niets.
Nu zitten we in de tweede lockdown, 
waarbij de horeca enorm getroffen 
wordt, veel betaalde krachten met 
de NOW-regeling thuis. Met name de 
catering is de eerste lockdown nog 
niet te boven. 80% van de cateraars 
heeft geen werk. (Thuiswerken be-
tekent minder mensen op de werk-
plek). De duurste component van 
een gezonde maaltijd is de arbeid. 
Groenten zijn niet duur, zeker niet als 
er creatief gewerkt wordt met rijpe 
producten en overschotten.
Dus beste overheid, beste Paul Blok-
huis, beste schoolbesturen, beste ge-
meentebesturen: maak een regeling 
waar door NOW betaalde cateraars 
gezonde maaltijden op scholen gaan 
leveren. En dat kan in grote schalen 
zonder plastic gedoe; kinderen kun-
nen zelf heel goed opscheppen, zeker 
met behulp van vrijwilligers. Maak 
de pauze langer, maak een watertap-
punt en ga experimenteren. De uit-
slag is al bewezen. Kinderen stuiteren 
minder van de suiker die ze anders 
teveel krijgen. Om 7:00 ‘s morgens 
minder stress in de gezinnen over het 
mee te nemen voedsel. En kinderen 
leren met gastvrijheid om te gaan. 
Serveren van eten. Even stil staan 
bij het eten. Tijd voor bezinning met 
elkaar. Samen eten verbroedert. 
En als dan al deze COVID-19 ellende 
achter de rug is; de NOW loopt tot 
de zomervakantie 2021. Dan gaan 
we evalueren. En dan is de uitslag 
bekend: het werkt! Hoe dan verder? 
Dat zien we dan wel. In ieder geval 
hebben we het dan goedkoop on-
derzocht. Werkelozen hebben nuttig 
werk gedaan en veel kindermaagjes 
gelukkig gemaakt.
En als we dan toch bezig zijn, het is 
ook al heel lang bewezen dat groene 
klassen beter presteren dan de klas-
sen waarin een zielig plantje in de 
vensterbank staat dood te gaan. De 
zuurstof van de planten, de rust van 
een groene omgeving werkt echt. 
Inname Ritalin neemt af. Opeens 
bestaat ADHD niet meer en ruikt het 
ook een stuk frisser.
En de grote grap is, al die producten 
komen uit ons mooie Westland. Dé 
plek voor de productie van Gezond-
heid en Geluk. Denk mee om dit uit te 
dragen. Maak Nederland de gezond-
ste delta van de wereld!

Rob Baan, 
bestuurslid Glastuinbouw Westland
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Ted van Luijk, ‘ambassadeur’ van de glastuinbouw:

‘Geef scholieren de tijd 
zich te ontwikkelen tot 
nuttige arbeidskracht’
Onlangs organiseerde auberginete-
ler Ted van Luijk uit Wateringen een 
reünie van ‘scholieren’ die bij hem 
werkten toen hij nog tomatenteler 
was. “Dan hebben we het over een 
jaar of dertig geleden. Ze kwamen 
uit verschillende delen van het 
land”, zegt Ted niet zonder trots. 
“Ja, sommigen zijn uiteindelijk in 
de glastuinbouw terecht gekomen, 
maar allemaal gaven ze aan dat ze 
hier hebben leren werken én in een 
leuke sfeer.”

Het mag duidelijk zijn, Ted van Luijk 
is erg enthousiast over de inzet van 
scholieren op het bedrijf dat hij in-
middels heeft overdragen aan zoon 
Dennis. Dat was tevens de aanleiding 
voor de reünie van oud-medewerkers. 
“Zeker vandaag de dag is het belang-
rijk dat we scholieren een positieve 
indruk geven van de werkwijze en 
de diversiteit op een modern glas-
tuinbouwbedrijf. Natuurlijk komen 
de jongeren in eerste instantie om te 
werken en geld te verdienen, maar 
dat neemt niet weg dat ze er wel de-
gelijk voor openstaan om wat meer 
over de sector en het bedrijf te we-
ten. Loyaliteit met de glastuinbouw 
is erg belangrijk. Die interactie tus-
sen werkgever of bedrijfsleider met 
de scholieren gebeurt te weinig, zo is 
mijn ervaring.”

Ruimte zich te ontwikkelen
Een gemiste kans, vindt Ted, omdat 
er voor de glastuinbouw het nodige te 
winnen valt. “Als je scholieren weet 
te motiveren, dan zien ze ook de car-
rièrekansen in de sector. Ik ken er 
genoeg die als scholier zijn begonnen 
en nu bedrijfsleider zijn, of zelfs part-
ner binnen een maatschap. Daarvoor 
is de basis al gelegd toen ze voor hun 
eerste zaterdagbaantje binnenkwa-
men.”
Essentieel voor het werken met deze 
doelgroep is volgens Ted van Luijk 
dat ze de ruimte krijgen om zich te 

ontwikkelen. “Houd nieuwkomers 
goed in de gaten, stuur ze gewoon wat 
eerder weg als ze het zwaar hebben 
de eerste tijd. Vervolgens heb je snel 
genoeg in de gaten wie de doorpak-
kers zijn. Zij ontwikkelen zich dan tot 
nuttige arbeidskrachten en wellicht 
tot vaste medewerkers in een later 
stadium. Maar voor alle scholieren 
is het belangrijk dat je een goede 
werksfeer creëert en ze meeneemt 
in de fascinerende wereld van de 
glastuinbouw. Een project als Go Go 
Greenhouse kan daar een belangrijke 
bijdrage aan leveren.”

Goed daglicht
De glastuinbouw als leerschool, dat is 
wat we moeten uitdragen met elkaar, 
vindt Ted. “Op de reünie was ook een 

Ted van Luijk: “Als je scholieren weet te motiveren, dan zien ze ook de carrièrekansen in de sector.”
  Foto: Marjolein van Woerkom (Meerdraads)

Webinars vervangen dit najaar 
jaarlijkse Events Plantgezondheid, 
Water en Energie
Van oktober tot en met december 
organiseert Glastuinbouw Nederland 
in samenwerking met Delphy en 
de Business Unit Glastuinbouw van 
Wageningen University & Research 
een serie webinars. Deze online bij-
eenkomsten vervangen de jaarlijkse 
Events Plantgezondheid, Water en 
Energie. De webinars die eerder deze 
maand al hebben plaatsgevonden, 
zijn terug te kijken via de website 
van Glastuinbouw Nederland.

Vanwege de coronarichtlijnen van 
de RIVM is het organiseren van eve-
nementen momenteel niet mogelijk. 
Maar onderzoeken gaan door en 
kennisoverdracht blijft ook in deze 
bijzondere tijden van groot belang. 
Gelukkig bieden webinars de mo-
gelijkheid om informatie te kunnen 
delen en vragen over projecten te stel-
len. De workshops zijn bedoeld voor 
telers, beleidsmakers, leveranciers en 
andere betrokkenen bij de glastuin-
bouw. De presentatie van de webinars 
is in handen van de beleidsspecialis-
ten van Glastuinbouw Nederland. 
Onderzoekers van Wageningen Uni-
versity & Research (businessunit 
Glastuinbouw) en Delphy verzorgen 
de toelichtingen op actuele onder-
zoeksprojecten.

Webinars Energie
Een subsidieregeling voor LED-be-
lichting is in de maak, maar met welk 
spectrum kunnen telers hun gewas 
optimaal belichten? Het eerste webi-
nar over energie geeft antwoord op 
vragen als: hoe teel je met LED’s en 
kan belichten op assimilatenbalans? 
De onderzoekers gaan in op deze as-
pecten op basis van de vele onderzoe-
ken die momenteel lopen. Dit onder-
werp is behandeld op 8 oktober, maar 
nog terug te kijken.
Komende weken staan er nog twee 
webinars Energie op de agenda. Op 
donderdag 5 november (15.30 uur) is 
het onderwerp: Op weg naar een fos-
sielvrije kas. Drie weken later (don-

derdag 26 november 15.30 uur) is het 
thema: Hoe zuinig CO2 te doseren en 
met welke bronnen? 

Webinars Water
Doel van de webinars Water is om 
informatie te geven over het onder-
zoeks- en innovatieprogramma Glas-
tuinbouw Waterproof. Op donderdag 
1 oktober werd een webinar gehouden 
over watergebruik in emissieloze 
teeltsystemen en de beschikbaarheid 
van goed gietwater. Twee weken la-
ter, op donderdag 15 oktober, gingen 
onderzoekers van WUR in op 
emissiebeperking bij grondgebonden 
teelten.
Op donderdag 19 november is het on-
derwerp Ion-specifiek telen. De serie 
wordt afgesloten op 10 december. Dan 
is het onderzoeksthema: Telen met 
toelating van meer natrium.

Webinars Plantgezondheid
Voor plantgezondheid staan komende 
weken vier interessante online ses-
sies op het programma georganiseerd 
met WUR, te beginnen op donderdag 
29 oktober. Die dag is het onderwerp: 
‘Plaag- en ziektebeheersing in de 
glastuinbouw internationaal gezien’. 
In dit webinar worden deelnemers 
meegenomen in de ontwikkelingen 
naar een duurzame glastuinbouw 
in andere productielanden. Later dit 
najaar staan nog drie webinars over 
plantgezondheid op het programma. 
Op 12 november: Weerbaar substraat 
en weerbare planten. 3 december: 
High Tech en innovatieve technieken 
voor snelle scouting en diagnostiek. 
17 december: Hygiëne tegen virussen 
en bacteriën. 
Alle webinars vinden plaats om 15.30 
uur. Vooraf aanmelden is verplicht. 
Dat kan nu al digitaal voor alle online 
bijeenkomsten die de komende weken 
plaatsvinden. Er zijn geen kosten ver-
bonden aan deelname. Alle informa-
tie over de webinars is te vinden op 
de webpagina: www.glastuinbouwne-
derland.nl/webinars/.

De workshops zijn bedoeld voor telers, beleidsmakers, leveranciers en andere 
betrokkenen bij de glastuinbouw.   Foto: James Teohart

Boeren en tuinders delen 45.000 
appels uit op scholen en instellingen
Boeren en tuinders hebben op dins-
dag 13 oktober, tijdens de Dutch 
Food Week, tienduizenden appels 
uitgedeeld bij verzorgingshuizen, 
scholen en voedselbanken in hun ei-
gen regio. LTO Noord, LLTB en ZLTO 
willen Nederlanders de waarde van 
onze boeren en tuinders laten zien 
en proeven, omdat juist nu gezond 
en betaalbaar voedsel belangrijk is 
voor iedereen.

Op veel locaties in Nederland werden 
appels uitgedeeld. Zo gingen boeren 
en tuinders langs bij onder andere 
verzorgingshuizen, woongroepen, 
ziekenhuizen, de voedselbank en 
scholen. Dirk Bruins (voorzitter LTO 
Noord): “We verbinden zo op een posi-
tieve manier de agrarische sector met 
burgers en consumenten en we kun-
nen tegelijkertijd laten zien en vertel-
len wat de agrarische sector voor de 
lokale gemeenschap betekent. Juist 
ouderen, zieken of hulpbehoevenden 
hebben het moeilijk in deze tijd en 
daarom wilden we iets positiefs voor 
hen doen.”

Lekker en gezond voor ons allemaal
Elke dag zorgen boeren en tuinders 
voor gezond en betaalbaar eten. “Wij 
zeggen niet voor niets boeren en 
tuinders houden Limburg gezond”, 
zegt LLTB-voorzitter Léon Faassen. 
“Maar dat geldt natuurlijk niet alleen 
voor de Limburgse agrarische onder-
nemers. Collega’s door het hele land 
zijn dag in dag uit bezig een bijdrage 
te leveren aan de oplossingen voor 
tal van maatschappelijke uitdagin-

gen waarmee we als samenleving te 
maken hebben. Zorgen voor gezonde 
voeding is er daar slechts één van, 
maar wel een hele belangrijke.” “Vers 
en gezond voedsel is de brandstof van 
ons dagelijks leven”, stelt Wim Bens 
(voorzitter ZLTO). “Met deze maat-
schappelijke actie houden boeren en 
telers Nederland gezond. En het is 
een blijk van waardering voor vitale 
beroepen in onze zorg, ons onderwijs 
en onze veiligheid om de hoek.”

Verbindend
LTO Noord, LLTB en ZLTO zoeken 
vaker de samenleving op en deze ac-
tie is hiervan een voorbeeld. “Boeren 
en tuinders doen belangrijk werk 
voor ons allemaal. Wij wonen in één 
van de meest vruchtbare delta’s van 
de wereld en hebben dus een verant-
woordelijkheid om monden te blijven 
voeden. Dichtbij en verder weg. Dat is 
een verhaal dat je moet blijven uitleg-
gen”, benadrukken de voorzitters van 
de belangenverenigingen. “De Neder-
landse land- en tuinbouw produceert 
groene, gezonde producten volgens de 
hoogste standaarden.”
De uitdeelactie vindt plaats tijdens 
de Dutch Food Week. Dit jaar is het 
thema ‘verbinden’. Het evenement 
stimuleert het delen van kennis met 
elkaar op allerlei vlakken en toont 
nieuwe ontwikkelingen die met ons 
eten te maken hebben. Daarnaast 
zet Dutch Food Week zich in om de 
kwaliteit en innovaties van de Ne-
derlandse voedselketen nationaal en 
internationaal onder de aandacht te 
brengen.

Geothermie wordt heel groot, 
en Den Haag wil het centrum van die 
ontwikkeling zijn

Klok toont of kweker 
al dan niet FSI-proof is

De regio Den Haag zet vol in op geo-
thermie. Met een nieuw onderzoeks-
centrum in Rijswijk, het grootste ge-
othermie-project in de stad en de met 
aardwarmte verwarmde kassen van 
het Westland in de buurt, denkt Den 
Haag goede kaarten te hebben om het 
centrum van de geothermiewereld te 
worden. De aanwezigheid van een in-
ternationaal onderzoekscentrum zou 
de kers op de taart zijn. 
Vorige week kondigde de gemeente 
Den Haag haar ambities aan. De 
stad kan een centrum worden voor 
de ontwikkeling van aardwarmte-
technieken, die een belangrijke rol 
kunnen spelen in een duurzame toe-
komst. Eind dit jaar krijgen 1.300 wo-
ningen rond de Leiweg voor het eerst 
aardwarmte uit een put midden in de 
stad. Uiteindelijk worden dat min-
stens 2.500 woningen, met ruimte om 
zelfs aan 4.000 huizen aardwarmte te 
leveren.
Ook is er een ambitie om de buiten-
wijk Ypenburg met geothermie te 

verwarmen. Het Westland, dat in de 
buurt van Den Haag in glastuinbouw 
groenten verbouwt, gebruikt al jaren 
succesvol aardwarmte. En met de 
komst van een nieuw hightech onder-
zoekscentrum in Rijswijk liggen er in 
en om Den Haag een hoop projecten 
die geothermie gebruiken.
Bij aardwarmte wordt warm wa-
ter uit de grond opgepompt. Als de 
warmte gebruikt is gaat het water te-
rug, diep de grond in, waar het weer 
tijd krijgt om op te warmen. Zo ont-
staat een kringloop van warmte. Er 
zijn veel plekken in Nederland waar 
de techniek uitkomst kan bieden. Het 
water is 70 tot 90 graden, genoeg om 
huizen te verwarmen. Volgens schat-
tingen kan meer dan 20 procent van 
de warmtebehoefte in Nederland met 
aardwarmte vervuld worden. Voor 
meer informatie, lees verder op Duur-
zaamBedrijfsleven.nl

Bron: Greenportwestholland.nl

Royal FloraHolland maakt sinds af-
gelopen vrijdag op de veilingklok per 
kweker zichtbaar of deze de certifica-
ten heeft waarmee aan de FSI-normen 
wordt voldaan. Dit doet het door het 
al dan niet tonen van het FSI-logo. 
Hiervoor moest de koper dat zelf af-
leiden uit de diverse certificaten op 
het klokfront.
Het vastleggen van de certificaten 
per kweker en het daaruit afleiden 
of een kweker aan de minimale FSI-
criteria voldoet, wordt gedaan door 
Floricode. Floricode verzamelt en 
standaardiseert de gegevens van alle 
schema eigenaren (certificeerders) 

van de voor FSI relevante milieu- en 
sociale certificaten en voorziet Royal 
FloraHolland van gevalideerde en ac-
tuele certificaat informatie. Dit zorgt 
ervoor dat de informatie die in de ke-
ten wordt verstrekt betrouwbaar is.
Veel grote kopers op de marktplaats 
zijn net als Royal FloraHolland lid 
van FSI en committeren zich aan het 
inkopen op basis van FSI-criteria. Of 
een kweker voldoet aan de eisen van 
FSI, hangt af van zijn certificaten en 
het land van productie.

bron: Royal FloraHolland

scholier aanwezig die ik regelmatig 
op televisie zie als adviseur van een 
minister. Hij wist nog dat er een pri-
ma werksfeer was op mijn bedrijf en 
dat ik hem altijd netjes betaalde. Die 
indruk is dus goed blijven hangen. Zo 
zet je de glastuinbouw in een blijvend 
goed daglicht.”
De dagelijkse leiding heeft hij welis-
waar overgedragen, maar nog steeds 
wordt Ted in Wateringen regelmatig 
aangesproken door scholieren of hun 
ouders met de vraag of hij een baantje 
voor ze heeft. “Dat zijn ook jongeren 
uit Den Haag of Rijswijk die nog nooit 

in een kas zijn geweest. Ik vind het 
een uitdaging om daarmee aan de 
slag te gaan. Geen druk, maar stap 
voor stap, dat is de beste weg. Belang-
rijkste is hun eigen motivatie. Het is 
een groot verschil of ze zelf langsko-
men omdat ze wat willen verdienen, 
of dat ze zijn gestuurd door pa of ma, 
omdat ze anders te veel op de bank 
hangen. Leergierig, daar gaat het om. 
Vervolgens pak ik de rol van ambas-
sadeur van de glastuinbouw wel op. 
Daar plukt ons bedrijf de vruchten 
van.”
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De makelaars met een andere aanpak
• Aan- en verkoop
• Reconstructie
• Onteigening
• Taxatie en advies


