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Oeauw de lockdown
Het is half zeven, 
die klote wekker 
gaat
Kom uit je nest, 
anders ben je te 
laat
Om de hele dag 
thuis te werken, je 

wordt vanzelf een horrorclown
Om 10 uur een bakkie
Thuiswerker Oeauw in de lockdown

Alle eer aan de Kromme Jongens, die 
met Oeauw Kassenbouw vermoede-
lijk niet voorzagen dat dergelijk werk 
in en ten behoeve van een vitale 
sector zo zijn voordelen heeft, zeker 
in een lockdown, waarin thuiswerken 
de norm is, tenzij. Thuiswerken kan 
gelukkig niet zo snel als je een glas-
tuinbouwonderneming drijft.

De vitale sectoren zijn alleen al 
daarom hot. In de tweede lockdown 
werd het ook gemerkt aan de toe-
name van het aantal aanvragen voor 
noodopvang. Menigeen meende 
maar wat graag opeens in een vitale 
sector te werken. Dat de vitale sec-
tor daarin soms werd opgerekt, en 
een medewerker op kantoor bij een 
glastuinbouwbedrijf vermoedelijk 
ook wel thuis kan werken: ach, niets 
is de mens vreemd. We leven helaas 
steeds meer in een maatschappij 
waarin iedereen langs de meetlat 
wordt gelegd. Wopke Hoekstra 
schaatsend op het ijs van Thialf 
wordt neergezet als een doodzonde. 
Leven en laten leven is in het ge-
drang.

Maar goed, werken in de glastuin-
bouw heeft ook in een lockdown dus 
zijn voordelen, en niet alleen omdat 
je dan een grotere kans hebt dat je 
niet thuis hoeft te werken. Werken in 
de glastuinbouw is juist werken aan 
primaire producten, waar het pro-
ces gericht is op het leven en laten 
leven (maar dan anders), zo efficiënt 
mogelijk, tegen de laagste kostprijs 
en/of toewerkend naar het beste 
product. 

Ik kan er jaloers om worden, werken 
in de glastuinbouw. Dat heb ik ook bij 
de Kom in de Kas-dagen, lopend door 
de glastuinbouwbedrijven die mee-
doen. Mooie uitzichten in de kas, met 
barre technieken in de kas, de hal en 
de schuur. Maar ja, de oeauw lock-
down staat opnieuw een editie van 
Kom in de Kas in de weg. En een glas-
tuinbouwbedrijf is helaas geen strand 
of bos, waar je vóór de avondklok 
zelf heen kan (mits het niet te druk is 
en je wordt teruggestuurd). 

Dus ja, voorlopig hebben alleen de 
direct betrokkenen bij een glastuin-
bouwbedrijf het genoegen om erin 
te werken en het moois te kunnen 
aanschouwen. De rest, het gewone 
plebs, moet het doen met glimpen 
met het blote oog als je langs zo’n 
pareltje rijdt, en voor het overige 
filmpjes en foto’s op de social media. 
Maar ja, een filmpje van een bos of 
strand is ook niks vergeleken met de 
ervaringen in levende lijve. 

Het plebs, waaronder ik, moet dus 
wachten tot de volgende Kom in de 
Kas. En dat is jammer, en doet een 
beetje Oeauw. Of je zorgt ervoor dat 
je snel in de glastuinbouw aan de 
slag gaat.

Frank Hordijk
Partner Cees Advocaten
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‘Nederlands beleid voor gezonde 
voedselomgeving kan veel beter’

De Nederlandse rijksoverheid laat 
kansen liggen als het gaat om een 
gezonde voedselomgeving: een om-
geving die het mensen makkelijk 
maakt om gezonde voedselkeuzes 
te maken. Dat stellen onderzoekers 
van de Universiteit Utrecht en Wa-
geningen University & Research. Ze 
roepen de overheid op om in actie te 
komen.

Onderzoekers van de Universiteit 
Utrecht en Wageningen University & 
Research bogen zich over het rijks-
overheidsbeleid met betrekking tot de 
voedselomgeving. Dat deden ze in sa-
menwerking met Europese partners 
binnen het JPI Policy Evaluation 
Network.
De onderzoekers lieten 28 onafhanke-
lijke Nederlandse experts van univer-
siteiten, gemeenten, gezondheids- en 
maatschappelijke organisaties een 
beoordeling maken van 22 punten 
die refereren naar de ideale richting 
van overheidsbeleid voor het creëren 

van een gezonde voedselomgeving, 
verdeeld over voedselsamenstelling, 
etikettering, aanbod, prijzen, marke-
ting en retail.
Daarnaast keken de experts naar 24 
andere punten die refereren naar 
beleidsondersteunende domeinen 
verdeeld over de categorieën leider-
schap, bestuur, monitoring, finan-
ciering, platformen voor interactie 
en integraal gezondheidsbeleid. De 
onderzoekers gebruikten hiervoor 
de Healthy Food Environment Policy 
Index, een internationaal gestandaar-
diseerde beoordelingsmethode van 
voedselbeleid. 

Fastfood
Voor 41% van de 22 punten bleek er 
geen of zeer beperkt beleid te zijn ge-
maakt en 50% van de beleidsmaatrege-
len werd beoordeeld als zwak. Er wordt 
bijvoorbeeld weinig gedaan om ge-
zonde voedingsmiddelen goedkoper te 
maken of om reclames voor ongezond 
eten gericht op kinderen te beperken. 

Ook is er geen wetgeving die bijvoor-
beeld fastfoodrestaurants verbiedt in 
de buurt van scholen. Alleen beleid om 
binnen publieke en private sectoren 
trainingen en ondersteuning te bieden 
voor het aanbieden van gezonde voe-
dingsmiddelen reikte in de expertbe-
oordeling tot het niveau ‘matig’.
Op het gebied van de 24 punten voor 
beleidsondersteuning voor gezond 
voedselbeleid scoorde 42% van de 
beleidsondersteunende indicatoren 
‘acceptabel’. Dat geldt bijvoorbeeld 
voor financiering van onderzoek 
naar voedingsgerelateerde ziektes en 
het bestaan van voedingsrichtlijnen. 
Dat Nederland beschikt over een na-
tionaal instituut voor gezondheidsbe-
vordering zorgde voor een hoge score. 
Maar de overheid doet te weinig om 
de commerciële invloeden op beleid 
te beperken stellen de experts. Ook 
worden te weinig prioriteiten gesteld 
om sociaaleconomische gezondheids-
verschillen tussen groepen mensen te 
verkleinen.

Schijf van Vijf
De onderzoekers stellen dat de rijks-
overheid ambitieuzere maatregelen 
moet treffen om de gezonde keuze de 
gemakkelijke keuze voor consumen-
ten te laten zijn. Zo zou het budget 
voor preventie in de rijksbegroting 
vergroot moeten worden. Ook zouden 
alle vormen van kindermarketing 
tot 18 jaar verboden moeten worden 
voor producten die buiten de Schijf 
van Vijf vallen. Daarnaast kunnen de 
prijzen voor ongezonde voedingsmid-
delen zoals suikerhoudende dranken 
omhoog via een btw-verhoging of ac-
cijnsheffing. De prijs van groenten en 
fruit zou juist omlaag moeten. 
Meer informatie is te vinden in het 
rapport The Healthy Food Environ-
ment Policy Index (Food-EPI): Neder-
land, via de website van https://www.
jpi-pen.eu

Bron: Universiteit Utrecht

CO2 zorgt voor een betere groei.  Foto: Fotostudio GJ Vlekke

Mogelijk introductieprogramma 
over tuinbouwscenario’s
Greenport Nederland wil peilen of 
er interesse is bij erfbetreders om 
een introductieprogramma over de 
tuinbouwscenario’s te volgen zodat 
zij samen met hun tuinbouwklanten 
aan de slag kunnen. Bij voldoende 
interesse zal hier een speciaal pro-
gramma voor worden ontwikkeld. 

Op 17 november werden de toekomst-
scenario’s voor het tuinbouwcluster 
gepresenteerd. Ondernemers, on-
derzoekers en beleidsmakers uit- en 
rondom het tuinbouwcluster ont-
wikkelden samen een uniek gereed-
schap; ze schreven vier extreme, en 
toch plausibele, toekomsten voor het 
tuinbouwcluster die tuinbouwers en 
tuinbouwondernemers helpen bij het 
nemen van strategische beslissingen. 
Op de website www.tuinbouwscena-
rios.nl is alle informatie terug te vin-

den. Adri Bom-Lemstra, voorzitter 
Greenports Nederland: “Tijdens de 
coronacrisis hebben we heel direct 
kunnen ervaren wat de impact kan 
zijn van grote veranderingen. Dat zal 
in de toekomst niet anders zijn. Als 
ondernemer is het goed om voorbe-
reid te zijn om snel de koers van je 
bedrijf te kunnen aanpassen wanneer 
de situatie daar om vraagt. De scena-
rio-analyse helpt bedrijven hierbij en 
is beschikbaar voor alle ondernemers 
uit het tuinbouwcluster. Zo kan ieder-
een er zijn voordeel mee doen.”
U kunt uw gegevens doorgeven aan 
Pauline Verhagen van Greenports 
Nederland via communicatie@green-
ports-nederland.nl met als referentie 
tuinbouwscenario’s. 

Bron: Greenportwestholland.nl

Oproep crisisorganisatie Tuinbouw:

‘Kabinet, gun mensen kleurrijk 
voorjaar in en om het huis’
In de ontluikende lente brengt een 
kleurrijke woon- en leefomgeving ge-
zondheid en geluk, na de lange lock-
down. “Kabinet, gun mensen dit per-
spectief! Laat tuincentra en bloemen-
winkels begin maart de deur weer 
openen. Dat kan veilig én voorkomt 
dat het mooie versproduct opnieuw 
massaal moet worden vernietigd”, 
zegt Jaap Bond, voorzitter van de 
Regiegroep van de crisisorganisatie 
Coronacrisis Tuinbouw.

De crisisorganisatie ondersteunt op-
roepen die ervoor pleiten om na de 
‘click & collect’ die nu mogelijk is, 
vanaf 3 maart ruimere openstelling 
van tuincentra en -winkels toe te 
staan. Vorig voorjaar kwamen afzet-
kanalen stil te liggen juist in de cru-
ciale afzetperiode voor de sierteelt-
keten. Dat resulteerde in honderden 
miljoenen euro’s schade.

Behoefte aan vitamine G
Vorig voorjaar bleek ook dat consu-
menten in deze coronatijd grote be-
hoefte hebben aan ‘vitamine G’. Zo-

dra het kon, werden bloemen, planten 
en tuinbenodigdheden op grote schaal 
ingekocht. Het resulteerde in een ver-
rassend snel en goed herstel van de 
malaise in de sierteelt. En het beves-
tigde het door diverse wetenschappe-
lijke studies onderbouwde beeld dat 
mensen baat hebben bij een groene 
woon- en leefomgeving. Het brengt 
écht gezondheid en geluk: depressieve 
klachten nemen af en mensen hebben 
minder last van aandoeningen aan 
luchtwegen en ziekten die te maken 
hebben met gebrek aan beweging. 
Bond: “Als mensen actief aan de slag 
gaan met de tuin of het balkon, draagt 
dat eraan bij dat ze er minder massaal 
op uittrekken bij mooi voorjaarsweer. 
We roepen het kabinet op deze posi-
tieve aspecten te betrekken bij het 
vaststellen van de strategie voor de 
komende weken.”

Maart omzetmaand
In ‘normale tijden’ is maart een be-
langrijke omzetmaand voor de sier-
teelt. In het eerste kwartaal van het 
jaar gaat er voor circa 160 miljoen 

euro aan bloemen en planten over de 
Nederlandse toonbanken. Zo’n 70 mil-
joen (bijna 45%) van die omzet vindt 
plaats in maart. Een relatief klein 
deel wordt verkocht via supermark-
ten en markten. De consument koopt 
het leeuwendeel bij bloemenwinkels 
en vooral tuincentra. Vergeleken met 
voorgaande jaren hebben die afzetka-
nalen de eerste weken van dit jaar al 
forse verliezen geleden.

Coronacrisis Tuinbouw
Greenports Nederland coördineert 
en faciliteert voor tuinbouworgani-
saties de aanpak van de coronacrisis. 
Hierbij inventariseren deelnemende 
organisaties, waaronder Glastuin-
bouw Nederland, de impact en het 
schadebeeld in de sector als gevolg 
van wereldwijde maatregelen om de 
coronapandemie in te dammen. Ze 
werken vervolgens samen aan oplos-
singen voor collectieve knelpunten.

Bron: Greenport Nederland

Haagse studenten brengen 
reststromen tuinbouw in kaart
Studenten van De Haagse Hogeschool 
starten deze maand een onderzoek 
naar reststromen bij tuinders en hoe 
zij daar duurzamer mee kunnen om-
gaan.
Met dit project willen de studenten 
werken aan een circulaire econo-
mie in de tuinbouw, waarin nu nog 
reststromen overblijven na het pro-
ductieproces. In het onderzoek wordt 
een breed scala aan stromen onder de 
loep genomen die rechtstreeks afkom-
stig zijn uit verschillende teelten. 
Naast niet-eetbare stromen zoals plas-
tic, touw en substraten, zijn er groene 
grondstoffen zoals plantenresten. En 
stromen die in de basis eetbaar zijn, 
zoals groenten en fruit dat is bescha-
digd bij de oogst of verwerking. 
Met de inzet van studenten hopen 
de drie partners in dit project – Het 
Kenniscentrum Mission Zero van 

De Haagse Hogeschool, de gemeente 
Waddinxveen en Greenport West-Hol-
land – meer zicht te krijgen op deze 
reststromen uit het tuinbouwcluster. 
Vragen als welke stromen kunnen 
we voorkomen en op welke manier 
kunnen we onvermijdelijke stromen 

zo hoogwaardig mogelijk benutten, 
staan daarbij centraal. De studenten 
presenteren voor augustus hun resul-
taten.

Bron: Nieuwe Oogst

‘Samenwerking nodig om systeem 
uitzendkrachten sluitend te krijgen’
Glastuinbouw Nederland heeft ken-
nisgenomen van het artikel van 
Henry Stroek van CNV Vakmensen 
in de Telegraaf van dinsdag 23 febru-
ari. Daarin geeft hij aan dat uitzend-
krachten regelmatig niet het salaris 
of de toeslagen krijgen waar zij recht 
op hebben. “In onze visie staat goed 
werkgeverschap centraal. Het beta-
len van de juiste lonen en toeslagen is 
daar een onderdeel van”, benadrukt 
beleidsspecialist Arbeid Peter Loef.
Uitzendkrachten krijgen regelmatig 
niet het salaris of de toeslagen waar 
ze recht op hebben, schreef de Tele-
graaf vorige week. De krant baseert 
zich op signalen van CNV, dat de af-
gelopen drie jaar – naar zeggen - voor 
uitzendkrachten ruim € 2,3 miljoen 
aan nabetalingen heeft ontvangen. 
Volgens de vakbond gaat het in veel 
gevallen om uitzendbureaus die 
moedwillig onderbetalen.

Gecertificeerde uitzendbureaus
In het artikel wordt een voorbeeld 
gegeven van een uitzendkracht die 
werkzaam was in de groenteteelt. 
“Glastuinbouw Nederland draagt 
als visie uit dat het goede werkge-
verschap, met als onderdeel daar-
van het betalen van de juiste lonen 
en toeslagen, voor alle werknemers 
in de sector geldt. Dus óók voor uit-
zendkrachten”, zegt Peter Loef in een 
reactie. “Inhuur van gecertificeerde 
uitzendbureaus is daarbij de norm. 
Onlangs heeft het Aanjaagteam on-
der leiding van Emiel Roemer aan 
minister Koolmees geadviseerd, dat 
uitzendbureaus zich verplicht zouden 
moeten laten certificeren. Inleners 
van uitzendbureaus moeten daarbij 
kunnen vertrouwen op het afgegeven 
certificaat en daarmee ook dat het 

uitzendbureau het door de inlener 
doorgegeven correcte loon ook cor-
rect uitbetaalt.”

Private en publieke instanties
Kijkend naar de cijfers op de website 
van de Stichting Normering Arbeid 
(SNA), waarop alle gecertificeerde 
uitzendbureaus zijn te vinden, blijkt 
dat er jaarlijks onder andere na in-
specties die aan SNA verbonden zijn, 
de nodige uitzendbureaus uit het 
register worden verwijderd. “Goed 
dat daarom niet alleen SNA en de In-
spectie SZW, die nauw samenwerkt 
met SNA, de Stichting Naleving CAO 
voor Uitzendkrachten en de Belas-
tingdienst, de vinger aan de pols 
houden, maar andere organisaties dat 
ook doen. We hebben elkaar als part-
ners nodig om het systeem sluitend 
te krijgen”, aldus Peter Loef. “Het is 
belangrijk dat wordt doorgepakt bij 
die bedrijven waar het écht moedwil-
lig fout gaat.”

Peter Loef.
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