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Het valt op dat bedrij-
ven na de coronacrisis 
moeite hebben om de 
vacatures in te vul-
len. Personeel voor in 

winkels, horeca, bouw, techniek, 
transport, is schaars, maar ook 
medewerkers in de glastuinbouw 
zijn gewoon niet te vinden. Op lan-
gere termijn heeft dit gevolgen voor 
de groei van onze economie en de 
welvaart in ons land. Gelukkig zijn 
wij een onderdeel van de Europese 
Unie en is daar, door vrij verkeer 
van personen, de mogelijkheid voor 
iedere burger om overal binnen de 
EU te reizen, studeren en te werken. 
Hier wordt veelvuldig gebruik van 
gemaakt en dit is essentieel voor 
de economische groei van Neder-
land. Onze economie zou er heel wat 
slechter voor staan zonder interna-
tionale medewerkers. 
Vandaag de dag is het vinden van 
een baan geen probleem. Echter 
het vinden van huisvesting wel. De 
huizenmarkt is al jaren oververhit 
en daar heeft zelfs de coronacrisis 
niets aan veranderd. In heel Neder-
land is er een chronisch tekort aan 
huisvesting en dit probleem gaan 
wij de komende jaren ook niet op-
lossen. Maar zonder goede huis-
vesting voor iedereen gaan wij ook 
onvoldoende personeel vinden voor 
al het werk dat er in Nederland is. In 
principe vinden wij dat ook iedereen 
die werkzaam is in de glastuinbouw 
moet wonen in een woonkern, zodat 
zij allemaal gebruik kunnen maken 
van de faciliteiten binnen die kern. 
De vraag naar goede huisvesting 
van internationale medewerkers is 
zo anders dan voor gezinnen dat ik 
het niet zie gebeuren dat de woon-
kernen aan die type huisvesting 
gaan voldoen. En omdat de vraag in 
de glastuinbouw zo hoog is, zijn wij 
genoodzaakt om zelf de handschoen 
op te pakken. 
Wij zijn dus bereid om, onder strikte 
voorwaarden, huisvesting van ‘onze’ 
internationale medewerkers toe te 
staan op glastuinbouwgrond. Ge-
zamenlijk met de gemeente zijn wij 
al jaren in gesprek om afspraken te 
maken die leiden tot goede huisves-
ting. Die afspraken zijn gemaakt en 
wij roepen ondernemers op om, in 
samenwerking met hun uitzendbu-
reau, te komen met goede plannen 
voor huisvesting. Plannen die de 
herstructurering van het glastuin-
bouwgebied niet in de weg mogen 
staan. Ik weet zeker dat wij samen 
geschikte locaties voor huisvesting 
kunnen vinden, zodat de economi-
sche groei van de glastuinbouw niet 
wordt belemmerd door het ontbre-
ken van voldoende werknemers. 

Jacco Vooijs, 
voorzitter Glastuinbouw Westland

Waar huisvesten 
we internationale 
medewerkers?

Nationaal Actieplan Groenten en Fruit 
(NAGF) en campagnebureau Food Ca-
binet ontwikkelden samen met part-
ners, waaronder Glastuinbouw Neder-
land, de ‘Geef kleur door’ campagne. 
Tot half oktober worden er diverse 
activiteiten georganiseerd. Zo is het 
nog een week mogelijk om personen 
te nomineren die een lekkere, gezon-
de traktatie verdienen. De gelukkigen 
worden begin september verrast met 
een kistje groenten en fruit.

De campagne ‘Geef kleur door’ heeft 
onder meer tot doel om gemeenten, 
bedrijven en consumenten op te roe-
pen om de leefomgeving letterlijk 
meer kleur te geven met groenten en 
fruit. De campagne ging op 17 juli jl. 
van start met de opening van de Geef-
kleur-door-straat in het dorpje Neder-
land (Overijssel). De campagne is on-
derdeel van het Internationaal VN-jaar 
van groenten en fruit.
Consumenten kunnen ook zelf kleur 

Campagne ‘Geef kleur door’ verspreidt 
groenten en fruit onder genomineerden

In de (regionale) media en in een 
memo van de provincie Zuid-Hol-
land wordt gesuggereerd dat 
bedrijven kleiner dan 1,8 ha geen 
bestaansrecht hebben in het ge-
bied. Dat de ondernemersorga-
nisaties Glastuinbouw Nederland 
en Glastuinbouw Westland die 
mening onderschrijven is per-
tinent onjuist. “Juist deze be-
drijven hebben bestaansrecht in 
het Westland”, benadrukt Jacco 
Vooijs.

Vooijs, bestuurslid bij Glastuinbouw 
Nederland en voorzitter van Glas-
tuinbouw Westland, is absoluut niet 

blij dat wordt gesuggereerd dat ook 
zijn organisatie bedrijven van kleiner 
dan 1,8 ha beschouwt als ‘niet rele-
vant’. Aanleiding is de discussie over 
het plan van uitzendbureau Tradiro 
om aan de Oostbuurtseweg in De Lier 
huisvestingsproject ‘De Poort’ te rea-
liseren voor ongeveer zevenhonderd 
internationale werknemers van glas-
tuinbouwbedrijven. “Het klopt dat 
wij voorstander zijn van dit initiatief, 
maar vooral omdat er in Westland geen 
politiek en maatschappelijk draagvlak 
is voor huisvesting van deze voor de 
glastuinbouw onmisbare groep werk-
nemers in de woonkernen. Het is ‘se-
cond best’ wat ons betreft.”

Goed alternatief
Vooijs heeft al eerder aangegeven dat 
Glastuinbouw Westland niet graag 
glastuinbouwareaal inlevert voor het 
realiseren van huisvesting. “Je moet 
echter wel kritisch kijken naar de mo-
gelijkheden van een perceel. Die zijn 
voor elke locatie met verouderd glas 
weer anders. De hoogte en vorm van 
het perceel en de aanwezigheid van 
watergangen kunnen een locatie min-
der geschikt maken voor herstructure-
ring of duurzame glastuinbouw. In die 
gevallen zijn alternatieven, zoals de 
aanleg van een waterbassin of – in ge-
val van De Poort in De Lier – een huis-
vestingsproject, een goed alternatief.”

Bestaansrecht
Dat is naar zijn mening heel wat an-
ders dan bedrijven puur op basis van 
hun teeltoppervlakte het predicaat 
‘niet relevant’ op te spelden. “Juist deze 
wat kleinere, specifieke glastuinbouw-
bedrijven hebben bestaansrecht in het 
Westland. Ze zorgen voor de gewenste 
diversiteit en leveren daarmee een be-
langrijke bijdrage aan het veelzijdige, 
unieke glastuinbouwcluster Westland. 
We zullen de belangen van deze onder-
nemers dan ook blijven verdedigen, nu 
en in de toekomst”, zo zegt Jacco Vooijs 
stellig.

Uitgelezen? 
Doe de krant bij het oud papier!

doorgeven aan een ander door een 
vriend, familielid of collega te nomi-
neren om thuis een kistje vol groenten 
en fruit te ontvangen. Zo verspreiden 
we kleur door heel Nederland. Nomi-
neren kan nog tot en met 25 augustus 
via: www.geefkleurdoor.nl/nominatie. 
Er zijn duizend kistjes beschikbaar. Er 
kan één nominatie per persoon wor-
den doorgegeven.

Over de Initiatiefnemers
‘Geef kleur door’ is een initiatief van 
Nationaal Actieplan Groenten en Fruit 

en Food Cabinet in samenwerking met 
Stichting Goeie Grutten, Rijk Zwaan, 
Nature’s Pride, Bakker Barendrecht, 
ministerie van Landbouw Natuur en 
Voedselkwaliteit, Fruitvooruit, Fruit-
masters, The Greenery, Oxin Growers, 
Koninklijke Vezet, LTO Nederland, 
Glastuinbouw Nederland, ZLTO, LTO 
Noord, LLTB, Staay Food Group en 
GroentenFruit Huis en wordt onder-
steund door Unicef Nederland, Fruit op 
je werk, Maag Lever Darm Stichting en 
Arts & Leefstijl. Kijk op geefkleurdoor.
nl voor meer informatie en nieuws.
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De makelaars met een andere aanpak
• Aan- en verkoop
• Reconstructie
• Onteigening
• Taxatie en advies

‘Diversiteit kleinere bedrijven 
essentieel voor glastuinbouw-
cluster Westland’


