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Droogte vraagt extra aandacht voedselveiligheid

Als gevolg van de aanhoudende 
droogte zijn bedrijven soms ge-
noodzaakt over te gaan op het 
gebruik van alternatieve water-
bronnen, bijvoorbeeld opper-
vlaktewater in plaats van bas-
sinwater. Dit kan leiden tot 
microbiologische risico’s. 

Die risico’s zijn afhankelijk 
van de bron van het water, de 
manier van watergeven, of 
het water wel of niet in con-
tact komt met het product en 
of het product wordt gekookt 
voor gebruik. De certificerings-
vereisten voor GLOBALG.A.P. 
vragen bij gebruik van ander 
water op de gewassen aan-
dacht voor onder andere de 
microbiologische kwaliteit. 
De Nederlandse NTWG van 
GLOBALG.A.P. heeft een hulp-
document opgesteld voor het 
uitvoeren van deze risico-in-
ventarisatie van de bron van 
het gebruikte water. Dit is ge-
baseerd op in Nederland gang-
bare gevaren. Om te bepalen 
of water geschikt is voor ge-
bruik, kan een teler naast het 
uitvoeren van een risico-inven-
tarisatie het water laten analy-
seren op E. coli. Voor berege-
ning is dit op veel plaatsen in 
Nederland oppervlaktewater. 
Ook het spoelen of wassen, 
stelt eisen aan waterkwaliteit. 
De geactualiseerde risico-in-
ventarisatie maakt duidelijk 
of er risico’s ontstaan. Is dit 
het geval, dan dient de produ-
cent deze beheersbaar te ma-
ken door passende maatrege-
len te treffen. GLOBALG.A.P. 

certificering is een instrument 
om praktisch uitvoering te ge-
ven aan de wettelijke plicht 
voor alle producenten om vei-
lig voedsel af te leveren. Bij 
warm, maar vooral bij droog 
weer, kunnen teeltomstandig-
heden veranderen. Dan kan het 
noodzakelijk zijn om de risi-
co-inventarisatie opnieuw uit 
te voeren. Zeker voor omstan-
digheden die eerder niet voor-
zien zijn. Aanhoudende droog-
te kan aanleiding zijn voor het 
opnieuw uitvoeren van de risi-
co-inventarisatie van water. 

Veranderende 
omstandigheden 
Bestaande waterbronnen zijn 
niet meer beschikbaar (bijvoor-
beeld door verdroging). Een be-
drijf moet overstappen op een 
andere waterbron. Deze alter-
natieve bron moet worden 
meegenomen in de risico-in-
ventarisatie. Is dit nog niet ge-
beurd, dan moet de risico-in-
ventarisatie opnieuw worden 
uitgevoerd.
Waterschappen laten zoet wa-
ter in, in hun werkgebieden. 
De stroomrichting in watergan-
gen kan dan veranderen. Bij 
een risico-inventarisatie wordt 
de bovenstroom van oppervlak-
tewater beoordeeld. Door het 
omkeren van de stroomrich-
ting verandert ook de boven-
stroom van een watergang. Dit 
kan tot een andere beoordeling 
leiden.
Door warm weer en verminder-
de stroming op bepaalde plaat-
sen, kan er blauwalg ontstaan. 

Blauwalg maakt giftige stoffen 
aan en daarmee zwemgebie-
den en irrigatiewater onge-
schikt voor gebruik. Daarom 
mag dit water niet worden ge-
bruikt op gewassen die be-
stemd zijn voor menselijke 
consumptie. De aanwezig-
heid van blauwalg (in de boven-
stroom of in de buurt van de 
plaats waar water ingenomen 
wordt) kan dus consequenties 
hebben voor de geschiktheid 
van oppervlaktewater.
Na een langere periode van gro-
te droogte kan er overvloedige 
regenval optreden. Zeker met 
de eerste grotere buien kunnen 
er pathogenen (ziekteverwek-
kers) afspoelen van de droge 
grond en in het oppervlakte-
water terechtkomen. Na re-
gen worden verhoogde gehal-
tes aan E.coli (> 1000 kve/100 
ml) gemeten, blijkt uit secto-
rale watermonitoringsdata van 
Food Compass. Dat water is 
dan niet geschikt voor direct 
contact met gewassen die rauw 
worden geconsumeerd.

Vragen over extra risico’s
Voor vragen betreffende extra 
optredende risico’s kan een 
producent vaak terecht bij de 
teeltadviseur. Voor vragen over 
de uitvoering van de risico-in-
ventarisatie en eventueel het 
vinden van doeltreffende be-
heersmaatregelen, kunnen 
producenten terecht bij de spe-
cialisten die zij daar normaal 
ook al over raadplegen. Vaak 
zijn dit deskundigen van hun 
afzetorganisatie.

 ■ Vanwege de droogte moeten sommige tuinders gebruik maken van oppervlaktewater.  (FOTO: GETTY IMAGES/
ISTOCKPHOTO)

Glastuinbouw Nederland in de media: veel 
aandacht voor impact energieprijzen
De gasprijs op de beurs piek-
te in de laatste week van juli 
weer boven de €200 per me-
gawattuur. Gas kostte op dat 
moment meer dan tien keer 
zoveel als vorige zomer.

De toegenomen onrust op 
de energiemarkt werd mede 
veroorzaakt door onzekerheid 
over de hoeveelheid Russisch 
gas die via Nord Stream 1 naar 
Europa komt. Op zoek naar 
de gevolgen voor het bedrijfs-
leven kwamen veel landelijke 
media uit bij Glastuinbouw 
Nederland.

Media
Alexander Formsma, beleids-
specialist Energie & Klimaat 
bij Glastuinbouw Nederland, 
was op dinsdag 26 juli te zien 
en te horen in Nieuwsuur op 
NPO2.
Daarop volgend kwam hij 
aan het woord in het voorpa-

gina-artikel van het Financiële 
Dagblad van donderdag 28 
juli. Dat wekte vervolgens 
de belangstelling van andere 
radio- en televisieprogram-
ma’s, resulterend in een bij-
drage vanuit Glastuinbouw 
Nederland in het nieuwspro-

gramma van RTL-Z, een re-
portage bij RTL Nieuws en bij 
EenVandaag op Radio1.
Naast een uiteenzetting over 
de ingrijpende praktische ge-
volgen van de hoge gasprijs 
voor zowel de glasgroentete-
lers als de telers van meerja-
rige sierteeltgewassen, vestig-
de Alexander Formsma voor 
de camera of microfoon ook 
de nadruk op de financiële ge-
volgen van de energiecrisis en 
– indien mogelijk – op het in-
vesteringsplan van de glastuin-
bouw in het kader van de ener-
gietransitie.

De uitzendingen van 
EenVandaag en RTL Nieuws 
zijn terug te luisteren of te be-
kijken via: Radio1 Gemist.nl 
en RTL Nieuws/Uitzendingen. 
nl

 ■ Alexander Formsma is beleidsspecialist Energie bij Glastuinbouw 
Nederland  (FOTO: GERARD-JAN VLEKKE)

 ■ Door de hoge gasprijzen komen investeringen in bijvoorbeeld 
aardwarmte onder druk   (FOTO: KENNETH STAMP)

Masterplan Internationale Werknemers 
glastuinbouw is toe aan versie 2.0
In 2021 is Glastuinbouw 
Nederland gestart met het 
realiseren van haar ambi-
tie: een betere positie voor 
internationale werkne-
mers in de glastuinbouw 
in Nederland. Vanuit het 
Masterplan Internationale 
Werknemers is de cam-
pagne ‘Love your people 
like your crop’ van start ge-
gaan. Daarom wordt nu ge-
werkt aan de volgende stap: 
Masterplan 2.0.

Inmiddels zijn we een heel 
jaar verder en kan de glas-
tuinbouwsector terugblik-
ken op een productief jaar. Niet 
alleen is de Maatschappelijke 
Raad van Advies geïnstalleerd 
en is het project onderdeel van 
Fieldlab Go West, ook zijn alle 
randvoorwaarden en tools die 
nodig zijn om de ambitie van 
het masterplan vorm te geven 
gerealiseerd. 
Afgelopen jaar zijn grote stap-
pen gezet richting het ver-
wezenlijken van de ambitie. 
“We  zijn trots op wat we af-
gelopen jaar hebben kunnen 
bewerkstelligen. Echter we 
zijn er nog niet. Het uitdra-
gen, betrekken en adoptie van 
onze ambitie blijft een continu 
proces”, zegt Jacqueline Kroon, 
beleidsspecialist Arbeid bij 
Glastuinbouw Nederland. 
Afgelopen maand is samen 
met de Maatschappelijke Raad 
van Advies bekeken waar het 
project nu staat én waar de sec-

tor naartoe wil. “Vanuit die 
ambitie kwam naar voren dat 
het huidige Masterplan niet 
meer voldoet en er behoefte 
is aan langetermijndoelen. 
Daarom gaan we de komen-
de maanden aan de slag met 
een Masterplan 2.0.”

Masterplan 2.0
Stap 1 daarin is het inzichtelijk 
maken van het proces: bij wie 
wordt informatie opgehaald of 
getoetst? Welke randvoorwaar-
den behoeven nog aandacht? 
“Daarbij willen we ook proac-
tief met leden in gesprek over 
fundamentele onderwerpen. 
Wil jij een bijdrage leveren 
of met ons meedenken? We 
horen graag van je”, zegt con-
tactpersoon Jacqueline Kroon. 
Voor meer informatie kan 
contact met haar worden op-
genomen (jkroon@glastuin-

bouwnederland.nl). Ook in 
de update van het Masterplan 
blijft de basisambitie voor 
Glastuinbouw Nederland ge-
lijk: 

Vervolgstappen
De glastuinbouw wil komen 
tot een sector die bekend staat 
als een goede en aantrekkelij-
ke werkgever met een profes-
sioneel en sociaal personeels-
beleid, met een eerlijke, veilige 
en gezonde werkomgeving en 
goede primaire en secundaire 
arbeidsvoorwaarden voor iede-
re werknemer. 

Via de nieuwsbrief van 
Glastuinbouw Nederland 
worden ondernemers en HR-
specialisten op de hoogte ge-
houden van de stappen binnen 
het Masterplan 2.0 en alles wat 
daarbij komt kijken.

 ■ De glstuinbouw wil een aantrekkelijke werkgever zijn.  (FOTO: PR )


