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Even uitzoomen
Als je tegenwoordig knippert 
met je ogen is de wereld al-
weer in de volgende crisis 
beland en als tuinbouwsec-
tor moeten we noodgedwon-
gen meebewegen. Vragen die 
hierdoor als (jonge) onder-
nemer op je af komen zijn: 
waarop kan of moet je inspe-
len om relevant te blijven? 
Wat betekent het als je inter-
nationaler gaat werken? Hoe 
lopen de lijnen binnen mijn 
(familie)bedrijf? Uitzoomen 
en nadenken over toekomst is 
noodzaak voor succes en ge-
luk binnen het tuinbouwbe-
drijf, maar sta jij hier bij stil 
in de drukte van de dag?
Als ondernemers ben je dage-
lijks vaak bezig de tent draai-
ende te houden met specifie-
ke en praktische dingen. Je 
loopt tegen allerlei uitdagin-
gen aan en deze wil je zo snel 
mogelijk oplossen. Door te 
veel op het ‘nu’ te focussen, 
kan je ‘later’ wel eens verge-
ten. Om ook op langere ter-

mijn succesvol te kunnen 
zijn, is het belangrijk dat je 
verder kijkt dan de waan van 
de dag. Even uitzoomen naar 
het grotere plaatje dus.
Als tuindersdochter en vrien-
din van een tuinbouwonder-
nemer vraag ik mezelf af, wat 
is hun manier van uitzoo-
men? Elke avond ging mijn 
vader ‘ff tuinen’. Was dit voor 
hem een manier om de gro-
te lijn te bepalen? En na een 
vakantie zit mijn vriend vol 
met goede ideeën. Ligt hij op 
zijn strandbedje de toekomst 
uit te stippelen?
Iedere ondernemer heeft zijn 
eigen manier van uitzoomen. 
Maar hoe kom je erachter of je 
ideeën de juiste zijn? Spiege-
len met andere ondernemers 
kan een belangrijke rol spelen 
en is altijd prettig. Afgelopen 
jaar zijn we met Tuinbouw 
Jongeren Westland, provin-
cie Zuid-Holland, Acces en 
Greenport West-Holland het 
traject ‘Tuinbouw Toekomst 

Westland’ gestart. Onder lei-
ding van Florpartners worden 
vijftien jonge tuinbouwonder-
nemers en leidinggevenden 
begeleid met ‘uitzoomen’. 
Momenteel zitten we halver-
wege het traject, waar de the-
ma’s scenariodenken, energie 
en (familie)bedrijven al aan 
de orde zijn geweest. De deel-
nemers worden gestimuleerd 
om over hun organisatie na 
te denken en zich met de gro-
te lijn bezig te houden. Hier-
door creëren we toekomstbe-
stendige ondernemers.
Dus, hoe zoom jij uit in de 
drukte van de dag?

Winny van Heijningen,
bestuurslid TJW
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Winny van Heijningen. (FOTO: 
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CNV-vakmensen stemt in; nieuwe cao 
Glastuinbouw per 1 januari 2023

De leden van CNV-vakmensen 
hebben ingestemd met het 
eindbod dat de werkgevers-
organisaties Glastuinbouw 
Nederland, Plantum en LTO 
Nederland op 19 december 
hebben gedaan. Daarmee is 
de nieuwe cao Glastuinbouw 
een feit.

Ilse Lensink, voorzitter van de 
cao-onderhandelingsdelegatie 
namens de werkgevers, is blij 
dat Glastuinbouw Nederland 
en Plantum samen met CNV 
tot een nieuwe cao zijn geko-
men. “Dit geeft de gewens-
te duidelijkheid voor mede-

werkers en ondernemers.” De 
nieuwe cao gaat in op 1 janu-
ari 2023.

Positief
De glastuinbouwsector staat 
onder grote druk, met name 
als gevolg van de huidige ener-
giecrisis. Het belang van goed 
en gemotiveerd personeel 
wordt daardoor alleen maar 
groter. Duidelijkheid over loon 
is daarin een belangrijke fac-
tor. In het eindbod hebben de 
werkgevers daarom een goede 
loonsverhoging voorgesteld; 
5% voor iedereen en een extra 
verhoging in de laagste loon-

schaal. “Als werkgevers heb-
ben wij ons hiermee tot het 
uiterste ingespannen om dui-
delijkheid voor onze werkne-
mers te geven”, zegt woord-
voerder Ilse Lensink. “Het is 
heel positief dat de leden van 
CNV-vakmensen die inspan-
ningen onderkennen en zijn 
ingegaan op ons eindbod.”

Substantiële verhoging
De werkgeversorganisaties 
hebben de vakbonden op 19 
december het volgende fina-
le bod gedaan: twee loons-
verhogingen, namelijk een 
cao-verhoging van 3% per 1 
januari 2023 en een cao-ver-
hoging van 2% per 1 juli 2023. 
Daarnaast is een herindeling 
van loonschaal B voorgesteld, 
die samen met de cao-verho-
ging leiden tot substantië-
le verhoging van de lonen in 
schaal B.
Ook Ingrid Blom, be-
leidsspecialist Arbeid bij 
Glastuinbouw Nederland, is 
blij met de instemming van 
CNV. “Deze cao is, samen met 
de aan de onderhandelingsta-
fel besproken toekomstagenda 
voor de glastuinbouwsector, 
een goede basis voor verde-
re samenwerking komend 
jaar.”
Bij de cao Glastuinbouw zijn 
de volgende partijen betrok-
ken: Glastuinbouw Nederland, 
Plantum, LTO Nederland, 
FNV en CNV-vakmensen.

 ■  Het belang van goed en gemotiveerd personeel wordt alleen maar 
groter.  (FOTO: ISTOCK)

Beyond Chrysant genomineerd voor Tuinbouw Ondernemersprijs 2023
Vrijdag 13 januari zijn de finalisten voor de Tuinbouw 
Ondernemersprijs 2023 bekend gemaakt. Beyond Chrysant 
uit Hoek van Holland is één van de kanshebbers. 

Dutch Wasabi en Theelers 
uit De Lier maken kans op 
de themaprijs Nieuwe teel-
ten. Voorzitter Michiel F. van 
Ginkel verraste naast Beyond 
Chrysant ook Griffioen 
Wassenaar uit Boskoop, Van 
der Avoird Trayplant uit Bavel 
en Porta Nova uit Waddinxveen 
met een persoonlijk be-
zoek. Juryvoorzitter Rutger 
Lommerse bezocht de finalis-
ten van de themaprijs Nieuwe 
teelten, nieuwe toepassingen: 
Dutch Wasabi en Theelers 
uit De Lier en Biota Nutri 
uit Roelofarendsveen. Op 29 
maart maakt Piet Adema, mi-
nister Landbouw, Natuur en 
Voedselkwaliteit de winnaars 
bekend.

Finalisten
De genomineerde bedrijven la-
ten zien dat uitmuntend onder-
nemerschap ook tijdens uitda-
gende tijden kan zorgen voor 
succes op het gebied van duur-

zaamheid, innovatie en markt-
gerichtheid. Beyond Chrysant 
pioniert in reststromen en da-
tagebruik. Griffioen Wassenaar 
blinkt uit in hun aanpak om 
consumenten te verbinden 
met de natuur. Van der Avoird 
Trayplant durft scherpe keuzes 
te maken in groei en de conse-
quenties die dit heeft voor de 
omgeving. Porta Nova is voor-
uitstrevend in data, robotise-
ring en marktpositionering.

Nieuwe teelten
Dat de tuinbouw met haar high 
tech innovaties meer in haar 
mars heeft dan alleen traditi-
onele teelten, laten de finalis-
ten van de themaprijs ‘Nieuwe 
teelten, nieuwe toepassingen’ 
zien. Genomineerd zijn Dutch 
Wasabi, het eerste bedrijf in 
Nederland dat onder meer de 
uitdaging van de wasabi-teelt 
aanging, Theelers, een initia-
tief van vier telers die hun rest-
product inzetten om een nieuw 

product – kruidenthee – te ma-
ken, en Biota Nutri, die biologi-
sche meststoffen uit plantaar-
dige reststromen ontwikkelt. 
Greenport West-Holland is dit 
jaar de regionale partner en 
medeorganisator van de the-
maprijs ‘Nieuwe teelten, nieu-
we toepassingen’.

Uitdagende tijden
Dit jaar kwamen er bijzon-
der veel aanmeldingen voor 
de jaarlijkse uitreiking van de 
Tuinbouw Ondernemersprijs 
binnen. Het ondernemerschap, 
de kracht en de flexibiliteit om 
tijdig aan te passen aan de ver-
anderende omgeving is door 
alle inzendingen op een lovens-
waardige wijze vormgegeven. 
Nuchter, oplossingsgericht en 
in staat om juist ook in uitda-
gende tijden te blijven onder-
nemen en op duurzame wijze 
gezond voedsel, bloemen, plan-
ten en bomen te telen, dat is 
wat de Nederlandse tuinbouw 
relevant maakt. In de tuinbouw 
is innovatie de langstlopende 
traditie en dat willen we ook dit 
jaar weer laten zien.

De Tuinbouw Ondernemers-
prijs wordt sinds 1986 jaarlijks 
toegekend door de Stichting 
Tuinbouw Ondernemersprijs. 
Royal FloraHolland, Rabobank, 
Flynth adviseurs en ac-
countants, Interpolis en het 
Ministerie van Landbouw, 
Natuur en Voedselkwaliteit 

zijn partner in de stichting. 
En dit jaar ook Greenport 
West-Holland. Met het uitrei-
ken van de Ondernemersprijs 
stelt de stichting zich ten 
doel om bekendheid te ge-
ven en belangstelling te wek-
ken voor de positieve en in-
novatieve ontwikkelingen in 

de Nederlandse tuinbouwsec-
tor. Luister vanaf donderdag 
19 januari naar KasGesprek, 
de podcast van Glastuinbouw 
Nederland. Daarin spreekt 
Roger Abbenhuijs met on-
dernemer Wouter Duijvesteijn 
van Beyond Chrysant.

 ■ Martijn (links) en Wouter Duijvesteijn werden verrast door voorzitter Michiel F. van Ginkel. (FOTO: STO)


