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 Premier voor 1 dag
    Wat schrijf jij nou Puck, ga 
je de politiek in? Nee, maar 
soms dwalen je gedachten af. 
Ik neem je mee: vorige week 
organiseerden we vanuit Hor-
tiHeroes ‘Directeur voor 1 
Dag’. Gedurende één dag na-
men studenten plaats op de fi -
guurlijke directeursstoel van 
bedrijven uit de Food & Flo-
wer industrie. Ook ik deed 
mee, want het is belangrijk én 
heel leuk om de leiders van 
de toekomst onze mooie tuin-
bouwsector te laten zien.
    Met de aankomende verkie-
zingen begon ik te dagdro-
men. Wat als premier Rut-
te, net als ik, één dag zijn 
torentje in Den Haag af zou 
staan? Van directeur voor 1 
dag naar premier voor 1 dag. 
Wat zou ik graag bespreek-
baar willen maken in de 
Tweede Kamer?
    Wie weet leest hij Nieuwsblad 
Westland, dus meneer Rutte 
(of alvast voor de opvolger), 
bij deze:
    Innovatie aanjagen: Neder-
land is een broedplaats voor 
innovatieve denkers. We moe-
ten blijven investeren in onze 
kenniseconomie en onze we-
reldwijde reputatie als inno-
vatieleider koesteren. Onze 
tuinbouwsector maakt op dit 
gebied nationaal én internati-
onaal indruk. Ik zou dus nog 
meer knaken in die (fi guurlij-

ke) kas stoppen. We moeten 
blijven denken en handelen 
zonder grenzen, want inno-
vatie is grenzeloos.
    Welzijnsbudget: Een an-
der belangrijk punt op mijn 
agenda zou het invoeren 
van een ‘Wellbeing Budget’ 
zijn, geïnspireerd op beleid 
uit Nieuw-Zeeland. Dit wel-
zijnsbudget is gericht op het 
meten en verbeteren van de 
gezondheid en het geluk van 
Nederlanders. Want laten we 
eerlijk zijn, het draait niet al-
leen om economische groei. 
Gelukkige mensen zijn veer-
krachtiger en creatiever, wat 
uiteindelijk bijdraagt aan 
onze welvaart.
    Sturen op feiten: Wat mij 

betreft zetten we een koers 
uit op basis van feiten en 
wetenschap, niet op onder-
buikgevoelens of aannames. 
Klimaatverandering, gezond-
heid, onderwijs, huisvesting 
– het zijn serieuze zaken. La-
ten we luisteren naar de ech-
te experts en hen inzetten om 
beleid te maken.
    Als premier voor één dag zou 
ik Nederland nog groener en 
gezonder willen maken. La-
ten we samen bouwen aan 
een toekomst vol bloeien-
de innovatie, gelukkige in-
woners en slimme oplossin-
gen.

    PUCK VAN HOLSTEIJN,

    DIRECTEUR WORLD HORTI CENTER EN 

HORTI HEROES   
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 Minister Van Gennip (SZW) ervaart leven lang ontwikkelen 
en duurzaam werkgeverschap glastuinbouw
    Werknemers zijn ons kostbaar-
ste kapitaal. Ze zijn onmisbaar 
voor een toekomstbestendige 
glastuinbouw in Nederland. De 
sector wil daarom een goede 
en aantrekkelijke werkgever 
zijn.

    Een professioneel en sociaal 
personeelsbeleid op elk bedrijf 
met goede arbeidsvoorwaarden 
voor iedereen is daarbij cruci-
aal. Telers werken dagelijks aan 
een eerlijke, veilige en gezonde 
werkomgeving met een grote 
diversiteit aan carrière- en ont-
wikkelingsmogelijkheden. Dat 
ervoer minister Van Gennip 
van Sociale Zaken en Werkge-
legenheid (SZW) tijdens een 
werkbezoek aan het World 
Horti Center (WHC) op maan-
dag 20 november 2023.
    Niet alleen met zijn producten, 
maar ook met zijn werkgever-
schap kan de glastuinbouw een 
bijdrage leveren aan gezond-
heid en geluk. Leven lang ont-
wikkelen (LLO) is daarin een 

belangrijk speerpunt in de 
Human Capital Agenda van 
Glastuinbouw Nederland en 
Greenports Nederland, waar-
mee overheid, onderwijsinstel-
lingen en bedrijven werken aan 
een toekomstbestendige en in-
clusieve arbeidsmarkt. Sleutel 
is goed werkgeverschap. Door 
goed, mensgericht werkgever-
schap in de praktijk waar te ma-
ken, zorgen we dat mensen 
(blijven) kiezen voor werken 
in de glastuinbouw.
    Met trots en passie vertelden 
vijf telers aan minister Van 
Gennip hoe zij dat elke dag 
doen. Kayleigh Ammerlaan 
(The Green Innovator) sprak 
met de minister over boeiend 
werk, Bodine Baan-van Kla-
veren (Koppert Cress) over 
gezond en vitaal werken en 
practor Ted Duijvestijn (Duij-
vestijn Tomaten) over LLO. 
Vervolgens namen Koen Kre-
ling (Diamond Flowers) en 
Martine van der Meer (Com-
biVliet) de minister mee in 

het belang van de verbinding 
met de samenleving waaron-
der op huisvesting voor inter-
nationale werknemers. Goed 
werkgeverschap bleek voor ie-
dere werkgever de sleutel, maar 
ook dagelijks opnieuw een uit-
daging. Leren werken en inno-
veren in samenwerking met de 
regio helpt daarbij.

    Regionale en 
ketensamenwerking
    In het WHC, waar leren, wer-
ken en innoveren samenkomt, 
maakten telers, keten en regio 
dat tastbaar. Wethouder Pieter 
Varekamp van gemeente West-
land benadrukte het belang van 
de sector voor zijn gemeente, 
maar ook waar hij in de prak-
tijk tegenaan loopt op het ge-
bied van arbeid. Hoe belang-
rijk het imago van de sector 
daarin is, legde Rita Kostwin-
der (NL Jobs) uit. Maar ook dat 
werken moet lonen en werkne-
mers zich moeten kunnen blij-
ven ontwikkelen, voegden Dia-

ne Eleveld (LTO Nederland) en 
Walter de Waal (Lentiz/Horti 
Academy) toe. Anil Kumar (ge-
meente Westland) en Puck van 
Holsteijn (WHC) vertelden dat 
leercultuur in deze regio hoog 
op de agenda staat en blijft. De 
deelname aan scholing en in-
formeel leren loopt momenteel 

in de tuinbouw terug, maar de 
noodzaak van LLO voor werk-
nemer en werkgever blijft.
    Bij monde van voorzitter Adri 
Bom-Lemstra sloot de sector 
af met een oproep aan minis-
ter Van Gennip om hem be-
ter te betrekken. Zo verkleinen 
we de afstand tussen wet- en 

regelgeving en de doeners in 
onze kassen. Alleen dan kun-
nen we voldoende talent (blij-
ven) binden aan onze sector 
om de transitie naar een verant-
woorde glastuinbouw te ma-
ken. Want duurzaam werkge-
verschap is cruciaal voor een 
duurzamere sector.   

■  Demissionair minister Karien van Gennip bezocht World Horti Center. (FOTO: THIERRY SCHUT)   

 Bedrijven presenteren zich tijdens stage- 
en netwerkmarkt in World Horti Center
    MBO Westland, World Horti 
Center en WestlandseStages 
organiseren op 14 december 
van 14.00 tot 17.00 uur een sta-
ge- en netwerkmarkt.

    Docent Jacob Jan van der Marel 
vertelt: “Voor zowel bedrijven 
als studenten is het een unie-
ke gelegenheid elkaar te ont-
moeten op een laagdrempelige 
manier“. De markt wordt be-
zocht door ruim 200 studen-
ten van MBO Westland die de 
kans krijgen ruim 40 bedrijven 
te ontmoeten.
    Vijf jaar geleden opende MBO 
Westland haar deuren in Wor-
ld Horti Center met als doel 
relevante opleidingen voor 
studenten aan te bieden die 
aansluiten op de vraag van uit 
de omgeving. Studenten lopen 
nu al vaak stage bij Westlandse 
(leerwerk)bedrijven. Vaak we-
ten studenten zelf een stage-
bedrijf te vinden maar volgens 
van der Marel biedt deze markt 
de mogelijkheid het netwerk 
van studenten en bedrijven ver-

der uit te breiden: “Bedrijven 
investeren graag in toekomstig 
ambitieus personeel en krijgen 
de kans hun bedrijf te pitchen 
op het podium in World Horti 
Center. De ruim 200 studenten 
die we verwachten kunnen in 
1 klap kennismaken met ruim 
40 verschillende bedrijven uit 
de regio.”

    Bewustwording
    Van der Marel benadrukt wat 
deze stage- en netwerkmarkt 
zo uniek maakt: “Zowel eerste-, 
tweede- als derdejaars mbo-stu-
denten maken kennis met al-
lerlei verschillende bedrijven. 
We werken nu al nauw samen 
met het bedrijfsleven in de re-
gio. Dit kunnen zowel groene 
bedrijven zijn zoals kwekers 
en handelsbedrijven of bijvoor-
beeld bedrijven die actief zijn 
in de e-commerce of marke-
ting. Door deze stagemarkt 
worden onze studenten zich 
meer bewust van welke mo-
gelijkheden er bijvoorbeeld 
in de groene sector zijn waar 

ze eerst niet aan gedacht had-
den. Of in een andere sector 
natuurlijk!”
    Wat de markt tevens uniek 
maakt is de nauwe samenwer-
king met WestlandseStages, dit 
is het grootste stageportaal in 
de regio. Luc Doorewaard van 
WestlandseBanen over de sa-
menwerking: “Eerder dit jaar 
hebben we ons nieuwe plat-
form WestlandseStages ge-
lanceerd, dit maakt het zoe-
ken naar een stage in de regio 
een stuk gemakkelijker. Voor 
ons is de samenwerking met 
MBO Westland en World Horti 
Center een mooie stap waarbij 
alles samenkomt in een eerste 
fysieke markt’.’

    Aanmelden
    De stage- en netwerkmarkt is 
voor alle studenten uit de regio 
toegankelijk, aanmelden is niet 
nodig. Bedrijven die interesse 
hebben in deelname kunnen 
zich aanmelden via communi-
catie@worldhorticenter.nl.   


