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Deskundig in aanpak,  
creatief in uitvoering

‘Meer kijken naar welke grondstoffen 
regionaal beschikbaar zijn’
Reststromen van bijvoorbeeld 
fresia en roos zijn prima te ge-
bruiken als basis voor bijvoor-
beeld laminaten en bouw-
platen. Dat bleek tijdens het 
project Biomaterialenfabriek, 
dat onlangs werd afgerond door 
VanHier. Tijdens dat project 
– gesteund door CityLab010 
en Greenport West-Holland 
– deed VanHier onderzoek 
naar het productieproces van 
bouwmaterialen op basis van 
reststromen, en naar mogelij-
ke afzetmarkten. “We zouden 
meer moeten kijken naar wel-
ke grondstoffen regionaal be-
schikbaar zijn.”

Klaske Postma van VanHier 
is designer, onder meer van 
mooie meubelen. Het stoorde 
Klaske enkele jaren geleden dat 
er zo weinig lokale grondstof-
fen beschikbaar zijn. Terwijl er 
wél jaarlijks enorme hoeveel-
heden ‘afval’ van bijvoorbeeld 
tuinbouw-, landbouw- of maai-
bedrijven worden weggegooid 
of gecomposteerd.
Zouden die reststromen geen 
beter lot verdienen? Het ant-
woord is duidelijk: ja. Maar wie 
zou dat moeten doen? Want tot 
voor kort waren er geen be-
drijven in de regio die kleine-
re bouwplaten zouden kunnen 
persen. En dus dook Postma er 
zelf bovenop.

Zuid-Hollands tafelblad
Met financiële steun van 
CityLab010 en Greenport 
West-Holland startte Postma 
in 2021 met het project Bioma-
terialenfabriek. Daarin ging het 
aanvankelijk om drie soorten 
reststromen: rietmaaisel, lis-
dodde en fresiabladeren. Uit 
een eerste test bleek dat met 
die reststromen kleine, dunne 
panelen te persen waren. Maar 
was het ook mogelijk de pro-
ductie daarvan te verhogen én 
de panelen groter en steviger 
te maken?
Daarvoor was onder meer een 
grote hittepers nodig. Een pers 
dus waarmee reststromen – sa-
men met andere ingrediënten – 
geperst kunnen worden tot een 
coherent geheel. Die pers werd 
gevonden bij Studio MBB uit 
Zaandam, waarmee VanHier 
vaker samenwerkte.
VanHier kon zelf zo’n pers 

kopen. Voorjaar 2022 was de 
pers gereed, en kwamen gelijk 
al de eerste opdrachten bin-
nen, zoals een tafelblad voor 
in het nieuwe Provinciehuis 
van Zuid-Holland en wandbe-
kleding voor een Tiny House 
in samenwerking met studen-
ten van het Hout- en Meubile-
ringscollege in Rotterdam.

Biobased lijm
Gaandeweg ontwikkelde Van-
Hier het optimale productie-
proces voor het persen van ze-
ven verschillende reststromen 
tot platen. “Een plaat bestaat 
voor 45% uit natuurvezel, voor 
45 uit olifantengras-cellulose 
en voor 10% uit een natuurlijk 
bindmiddel. Dat is voor alle na-
tuurvezels gelijk. Het grote ver-
schil zit ‘m in de temperatuur, 
de persdruk en de perstijd. Bij-
voorbeeld een kerstboom vraagt 
een heel ander proces dan bij-
voorbeeld een fresiablad.”

‘De bouw wil geen 
dunne laminaten, 
maar dikke 
afbouwplaten’

En dat was niet het enige wat 
VanHier moest ontdekken. 
Zo worden de geperste pla-
ten vaak gebruikt in combina-
tie met andere materialen. Ze 
worden er bijvoorbeeld op vast-
geplakt. Maar een biobased lijm 
was er nog niet, dus moest Van-
Hier daarnaar op zoek. En ook 
moesten Postma en haar col-
lega’s aan afnemers vertellen 
hoe met de platen omgegaan 
moest worden: kan er bijvoor-
beeld in geboord worden?
Ook aan het materiaal zelf 

moest VanHier nog het nodi-
ge ontdekken. Zo zijn fresiabla-
deren lang – bijna net zo lang 
als stro. Met hulp van Dijks-
hoorn werd gewerkt aan een 
hakselmethode om de bladeren 
klein genoeg te maken zodat ze 
bruikbaar zijn voor in lamina-
ten of bouwplaten.
De vraag op de markt kan be-
ter worden ingevuld als gro-
tere laminaten kunnen wor-
den geleverd dan de huidige 
61×61 cm. Postma: “We krij-
gen medio 2024 een pers van 
270×140 cm.”
Bovendien richt VanHier zich 
– dankzij nieuwe financiers als 
TBI en Rabobank – ook op de 
bouw: die sector wil geen dun-
ne laminaten, maar dikke af-
bouwplaten. “Om écht bioba-
sed te kunnen bouwen heb je 
andere materialen nodig dan 
alleen laminaten.”

Passende productie
Is de productiewijze van Van-
Hier op te schalen? Dat is niet 
helemaal de juiste vraag, al-
dus Postma. “Wat ik zou willen 
is dat we juist van het groot-
schalige afstappen, maar dat 
we meer kijken naar welke 
grondstoffen regionaal be-
schikbaar zijn. Anders kom 
je in het model dat je grote-
re machines moet hebben, 
en dus meer moet produce-
ren om die machines renda-
bel te maken, en dus mindere 
kwaliteit gaat leveren, en dus 
meer producten weggegooid 
worden enzovoorts. Een mo-
del dat we kennen door het glo-
balisme. Bij circulair werken 
kijk je naar een topografische 
cirkel waarbinnen je kijkt naar 
wat mogelijk is.” Bron: Green-
portwestholland.nl

 ■ Een plaat geperst uit reststromen. (FOTO: PR)

Ontmoet ruim 70 potentiële 
nieuwe werkgevers op gratis 

banenmarkt in Westland

Donderdag 15 februari wordt er 
een gratis banenmarkt georga-
niseerd in World Horti Center. 
Kom een kijkje nemen en ga in 
gesprek met ruim 70 bedrijven 
uit allerlei sectoren. De banen-
markt is gratis toegankelijk voor 
iedereen, van MBO, HBO en WO 
studenten tot werkzoekenden en 
andere geïnteresseerden. Ook 
worden er verschillende gra-
tis workshops georganiseerd 
door UWV Haaglanden, zoals 
de workshop ‘Hoe kan ik van be-
roep veranderen?’.

Ontmoet ruim 70 werkge-
vers
Ga tijdens de gratis banenmarkt 
in World Horti Center het gesprek 
aan met jouw toekomstig werk-
gever. De werkgevers staan te 

trappelen om je te ontmoeten en 
vertellen je graag meer over hun 
organisatie en de openstaande 
vacatures. Op de banenmarkt 
vind je een mooie afspiegeling 
van bedrijven uit verschillende 
sectoren, van handel, zorg, ac-
countancy en ict, tot bedrijven 
die opereren in de glastuinbouw-
sector. Maar ook consultancy, 
overheid, retail en techniek ont-
breken niet.

Wanneer, workshops en 
waar
De banenmarkt in World Horti 
Center wordt georganiseerd op 
donderdag 15 februari, adres: Eu-
ropa 1, Naaldwijk. Hier wordt de 
markt om 13.00 uur geopend en 
duurt tot 16.00 uur. World Horti 
Center is gemakkelijk te berei-

ken per auto vanaf de A4 en A20, 
ook is er voldoende parkeerge-
legenheid aanwezig, mensen uit 
de buurt wordt gevraagd op de 
fiets te komen.
UWV Haaglanden organiseert 
tijdens de banenmarkt verschil-
lende workshops: ‘Presenteer je-
zelf met vertrouwen’ en ‘Hoe kan 
ik van beroep veranderen?’. Ook 
zijn er professionals van UWV, 
Leerwerkloket en Regionaal 
Mobiliteitsteam aanwezig om 
te helpen bij vragen. Bezoek aan 
de banenmarkt, inclusief work-
shops, is gratis. 
Meer informatie over de deelne-
mende bedrijven en workshops 
is te vinden op www.worldhor-
ticenter.nl.
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Het gezicht naar de samenleving
De gemeente Westland was 
twee weken geleden niet 
bepaald in positieve zin 
het onderwerp van de dag 
(trending topic). De nega-
tieve publiciteit is uitermate 
schadelijk voor Westland en 
daardoor ook voor onze be-
drijven. We hebben hiermee 
in de eigen voet geschoten 
en op termijn krijgen we de 
rekening gepresenteerd. En 
uiteindelijk weet ook de ge-
meenteraad dat de ‘vrijstaat 
Westland’ zich ook aan de 
wet moet houden én geen 
hek om Westland kan zet-
ten.

We hebben immers als ge-
meente en bedrijfsleven nog 
wel wat uitdagingen, waar-
voor we draagvlak van zo-
wel de samenleving als van 
de landelijke politiek nodig 
hebben. Bijvoorbeeld op het 
vlak van de waterkwaliteit: 
deze is nog echt niet op orde, 
als we het peiljaar van 2027 
in ogenschouw nemen. Ik 
noem de energietransitie, 
waarvoor noodzakelijke fi-
nanciële steun vanuit de 
overheid nodig is en waar 
we haast mee moeten ma-
ken, omdat critici het finan-
cieren van de onrendabele 
top, subsidie noemen en 
deze zo snel mogelijk afge-
schaft willen zien.

En tot slot de arbeidsproble-
matiek. Met name huisves-
ting en arbeid zijn te veel 
gericht op de korte termijn: 
hoe kan ik met de laagste 
kosten mijn productieproces 
optimaliseren? Huisvesting 
gooien we als sector te mak-
kelijk over het muurtje bij 
de overheid. Het wordt daar-
door meteen weer complex, 
omdat er dan een breed af-
wegingskader gemaakt moet 
worden en ombuds-getinte 
politieke partijen zich ver-
schuilen achter hun ach-
terban.
Vorige week gaf de grote 
baas van de Nederlandse 
bank, Klaas Knot, aan dat on-
geschoold (goedkoop) werk 
op termijn gaat verdwijnen. 
De sector schiet dan meteen 

in de kramp en gaat in de 
verdediging. Ik zou er eerder 
voor pleiten om de woorden 
van Knot beter te doorgron-
den en innovaties te versnel-
len waardoor we in de toe-
komst het werk met minder 
‘handjes’ kunnen doen.

‘Ik zou er eerder 
voor pleiten om 
de woorden van 
Knot beter te 
doorgronden 
en innovaties te 
versnellen’
Een open houding, waarbij 
de doelstelling is dat onze 
bedrijven werken aan een 
onomstootbare plek in de sa-
menleving. Een sector die 
de vervuilende emissie naar 
grond, water en lucht tot na-
genoeg nul reduceert. Een 
sector waar het fijn werken, 
wonen en recreëren is. Dat 
kan alleen als we ons gedra-
gen als een volwassen sec-
tor met zelfreflectie en met 
het gezicht naar de samen-
leving.

Jos van der Knaap

Column

Jos van der Knaap. (FOTO: PR)


