
 

 

Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw 
 
Voor werknemers in de agrarische bedrijfstak geldt de pensioenregeling van het Bedrijfs-
pensioenfonds voor de Landbouw (BPL). De regeling wordt uitgevoerd door TKP 
Zie: www.bplpensioen.nl.  
 

WANNEER MET PENSIOEN 
Op 1 januari 2007 is de regeling voor vervroegde uittreding (VUT) afgeschaft.  Wel is er een 
overgangsregeling met als de peildatum 1 januari 2005.  
 

GEBOREN TUSSEN 1 JANUARI 1950 EN 31 DECEMBER 1965 
Voor werknemers geboren tussen 1 januari 1950 en 31 december 1965 vervalt het recht op 
een VUT uitkering. Wel komen zij in aanmerking voor een extra inkoop van pensioenrech-
ten, waardoor zij toch eerder dan met 65 jaar met pensioen kunnen. Bij een volledige pen-
sioenopbouw kan de werknemer dan op 63 jarige leeftijd met pensioen. 
 

DOORWERKEN TOT DE AOW GERECHTIGDE LEEFTIJD  
De afschaffing van de  VUT brengt met zich mee dat werknemers langer zullen blijven wer-
ken. Bood de VUT de deelnemers een gegarandeerd inkomen vanaf de VUT leeftijd, de 
nieuwe pensioenregeling doet dit niet. Of de werknemer eerder kan stoppen is afhankelijk 
van de vraag of hij voldoende pensioen heeft opgebouwd. Ontbrekende opbouwjaren of 
een  echtscheiding leiden tot onvoldoende pensioenopbouw. Doorwerken tot de AOW ge-
rechtigde leeftijd  kan dan een noodzaak zijn. Ook zonder die noodzaak kan de werknemer 
daarvoor kiezen. 

http://www.bplpensioen.nl/

