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Bij vakbondsacties en -stakingen zijn vaak veel emoties aan beide kanten aanwezig. Bij
alle vormen van actie is het de kunst om rustig te blijven, aan het werk te gaan en
escalatie te voorkomen.

Een aantal tips die hierbij kunnen helpen:

Bereid je voor en realiseer je dat het jouw werknemers zijn. Houd de sfeer goed.

Houd het contact zakelijk met de vakbondsvertegenwoordigers en eventuele
actievoerende werknemers.

Respecteer de rechten van vakbondsleden en maak het voor hen mogelijk om deel te
nemen aan een bijeenkomst. De medewerker moet daarvoor een vrije dag of onbetaald
verlof opnemen.

De cao Glastuinbouw regelt vakbondsfaciliteiten in artikel 47. Dit artikel is onderstaand
opgenomen.

Als tijdens werktijd de vakbondsbestuurder of vakbondscontactpersoon onder de
werknemers ‘vakbondswerk’ willen verrichten, hebben ze daarvoor toestemming van
de werkgever nodig. Dat mag je dus weigeren.

Je kunt overwegen om tijdens de lunchpauze ruimte te geven aan de vakbond en
hiervoor toegang te geven tot bijvoorbeeld de kantine. Bespreek de activiteit die de
vakbond voor ogen heeft en de tijdspanne waarvoor je toestemming geeft om het
bedrijf te betreden.

Wil de vakbond flyers uitdelen aan de poort van je bedrijf, dan is het verstandig om
niet alleen naar de regels te kijken. Je kunt de toegang weigeren tot je
bedrijf/bedrijfsterrein, maar houd rekening met de veiligheid van de persoon die flyers
uitdeelt en de werknemers die de flyers aanpakken. Voorkom dat dit bijvoorbeeld dicht
aan de weg gebeurd.

FNV roept op om een petitie te tekenen. Een dergelijke oproep kan ook in jouw bedrijf
op de prikborden ‘verschijnen’.

Houd een registratie bij van gebeurtenissen en eventuele onregelmatigheden.

Ontsla geen actievoerders op grond van het feit dat zij actie voeren.

Meld bijzonderheden bij Glastuinbouw Nederland.

VRAGEN

Neem voor vragen contact op met Ingrid Blom, themaspecialist Arbeid,
e-mail iblom@glastuinbouwnederland.nl, mobiel 06 834 849 35.
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De cao Glastuinbouw regelt in artikel 47 de volgende vakbondsfaciliteiten:

Lid 1 De werkgever laat in overleg met de werknemersorganisaties bij deze cao een
bezoldigde vakbondsbestuurder toe tot zijn onderneming.

Lid 2 Werknemersorganisaties kunnen een of meer vakbondscontactpersonen aanwijzen,
die zij bekend maken bij de werkgever.

Lid 3 De vakbondscontactpersoon heeft aanspraak op maximaal 10 dagen onbetaald verlof
om deel te nemen aan vakbondsactiviteiten.

Lid 4 De werkgever benadeelt de vakbondscontactpersoon niet om zijn functie of
activiteiten als contactpersoon, bijvoorbeeld bij promotie of zijn beloning. De
vakbondscontactpersoon kan bij een klacht hierover het oordeel vragen van cao-partijen.

Lid 5 De werkgever is de bezoldigde vakbondsbestuurder en de vakbondscontactpersonen
behulpzaam bij de uitoefening van hun functie, bijvoorbeeld door het beschikbaar stellen
van vergaderruimte.

Lid 6 De werkgever geeft de leden van een vakbond die uitgenodigd zijn voor een
statutaire vakbondsvergadering of congres vrijaf zonder behoud van loon en als de
bedrijfsomstandigheden dit toelaten ook voor het volgen van cursussen van de vakbond.
Vergaderingen van de vakbondsleden binnen de onderneming vinden buiten werktijd
plaats.

Lid 7 De werkgever willigt het verzoek van de werknemer in voor de fiscale brutering van
zijn vakbondscontributie.

Lid 8 Werkgeverspartijen bij deze cao wijzen hun leden op de fiscale aftrekbaarheid van
het vakbondslidmaatschap. Zie lid 7.
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