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In de glastuinbouw zijn niet zo veel mensen lid van een vakbond. Om een goed beeld te 
krijgen van onze sector is het voor FNV en CNV belangrijk om in contact te komen en 
blijven met de werknemers. 
 
Neemt CNV of FNV contact op voor een werkbezoek, dan vindt Glastuinbouw Nederland het 
belangrijk dat wij als sector daaraan meewerken. De vakbond komt zo in gesprek met 
leden en niet-leden. 
 
Een aantal tips om je voor te bereiden op zo’n bezoek: 
 

1. Spreek met de vakbonden het doel van het werkbezoek af. Informatie delen en cao 
gerelateerde vragen beantwoorden zijn goede doelstellingen. 

2. Geef de vakbond ruimte om een lidmaatschap aan te bieden aan je medewerkers. 
3. Overleg met vakbonden over het tijdstip van het werkbezoek. Aansluiten op einde 

werkdag is voor medewerkers veelal handig. 
4. Sluit zelf ook aan bij het overleg. Vragen over specifieke bedrijfsregels kunnen niet 

door de vakbond worden beantwoord. 
5. Vraag (eventueel vooraf) naar de folders, die de vakbond wil uitreiken. Folders in 

andere talen kan, maar stel als regel dat het materiaal minimaal in het Nederlands 
en/of Engels beschikbaar is. 

6. Gelden er strikte hygiëneregels op het bedrijf? Geef dan expliciet aan dat dezelfde 
dag geen ander tuinbouwbedrijf mag zijn bezocht. 

 

VRAGEN 
Neem voor vragen contact op met Ingrid Blom, themaspecialist Arbeid, 
e-mail iblom@glastuinbouwnederland.nl, mobiel 06 834 849 35. 
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