Masz problemy w miejscu
pracy, ktore trudno Ci
omowic z kolegami z pracy
lub pracodawcya?

* czujesz sie nierowno traktowany/traktowana;

» masz do czynienia z niepozadanym
zachowaniem;

 tempo i nattok pracy powoduja irytacje;

* nie zgadzasz sie z godzinami i podziatem
pracy;

» masz do czynienia z innymi sprawami,
o ktorych chcesz porozmawiac z kims
niezaleznym?

By¢ moze osoba zaufania w ogrodnictwie
szklarniowym bedzie mogta Ci pomoc.

020 - 205 02 39

@ mc@mediation-centre.com

Co moze zrobi¢ osoba zaufania dla Ciebie?
Henriette Merens jest od 2008 roku osoba
zaufania w ogrodnictwie szklarniowym. Mozesz
do niej zadzwonic lub wystac e-mail, jesli chcesz
porozmawiac o tym, co Ci lezy na sercu w
zwigzku z problemami w pracy, mozesz takze
poprosi¢ ja o rade. Moga to byc takie sprawy,
jak: nierowne traktowanie w kwestii godzin
pracy czy innych ustalert w zwiazku z pracg, a
poza tym dyskryminacja, nierowne traktowanie
pracownikow, (seksualnie nacechowane)
niepozadane zachowania czy dokuczanie.




Inicjatywa partnerow spotecznych w
ogrodnictwie szklarniowym

Zdaniem partnerow spotecznych w ogrodnictwie
szklarniowym (sa to przedstawiciele wystepujacy
w imieniu organizacji pracodawcoéw: LTO Noord
Glaskracht, LTO Noord, ZLTO, LLTB i Plantum
oraz organizacji pracownikow: CNV Vakmensen

i FNV) wazne jest, by otoczenie w miejscu pracy
byto przyjemne, zdrowe i bezpieczne. Dlatego
zawarli oni w cao ustalenia dotyczace funkcji
osoby zaufania w ogrodnictwie szklarniowym.
Osoba zaufania oferuje pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow w miejscu pracy i przy zapobieganiu
ewentualnym ich konsekwencjom. Przyczynia sie
to do dobrego klimatu u pracodawcy przyjaznego
pracownikom i do wtasciwej polityki spotecznej.

Dostepnos¢ osoby zaufania w ogrodnictwie
szklarniowym dla Ciebie

Kontakt z osoba zaufania ma zawsze charakter
poufny. Bez Twojego pozwolenia nie zostanie
nawiazany kontakt z osobami trzecimi.

Twoja osoba zaufania, Henriette Merens jest
dostepna w dni robocze w godzinach

9.00 - 17.00 w osrodku Result Mediation Centre.
Jest to niezalezna organizacja dziatajaca w catym
kraju i specjalizujaca sie w posredniczeniu w
réznych sytuacjach w zaktadach pracy.
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