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Strony Uktadu Zbiorowego Pracy

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego zostat zawarty pomiedzy:

- Organizacjg Przedsiebiorcow Ogrodnictwa Szklarniowego LTO Noord Glaskracht z siedzibg w
Bleiswijk,

- Organizacjg d/s Rolnictwa i Ogrodnictwa oddziat Pétnoc (LTO Noord) z siedzibg w Zwolle,

- Organizacjg d/s Rolnictwa i Ogrodnictwa oddziat Potudnie (ZLTO) z siedzibg w Den Bosch,

- Organizacja d/s Rolnictwa i Ogrodnictwa oddziat Limburg (LLTB) z siedzibg w Roermond,
- Plantum z siedzibg w Goudzie

Z jednej strony, a
- Zwigzkiem Zawodowym FNV Bondgenoten z siedzibg w Utrechcie,

- Zwigzkiem Zawodowym CNV Vakmensen z siedzibg w Utrechcie,

z drugiej strony.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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Przedmowa

Przed Panstwem Uktad Zbiorowy Pracy (CAO) dla Ogrodnictwa Szklarniowego, obowigzujacy od
dnia 1 lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.

Za sprawa ustawy Ministra Pracy i Spraw Socjalnych o powszechnie wigzgcym charakterze
postanowien normatywnych uktadu zbiorowego pracy (AVV), wiekszo$é postanowien niniejszego
uktadu ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy w momencie wejscia w
zycie danego uktadu znajduja sie lub znajdg sie w sferze jego dziatania.

Strony zawierajgce niniejszy uktad nie nadaty wszystkim postanowieniom charakteru powszechnie
wigzgcego. Postanowienia te sg wiec wigzace tylko i wytgcznie dla zrzeszonych pracodawcéw i ich
pracownikéw.

Niezaleznie od powyzszego, takze samo Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych wykluczyto moc
powszechnie wigzgca niektdrych postanowien uktadu zbiorowego pracy. Roéwniez te postanowienia
sg wigzgce tylko i wylgcznie dla zrzeszonych pracodawcow i ich pracownikéw. Postanowieniami nie
majgcymi mocy powszechnie wigzgcej sg na przykfad: porozumienia dotyczgce emerytury,
dodatkowe ubezpieczenie ryzyka wtasnego pracodawcow oraz postanowienia nie majace nic
wspoélnego z wykonywaniem pracy. Porozumienia dotyczgce emerytur sg przedmiotem osobnego
Porozumienia Emerytalnego. Postanowienia te nie podlegajg dziataniu uktadu zbiorowego pracy,
lecz sg oparte na zobowigzaniach funduszu emerytalnego w stosunku do pracodawcow i
pracownikéw.

W ustawie AVV mozecie Panstwo znalez¢ liste postanowien, ktérym nadano charakter powszechnie
wigzacy. Ustawa AVV zostata opublikowana przez Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych na stronie
wydziatu Wdrazania Prawodawstwa w Zakresie Zatrudnienia (www.cao.szw.nl) oraz na stronie
Dziennika Ustaw [Staatscourant] (www.sconline.nl).

Do niniejszego uktadu zbiorowego pracy zastosowanie ma wytgcznie prawo holenderskie.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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Rozdziat 1 Postanowienia ogélne i obowigzki

Artykut 1 Zakres obowigzywania

1.

W niniejszym uktadzie zbiorowym pracy pod pojeciem pracodawcy rozumie sie:

kazdg osobe fizyczng lub prawng prowadzaca firme, ktérej dziatalnos¢ w catosci, lub w

decydujacej czesci, dotyczy ogrodnictwa szklarniowego. Dziatalnos$¢ ta obejmuje wszystkie

godziny pracy danego przedsiebiorstwa wigczajac godziny przepracowane za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej, posrednikdw pracy oraz innych osoéb trzecich. Pod pojeciem
ogrodnictwa szklarniowego rozumie sie uprawe roslin pod szktem lub folig, z wytgczeniem
hodowli grzybdw i drzew pod szktem lub folig. Pojecie to obejmuje zaktady hodowlane zajmujace
sie produkcjg nasion i sadzonek niezaleznie od tego, czy dziatalnos¢ tych zaktadéw odbywa sie
catkowicie lub czesciowo odbywa sie pod folig lub szkiem, czy tez na Swiezym powietrzu.

Agencje pracy tymczasowej oraz posrednicy pracy sg wytaczeni z zakresu obowigzywania

niniejszego ukfadu zbiorowego pracy, za wyjgtkiem sytuacji, o jakich mowa w art. 37.

Prawnie niezalezne jednostki organizacyjne przedsiebiorstwa, ktorych dziatalnosé koncentruje

sie wytagcznie lub w decydujgcej mierze na czynnosciach, o jakich mowa w art. 1 ust.1

niniejszego ukfadu zbiorowego pracy, podlegajg dziataniu niniejszego uktadu zbiorowego pracy,
chyba ze naleza do koncernu w rozumieniu art. 2:24a (i nastepnych) KC.

Jesli przedsiebiorstwo odpowiada warunkom opisanym w art. 2:24a (i nastepnych) KC oraz

moze by¢ uwazane za przedsigbiorstwo siostrzane, lub moze zostac zaliczone do grupy w

rozumieniu art. 2:24b KC, i jesli dziatalno$é poszczegdlnych przedsiebiorstw siostrzanych czy

grup rézni sie od siebie w znacznym stopniu, to pracodawca moze dokonaé¢ wyboru jednego lub
kilku uktadéw zbiorowych pracy podstawowych sektoréw rolniczych, pod warunkiem, iz wybor
ten umotywowany jest charakterem dziatalnosci przedsiebiorstwa lub przedsigbiorstw.

Niezaleznie od powyzszego postanawia sie, iz:

a. jesli jedno i to samo przedsiebiorstwo rozwija ro6zne rodzaje dziatalnosci, podlegajgce
zakresom dziatania r6znych uktadéw zbiorowych pracy w podstawowych sektorach rolnictwa,
oraz

b. jesli nie jest mozliwe jednoznaczne stwierdzenie, ze wykonywana dziatalno$¢ w decydujgcej
mierze podlega zakresowi dziatania jednego, okreslonego uktadu zbiorowego pracy;

c. to pracodawca ma prawo wyboru obowigzujgcego go uktadu zbiorowego pracy, pod
warunkiem, ze wybor ten zostat dokonany z uwzglednieniem charakteru znaczacej czesci
dziatalnosci danego przedsigbiorstwa.

Kwestionowanie wyboru obowigzujgcego ukifadu zbiorowego pracy dokonanego przez

pracodawce jest mozliwe w trybie przewidzianym w art. 39.

Artykut 1A Ograniczone dziatanie w stosunku do niektérych grup pracowniczych

1.

W stosunku do pracownikéw otrzymujacych faktyczne wynagrodzenie wyzsze niz wynagrodzenie
maksymalne, na podstawie ktérego oblicza sie wysokos$c¢ sktadek ubezpieczen spotecznych (SV-
premieloon), nie majg zastosowania rozdziaty 3, 4 i 5 niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, lecz otrzymujgcych
wynagrodzenie nizsze od maksymalnego ,SV-premieloon”, nie ma zastosowania rozdziat 3
niniejszego ukfadu zbiorowego pracy.

Wysokos¢ maksymalnych zarobkéw ,SV-premieloon”, o ktérych mowa w literze a. i b. wynosi od
dnia 1 stycznia 2014 r. € 51.414,00; a od dnia 1 stycznia 2015 r. € 51.974,00 .

" Wysoko$¢ maksymalnych zarobkéw (SV-premieloon) jest co roku aktualizowana. Pracodawcy otrzymujg stosowne informacje od UWV
(Instytut Ubezpieczen Pracowniczych). Patrz tez na www.szw.nl. pod hastem “loon”(wyptata) i ,loonstrookje” (odcinek wyptaty).

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.



Artyk
1.

2.

3.

ut 2 Definicje

pracodawca:

osoba fizyczna lub prawna prowadzaca dziatalnosé¢, o jakiej mowa w art. 1.
pracownik:

osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w rozumieniu KC u pracodawcy, o jakim
mowa w art. 2 lit a. Stazysta nie jest pracownikiem w rozumieniu niniejszego uktadu
zbiorowego pracy. Stowa ,pracownik” uzywa sie tu zaréwno w stosunku do mezczyzn, jak i
kobiet.

.piekarbeider”* [od tlumacza: ze wzgledu na brak odpowiednika w jezyku polskim
pozostawiono termin holenderski]

Pod pojeciem “piekarbeider” rozumie sie:

1. Pracownika wykonujgcego wytacznie rutynowe prace sezonowe zwigzane ze zbiorem
oraz uprawg roslin uprawnych (w tym takze z ich przetwarzaniem); i ktéry

- wykonuje, wyzej wymienione prace w okresie szczytu nasilenia pracy (okresie
zwiekszonej ilosci prac) przez najwyzej 8, nastepujacych po sobie, tygodni rocznie; i ktéry

- za prace w okresie szczytu nasilenia prac otrzymuje rekompensate wynagrodzenia w
wysokosci 0,7% naleznego wynagrodzenia; i ktérego

- pracodawca najpdzniej w pigtym dniu roboczym zgtasza do administratora funduszu.
2. Pojecie “piekarbeider” z ust. 1 nie ma zastosowania do:

a)  pracownika, ktory byt uprzednio zatrudniony u tego samego pracodawcy na czas
okreslony lub nieokreslony, jesli przerwa miedzy obydwoma stosunkami pracy byta krétsza
niz 6 miesiecy;

b) pracownika posiadajgcego umowe o prace na okres szczytu nasilenia pracy
[“piekarbeid”], jesli w przeciggu 31 dni po zakonczeniu tej umowy zawiera ponownie umowe o
prace na czas okreslony lub nieokreslony z tym samym pracodawca.

3. Pracownik moze tylko raz do roku zawrze¢ umowe o prace na okres szczytu nasilenia
pracy [“piekarbeid].
4. Regulacja “Piekarbeid” ma zastosowanie do zwolnien od optat dla sektora rolniczego i
ogrodnictwa i nie ma wptywu na ewentualne inne regulacje (prawne).
. stazysta:
osoba, ktéra w trakcie nauki lub studiéw nabywa praktyczne doswiadczenie zawodowe w
przedsiebiorstwie.
. pomocnik ,sobotni”:
pracownik wykonujacy prace wylgcznie w soboty.
. wynagrodzenie faktyczne:
wynagrodzenie brutto ustalone w drodze porozumienia miedzy pracodawcg a pracownikiem.

. harmonogram czasu pracy:

pisemny rozkiad czasu pracy, w ktérym okreslone zostaty czas rozpoczecia, przerwy oraz
czas zakonczenia pracy.
. petnoletnos¢ w pracy
osiggniecie wieku 21 lat
. pracownicy mtodociani
pracownicy w wieku ponizej 21 lat

10. organ przedstawicielski

11.

Rada Pracownikow lub przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w Ustawie o Radach
Pracownikow (patrz: zatgcznik 1)

KC:

tutaj: holenderski Kodeks Cywilny

12. Swieta

Nowy Rok, Swieta Wielkanocne (Niedziela Wielkanocna oraz Poniedziatek Wielkanocny),
Whiebowstgpienie Panskie, Zielone Swigtki (niedziela i poniedziatek), Swigta Bozego
Narodzenia (pierwszy i drugi dzien Swigt) oraz Dzien Kréla.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.



13. rodzice i dzieci:
niniejszy uktad zbiorowy pracy traktuje macochy, ojczymoéw, opiekunéw oraz ich
podopiecznych na réwni z rodzicami i ich dzieémi.

14. miesiac:
miesigc kalendarzowy.

15. stawka godzinowa
kwota wymieniona w skali ptac, lub jej pochodna wymieniona w postanowieniach dotyczacych
podwyzek ptac, wieku, grupy stanowisk oraz stopnia skali ptac.

16. wynagrodzenie tygodniowe:
wynagrodzenie za godzine pomnozone przez tygodniowg ilos¢ godzin pracy okreslong w
umowie 0 prace.

17. wynagrodzenie miesigczne:
wynagrodzenie tygodniowe pomnozone przez 52,2 i podzielone przez 12.

18. godziny dziatalnosci:
godziny, w czasie ktdrych mozliwe jest wykonywanie pracy w przedsiebiorstwie.

19. czas pracy:
to godziny, w czasie ktérych pracownik:
a. wykonuje prace dla pracodawcy lub musi pozostawac¢ do dyspozycji pracodawcy;
b. nie pracuje ze wzgledu na jedno ze $wigt wymienionych w literze k., jesli dzien ten w innym

wypadku bytby normalnym dniem pracy dla pracownika;
C. nie pracuje z powodu choroby czy wypadku, lub ze wzgledu na urlop, szkolenie zawodowe
lub dzien wolny na zadanie.

20. praca zmianowa (dwie lub trzy zmiany):
wykonywanie pracy w systemie zmianowym, w ktérym grupy pracownikéw pracujg w blokach
godzinnych nastepujgcych po sobie lub nakfadajgcych sie na siebie w niewielkim stopniu,
jedynie w celu przekazania wykonywanych czynnosci. Pracownicy pracujgcy w systemie
zmianowym zmieniajg w dtuzszym okresie czasu regularnie (np: co tydzien) blok godzinny
(zmiane), w jakim pracuja.

21. stanowisko:
wedtug podrecznika systemu klasyfikacji stanowisk dla sektora rolniczego okreslony opis
czynnosci wykonywanych w ramach pracy, do ktérej zatrudniony jest pracownik.

22. stopien:
stopien skali wynagrodzen w strukturze ptac.

23. grupa ptac
grupa ptac okreslona przez klasyfikacje stanowisk wymieniona w strukturze ptac w art.17i 18
oraz w zatgczniku V.

24. kierownik:
osoba zarzgdzajgca przedsiebiorstwem lub jego czescig organizacyjna.

25. Wynagrodzenie BTER:
Regulacja wynagrodzenia w branzowym systemie ptac (wygasa z dniem 1-1-2015r. i
zostanie zastgpiona przez wynagrodzenie jako podstawa opodatkowania): patrz zatgcznik
XlVa

26. pracownik tymczasowy:
Osoba fizyczna oddelegowana przez agencije pracy tymczasowej, agencje pracy, posrednika,
lub inng osobe trzecig do pracy pod faktycznym kierownictwem pracodawcy, o jakim mowa w
punkcie 1.

27. agencja pracy tymczasowej:
Osoba fizyczna lub prawna, bedaca w szczegdlnosci posrednikiem, agencjg pracy oraz inng
osobg trzecia, ktéra deleguje pracownika tymczasowego, o jakim mowa w punkcie 26, do
pracy u pracodawcy.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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Artykut 3 Zobowiazania organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow

Postanowienia ogéline

1. Organizacje pracownikéw oraz pracodawcéw zobowigzujg sie stosowac do postanowien
niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

2. Organizacje pracownikéw oraz pracodawcéw zobowigzujg sie zrobi¢ wszystko, co w ich mocy,
by ich czionkowie stosowali sie do postanowien niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

3. Organizacje pracownikéw oraz pracodawcoéw zobowigzujg sie zadbac o to, by w sektorze
zawierane byty umowy o prace, w ktérych niniejszy uktad zbiorowy pracy wymieniony jest jako
obowigzujacy uktad zbiorowy pracy.

4. Organizacje pracownikéw oraz pracodawcow zalecajg pracodawcom zastgpienie umow o prace
na czas okreslony z okresem trwania 9 miesiecy lub dtuzej, umowami o prace na czas
nieokreslony.

Artykut 4 Obowiazki pracodawcy

Postanowienia ogéline

1. Pracodawca nie zatrudnia pracownika na warunkach sprzecznych z postanowieniami
niniejszego ukfadu zbiorowego pracy.

2. Pracodawca umozliwia pracownikom rozwijanie dziatalnosci zwigzkowej, o ile ta nie zaktéca
normalnego trybu pracy przedsiebiorstwa.

Wytyczne przy przejeciu, fuzji, reorganizacji oraz zakonczeniu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

3. Pracodawca angazuje organizacje pracownikOw oraz organy przedstawicielskie i zapoznaje je z
zamiarem zwolnienia pracownikéw, czy przejecia, fuzji, reorganizacji lub zakonczenia
dziatalnosci przedsiebiorstwa w stopniu, w jakim wymagane jest to zgodnie z ustawg o
informowaniu o zwolnieniach grupowych lub z ustaleniami Rady Socjalno-Ekonomicznej (SER)
dotyczacymi zasad fuzji przedsigbiorstw.

Polityka spoteczna

4. Pracodawca informuje regularnie organ przedstawicielski pracownikéw w swoim
przedsiebiorstwie oraz zasiega jego porady w sprawach dotyczgcych ogélnej sytuaciji
przedsiebiorstwa, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych jego polityki kadrowe;j.
Pracodawca stosuje sie przy tym do postanowien Ustawy o Radach Pracowniczych.

5. Pracodawca oferuje osobom czesciowo niezdolnym do pracy i osobom petnosprawnym w miare
mozliwosci jednakowe szanse zatrudnienia. Pracodawca dazy do tego, by pracownikom
niepetnosprawnym zapewnic¢ odpowiednig prace.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie szansy na prace lub kariere zawodowg na réwni
wykwalifikowanym pracownikom ze wzgledu na ich wiek, pte¢, orientacje seksualng, stan

cywilny, wyznanie czy wiare, kolor skory, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc¢ czy orientacje

polityczna.

7. Polityka kadrowa pracodawcy ma za zadanie chroni¢ pracownikow przed molestowaniem
seksualnym czy zastraszaniem. Méwimy o molestowaniu/nekaniu seksualnym lub zastraszaniu,
jesli pracownik wbrew swojej woli jest przedmiotem niepozadanych czynéw lub aktéw
seksualnych. Molestowanie/nekanie seksualne lub zastraszanie ma miejsce rowniez w
sytuacjach, gdy pracownik styka sie w pracy z wypowiedziami lub aktami seksualnymi, co do
kt6rych jasno daje do zrozumienia, ze sg one niepozadane lub co do ktérych sprawca
racjonalnie powinien powinien rozumie¢, iz sg niepozgdane. Patrz art. 39D dotyczacy
mozliwosci odwotania sie do Osoby Zaufania.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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Srodki ochrony roslin

8. Pracodawca uzywa srodkéw ochrony roslin zgodnie z przepisami. Informuje on takze
pracownikéw o zaleceniach dotyczacych bezpieczenstwa po ponownym wejsciu do szklarni.
Wiecej informaciji znajdziecie Panstwo na: www.agroarbo.nl i www.beschermbewust.nl.

Srodki ochrony indywidualnej
9. Koszty wymaganych ustawowo osobistych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej pokrywa pracodawca.

Artykut 5 Obowiazki pracownika

1. Pracownik reprezentuje interesy przedsigbiorstwa jak przystato na dobrego pracownika, nawet
jesli nie otrzymat ku temu wyraznych polecen.

2. Pracownik obowigzany jest wykonywac prace zlecone mu przez pracodawce lub inng
osobe/podmiot dziatajgca/y w jego imieniu z nalezytg starannoscig wymagang w granicach
zdrowego rozsadku. Swojg prace wykonuje wedtug przekazanych mu zalecen i instruktazu pracy.

3. Pracownik stosuje sie do uméwionego rozktadu czasu pracy i ustalonych przerw.

4. Pracownik stosuje sie do regut i zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, takich jak obowigzek
noszenia odziezy ochronnej lub stosowania innych $rodkéw stuzgcych ochronie jego zdrowia.
Punkt ten nie ma zastosowania do regut i przepiséw przedsiebiorstwa niezgodnych z przepisami
ustawowymi lub z postanowieniami niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

5. W przypadku niezdolnosci do pracy pracownik zobowigzany jest udzieli¢ pracodawcy wszelkich
niezbednych informaciji, jesli mozliwe jest dochodzenie odszkodowania za niezdolnosé do pracy
od oséb trzecich.

6. Pracownik doszkala sie, jesli wymaga tego interes przedsiebiorstwa lub charakter pracy na danym
stanowisku.

Artykut 6 Branzowa Inwentaryzacja i Ewaluacja Ryzyka (RI&E) i katalog BHP

1. Dla ogrodnictwa szklarniowego opracowana zostata branzowa Inwentaryzacja i Ewaluacja
Ryzyka (RI&E). Branzowa RI&E jest dostepna w wersji elektronicznej na stronie www.stigas.nl.
O wersje na pismie mozna zwrécic sie do Stigas.

2. Strony uktadu zbiorowego pracy uznajg metodyke owej RI&E. Specyficzna dla branzy RI&E
zostata opracowana na postawie najnowszych badan naukowych oraz modelu ustalern BHP (art.
2 ust. 14b) i dlatego zostata uznana za aktualng, petng i godng zaufania.

3. Podczas wprowadzania i testowania RI&E pracodawca ma prawo do powotania
dyplomowanych specjalistéw zamiast dyplomowanej placowki BHP. Pracodawca moze to robié¢
bez (uprzedniej) zgody pracownikow. Mozliwosé ta istnieje réwniez w przypadku ustalania
regulacji specyficzne;.

4. Strony uktadu zbiorowego pracy postulujg jednolite podejscie do catego sektora ogrodnictwa
szklarniowego i w tym celu opracowaty katalog BHP. Katalog ten znajdziecie Panstwo na:
www.agroarbo.nl.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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Rozdzial 2 Stosunek pracy

Artykut 7 Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy

1. Umowa o prace zostaje zawarta miedzy pracodawcg a pracownikiem:
- na czas nieokreslony lub
- na czas okreslony, albo na czas wykonania okreslonej pracy.

2. Okres prébny
W momencie zawarcia umowy o prace mozliwe jest uzgodnienie obowigzywania okresu
prébnego. Okres ten musi by¢ ustalony pisemnie.
Maksymalny okres prébny przy umowie o prace zawartej na dwa lata lub diuzej moze wynosi¢ 2
miesigce.
Maksymalny okres prébny przy umowie o prace zawartej na przynajmniej 6 miesiecy, lecz nie
diuzej niz dwa lata, moze wynosic¢ 1 miesiac.
Od 1 stycznia 2015 r. zabrania sie ustalania okresu prébnego przy umowie o prace zawartej na
okres krotszy niz 6 miesiecy.

3. Tres¢ umowy o prace zawartej na pismie
Umowe o prace nalezy sporzadzi¢ na pismie w dwéch egzemplarzach. Pracownik otrzymuje
jeden, podpisany przez obie strony, egzemplarz. Kazda zmiana w umowie o prace wymaga
zachowania formy pisemne;j.

4. Rozwigzanie stosunku pracy
Rozwigzanie umowy zawartej na czas nieokreslony przypada na koniec miesigca.

5. Terminy wypowiedzenia:

Pomijajac:
—rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia stron,
—dyscyplinarne zwolnienie z pracy z przyczyn pilnych zgodnie z art 7:678 i 7:679 KC,
—rozwigzanie umowy o prace przez sedziego rejonowego na podstawie art. 7:685 KC,
—rozwigzanie umowy o prace w czasie lub pod koniec okresu prébnego, podczas ktérego
umowa o prace moze zostac rozwigzana w trybie natychmiastowym,

obowigzujg nastepujace terminy wypowiedzenia.

A. Terminy wypowiedzenia obowigzujgce przy umowie o prace zawartej na czas
nieokreslony.
I. Pracodawca zobowigzany jest stosowaé sie do nastepujgcych terminéw wypowiedzenia
przy umowie o prace zawartej na czas nieokreslony:

Czas trwania umowy o prace w Termin wypowiedzenia
momencie wypowiedzenia.

Krocej niz 5 lat 1 miesigc

5do 10 lat 2 miesigce

10 do 15 lat 3 miesigce

15 lat i diuzej 4 miesigce

W stosunku do pracownikéw w wieku lat 50 i starszych obowigzuje przynajmniej 3-
miesieczny termin wypowiedzenia niezaleznie od czasu trwania stosunku pracy.

Il. Pracownika, kt6ry z wlasnej woli rozwigzuje umowe o prace, obowigzuje 1-miesieczny

termin wypowiedzenia.

B. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.




Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy wygasa z

mocy prawa:

— w okreslonym dniu kalendarzowym;

— w ostatnim dniu ustalonego okresu lub po zakonczeniu wykonania pracy zgodnie z ustaleniami
indywidualnej umowy zawartej na czas wykonania okreslonej pracy,

— w dniu, w ktérym ilo$¢ czynnosci do wykonania tak drastycznie zmalata, iz ilo$¢ zatrudnionych
do nich pracownikéw przekracza zapotrzebowanie;

— w trakcie trwania umowy lub stosunku pracy z zachowaniem ustawowych terminow
wypowiedzenia, jesli pracodawca i pracownik tak uzgodnili zawierajgc umowe na czas
okreslony.

Rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony.

Od dnia 1 stycznia 2015r. :

Najpdzniej na miesigc przed wygasnieciem umowy o prace zawartej na czas okreslony trwajgcej
przynajmniej 6 miesiecy pracodawca zobowigzany jest przekazac pracownikowi pisemne
wypowiedzenie lub przedtuzenie umowy o prace z dniem zakohczenia ustalonego w umowie
okresu pracy. W przypadku przedtuzenia umowy o prace pisemne o$wiadczenie musi rowniez
zawiera¢ warunki na jakich przedtuzenie to moze mie¢ miejsce. Powyzsze nie obowigzuje w
stosunku do umow z nieustalong datg koncows.

Jesli pracodawca stosuje okres wypowiedzenia krétszy niz jeden miesiac, to pracownik ma
prawo do wyptaty wynagrodzenia za okres pozostaty do dnia, w ktérym uptynatby miesieczny
termin wypowiedzenia. Patrz réwniez KC: art. 7:668 ust. 3.

6. W przypadku, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito za pozwoleniem Urzedu Pracy, ij.
Organu Wykonawczego Ubezpieczen [UWV] (zgodnie z art. 6 Ustawy Nadzwyczajnej o
Stosunkach Pracy 1945), to termin wypowiedzenia mozna skréci¢ o jeden miesigc. Termin
wypowiedzenia nie moze jednak by¢ krétszy niz jeden miesigc.

7. Reintegracja oraz rozwigzanie stosunku pracy w przypadku niezdolnosci do pracy

A. Pracownik jest zobowigzany dotozy¢ wszelkich staran w wypetnieniu obowigzkéw
integracyjnych w mys| Ustawy o Poprawie Reintegracji Oséb Niezdolnych do Pracy [de Wet
Verbetering Poortwachter] (WVP) oraz stosowac sie do protokotu zwolnien chorobowych
obowigzujgcego w danym przedsiebiorstwie.

B. Jesli pracownik nie majac powaznych ku temu powodéw nie doktada wszelkich staran, by
powréci¢ do zdrowia i do procesu pracy, to pracodawca ma prawo - po uprzednim ostrzezeniu
pracownika - do zaprzestania wyptat wynagrodzenia (wtgcznie z dodatkami). Pracodawca ma
w takim przypadku i po uprzednim ostrzezeniu pracownika réwniez prawo do rozwigzania
umowy o prace wedtug regut do tego przewidzianych.

C. Jesli po dwéch latach niezdolnosci do pracy (niezaleznie od stopnia stwierdzone;j
niezdolnosci) specjalista ds. medycyny pracy UWV stwierdzi, iz w firmie pracodawcy nie
istniejg odpowiednie mozliwosci reintegracyjne, to umowa o prace moze zostac¢ rozwigzana
pod warunkiem, ze UWV oswiadczy, iz wypetnione zostaty dostatecznie zobowigzania
reintegracyjne.

D. W przypadku, gdy UWV stwierdzi, iz pracodawca nie dopetnit swych obowigzkéw
reintegracyjnych, umowa o prace moze zostac¢ rozwigzana ze wzgledu na niezdolnosc¢ do
pracy dopiero po uptywie terminu, do ktérego ma zastosowanie obowigzek przedtuzonego
okresu wyptat.

E. Zakaz rozwigzania umowy o prace w czasie choroby (art.7:670 ust. 1 KC; wigcznie z
niezdolnoscig do pracy ze wzgledu na chorobe i wypadek) nie ma zastosowania w stosunku
do pracownika zatrudnionego na umowe o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony
z ustalong mozliwoscig rozwigzania umowy o prace w trakcie trwania umowy i ktérego
stosunek pracy w momencie wypowiedzenia trwat krocej niz 18 miesiecy.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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7a

Ustawa o Ograniczeniu Absencji (BeZaVa)

1) W przeciggu 4 tygodni po rozwigzaniu stosunku pracy chory pracownik, ktéry w momencie
zachorowania nie byt zatrudniony u innego pracodawcy i nie otrzymywat zasitku dla
bezrobotnych [zasitku WW], powinien natychmiast zgtosi¢ chorobe u swego bytego
pracodawcy wedtug obowigzujgcych tam regut protokotu zwolnieh chorobowych.

2) Chory pracownik w momencie rozwigzania stosunku o prace, do ktérego majg
zastosowanie warunki wymienione w punkcie 1 ma obowigzek:

a) stawic sie na wezwanie lekarza zaktadowego i/lub specjalisty ds. medycyny pracy
pracodawcy;

b) Wypetni¢ wszelkie obowigzki wynikajace z Ustawy o Zasitku Chorobowym [de
Ziektewet] i Ustawy o Niezdolnosci do Pracy ze wzgledu na Chorobe [WIA];

c) Wzigé aktywny udziat w realizacji opracowanego przez pracodawce procesu
reintegracyjnego lub zatrudnienia “na prébe”.

Rozwigzanie stosunku pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego

A. Umowa o prace zostaje rozwigzana z mocy prawa w dniu, w ktérym pracownik osigga wiek
emerytalny.

B. Na szes$¢ miesiecy przed osiggnieciem wieku emerytalnego pracownik moze poprosic¢
pracodawce o rozmowe na temat mozliwosci kontynuacji stosunku pracy po osiggnieciu
wieku emerytalnego.

Centrum Mobilnosci dla ogrodnictwa szklarniowego.
Strony Uktadu Zbiorowego Pracy stworzyty w 2009 roku centrum mobilnosci. Centrum

Mobilnosci dla Ogrodnictwa Szklarniowego ma za zadanie wspiera¢ pracownikéw
ogrodnictwa szklarniowego, ktérzy utracili prace lub stali sie zbyteczni, w znalezieniu nowego
zatrudnienia, tak aby zachowa¢ w sektorze ich wiedze i doswiadczenie. Pracodawcy
poszukujacy nowych pracownikéw mogg bezptatnie zgtaszac¢ oferty pracy do centrum
mobilnosci.

Patrz zatgcznik Il oraz www.mobiliteitscentrumglastuinbouw.nl.

Artykut 8 Ustalenia nadzwyczajne do umowy o prace na czas okreslony (artykut obowigzuje

do 1-7-2015r.)

OdstepUJac od ustalen art. 7:668a ust. 1 KC ustala sie co nastepuije:

Jesli umowa o prace na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy trzykrotnie
zostata ponowiona i jesli przerwy miedzy nastepujgcymi po sobie umowami nie byty diuzsze niz
31 dni, to umowa trzecia i nastepne, traktowana jest jako umowa na czas nieokreslony.

2. W przypadku umow o prace, ktére nastagpity po sobie po przerwie nie przekraczajgcej 31 dni i
ktérych tgczny okres zatrudnienia przekroczyt 36 miesiecy, od dnia przekroczenia tego okresu
traktuje sie ostatnig umowe jako umowe zawartg na czas nieokreslony.

3. Patrz porozumienia formalne w zatgczniku XV.

Artykut 8A Pracownicy sezonowi powracajacy co roku

1. Na zyczenie pracownika moze on ustali¢ z pracodawca, iz jego coroczna umowa zostanie
przeksztatcona w umowe na czas nieokreslony. W przypadku tym obowigzujg nastepujgce
przepisy.

2. Umowa o prace na czas nieokreslony obejmuje przynajmniej takg ilo$¢ godzin, jakg pracownik
rocznie $rednio przepracowat w latach poprzedzajgcych.

3. Pracownik nie ma obowigzku stawienia sie w pracy w okresie, w ktérym w latach
poprzedzajgcych nie istniat stosunek pracy.

4. Woyptata wynagrodzenia odbywa sie raz na tydzien lub raz na miesiac i jest oparta na na $redniej

ilosci godzin pracy ustalonych odpowiednio na tydzier lub na miesiac.
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Wykorzystanie prawa do dni urlopowych moze nastgpi¢ w okresie, w ktérym pracownik ma
obowigzek stawienia sie w pracy.

W przypadku choroby pracownika w okresie, w ktérym pracownik nie ma obowigzku stawienia sie
w pracy, obowigzujg przepisy o niezdolnosci do pracy zawarte w Rozdziale 7.

Artykut 9 Pracownicy okolicznosciowi (artykut ten obowiazuje do dnia 1-1-2015r.)

1.

W niniejszym uktadzie zbiorowym pracy pod pojeciem pracownikéw okolicznosciowych rozumie

sie:

a. Grupe uczniéw i studentow w rozumieniu art. 3.13 ust. 1 lit. a Regulacji wykonawczej Ustawy
o Finansowaniu Ubezpieczen Spotecznych (Regulacja Wfsv) z dnia 16 grudnia 2004 r.,
Dziennik Ustaw 2005, nr.36. Patrz: www.colland.nl.

b. Inne kategorie pracownikéw w rozumieniu bytego Postanowienia o Pracownikach
Okolicznosciowych w Przedsiebiorstwach Rolnych, Dziennik Ustaw z dnia 12 stycznia 2004
r., nr. 6, to znaczy: gospodynie domowe, gospodarze domowi, osoby ubiegajgce sie o azyl
oraz rolnik niezalezny, pracujacy jako pracownik okolicznosciowy.

¢. Osoby uprawnione do korzystania z zasitku dla bezrobotnych w rozumieniu art. 51 ust. 3
Ustawy o Finansowaniu Ubezpieczen Spotecznych (Wfsv) z dnia 16 grudnia 2004 r.,
Dziennik Ustaw 2005, nr 36.

Warunkiem dotyczacym pracownikéw okolicznosciowych, o ktérych mowa w punkcie 1 lit. a i b,

jest mozliwos¢ ich zatrudnienia u tego samego pracodawcy przez okres ciggty, obejmujacy co

najwyzej 8 tygodni w roku.

W stosunku do oséb uprawnionych do korzystania z zasitku dla bezrobotnych, o kiérych mowa w

ust. 1 lit. ¢, obowigzujg ponizsze warunki zatrudnienia:

- ciggty okres zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 6 tygodni;

- Pracodawca nie zawart innej umowy o prace z dang osobg uprawniong do korzystania z
zasitku dla bezrobotnych w tym samym roku kalendarzowym:;

- UWV nie wydato danej osobie uprawnionej do korzystania z zasitku dla bezrobotnych
uprzednio w tym samym roku kalendarzowym pozwolenia na zatrudnienie.

Pracownicy okolicznosciowi otrzymujg wynagrodzenie za prace w wysokosci odpowiadajgce;j

przynajmniej ustawowo im przystugujacej stawki minimalnej brutto. Odpowiednie kwoty znajda

panstwo w zataczniku V lit F.

Ekwiwalent dni urlopowych oraz dodatek urlopowy bedg wyptacane po zakonczeniu stosunku

pracy lub przy kazdorazowej wyptacie wedtug stawki 20%.

W momencie zawierania niniejszego uktadu zbiorowego pracy brak obowigzku odprowadzania

premii na fundusz branzowy za pracownikéw okolicznosciowych na podstawie postanowienia o

funduszu branzowym. Pracownicy okolicznosciowi nie moga powotywac sie na prawa

wynikajgce z regulacji branzowych.

Artykut 9 »Piekarbeiders”(artykut ten obowiazuje od dnia 1-1-2015r.)

Pod pojeciem “piekarbeider” rozumie sie:
1. Pracownika wykonujgcego wytacznie rutynowe prace sezonowe zwigzane ze zbiorem oraz
uprawa roslin uprawnych (w tym takze z ich przetwarzaniem); i ktéry
- wykonuje, wyzej wymienione prace w okresie szczytu nasilenia pracy (okresie
zwiekszonej ilosci prac) przez najwyzej 8, nastepujgcych po sobie, tygodni rocznie; i
ktory
- zaprace w okresie szczytu nasilenia prac otrzymuje rekompensate wynagrodzenia w
wysokosci 0,7% naleznego wynagrodzenia; i ktérego
- pracodawca najpdzniej w pigtym dniu roboczym zgtasza do administratora funduszu.
2. Pojecie “piekarbeider” z ust. 1 nie ma zastosowania do:
a) pracownika, ktéry uprzednio zatrudniony byt u tego samego pracodawcy na czas
okreslony lub nieokreslony, jesli przerwa miedzy obydwoma stosunkami pracy byta
krétsza niz 6 miesiecy;
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b) pracownika posiadajgcego umowe op prace na okres szczytu nasilenia pracy
[“piekarbeid”], jesli w przeciggu 31 dni po zakonczeniu tej umowy zawiera ponownie
umowe o prace na czas okreslony lub nieokreslony z tym samym pracodawca.

Pracownik moze tylko raz do roku zawrze¢ umowe o0 prace na okres szczytu nasilenia pracy
[“piekarbeid”].

Regulacja “Piekarbeid” ma zastosowanie do zwolnieh od optat dla sektora rolniczego i
ogrodnictwa i nie ma wptywu na ewentualne inne regulacje (prawne).

“Piekarbeider” otrzymuje wynagrodzenie za prace w wysokosci odpowiadajgcej przynajmniej
ustawowo mu przystugujacej stawki minimalnej brutto. Odpowiednie kwoty znajdg panstwo w
zatgczniku V lit F.

Ekwiwalent dni urlopowych oraz dodatek urlopowy bedg wyptacane po zakonczeniu stosunku
pracy lub przy kazdorazowej wyptacie wedtug stawki 20%.

W momencie zawierania niniejszego uktadu zbiorowego pracy brak obowigzku
odprowadzania premii na fundusz branzowy za pracownikéw okolicznosciowych na podstawie
postanowienia o funduszu branzowym “Piekarbeiders” nie moga powotywac sie na prawa
wynikajgce z regulacji branzowych.

Artykut 9A Studenci & uczniowie oraz pracownicy wakacyjni

1.

W uktadzie zbiorowym pracy rozumie sie pod pojeciem:

a. studenta lub ucznia: osobe, ktéra w biezgcym roku szkolnym (1 sierpnia — 31 lipca)
uczeszcza lub przez okreslony okres uczeszczata na zajecia dzienne; definicja ta nie
obejmuje kursantow BBL [szkolen praktycznych zawodowych];

b. pracownika wakacyjnego: osobe, ktéra wykonuje prace wytgcznie w czasie wakacji
szkolnych;

c. wakacje szkolne: okres wakacyjny dla szkét podstawowych i srednich ustalony dla
okreslonego regionu przez Ministerstwo Edukaciji, Kultury i Nauki.

2. Studenci i uczniowie oraz pracownicy wakacyjni nie bedacy “piekarbeiders” w rozumieniu art.9,
mog3a by¢ wynagradzani za prace wedtug odpowiadajgcej im ustawowo stawki minimalnej brutto
(dla pracownikow mtodocianych). Patrz zatacznik V lit F.

3. Ekwiwalent dni urlopowych oraz dodatek urlopowy bedg wyptacane po zakonczeniu stosunku
pracy lub przy kazdorazowej wyptacie wedtug stawki 20%.

Artykut 9B “Wajong” [Ustawa o wspieraniu zatrudnienia na rynku pracy mtodych osob

niepetnosprawnych] i ptaca (artykut ten obowigzuje do dnia 1-1-2015r.)

1.

Pracownika zalicza sie do kategorii WAJONG jesli:

- otrzymuje on zasitek w ramach regulacji WAJONG, lub nie przekroczyt jeszcze wieku 18 lat, ale
w ramach WAJONG moze by¢ uznany za mtodg osobe niepetnosprawna,

- wypetnia on funkcje przyczyniajacq sie do podnosienia produktywnosci organizaciji,

- UWV okresla dla niego wysokos$¢ wynagrodzenia przy zawarciu umowy o prace;

- znajduje w stosunku do niego zastosowanie swiadczenie “wsparcie osobiste”,

- przy rozpoczeciu pracy konieczne jest wyznaczenie dla niego “job-coacha”. Zastosowanie ma
tutaj protokét “job-coacha” UWV.

W przeciwienstwie do tego, co ustalono w rozdziale 4 wynagrodzenie brutto dla pracownika

WAJONG lub pracownika z kategorii personalnej WAJONG moze zosta¢ okreslone na podstawie

minimalnej stawki ustawowej lub odpowiedniej dla wieku ustawowej stawki dla pracownikow

mtodocianych. Pracodawca lub pracownik moze wnie$¢ do UWYV prosbe o zwolnienie z

obowigzku wyptaty ustawowych stawek minimalnych.

W przypadku choroby pracownika pracodawca moze zadeklarowac poniesione straty ze wzgledu

na koszty ptac obcigzajgc polise no-risk UWV.
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Artykut 9B  Pracownicy z ograniczonymi mozliwosciami zarobkowymi (artykut ten
obowiazuje od dnia 1-1-2015r.)

1. Osoby z ograniczonymi mozliwosciami zarobkowymi zaliczane przez instytucje panstwowe do
grup reintegracyjnych muszg otrzymywaé wynagrodzenie za prace w wysokosci odpowiadajgce;j
przynajmniej ustawowo im przystugujacej stawki minimalnej brutto zgodnie z ustaleniami
instytucji panstwowych lub innych podmiotéw wystepujgcych w ich imieniu.

Artykut 10 Praca dla osob trzecich

1. Pracownik nie jest zobowigzany do wykonywania prac na zlecenie swego pracodawcy w innych
przedsiebiorstwach niz przedsiebiorstwie pracodawcy, chyba ze przy nawigzaniu stosunku pracy
inaczej ustalono i udokumentowano to na pismie.

2. Bez pisemnej zgody pracodawcy zabrania sie pracownikowi wykonywania prac, nieodptatnie lub
odptatnie, dla osob trzecich lub na wtasny rachunek, jesli zawart on z pracodawcg umowe o
prace na 80% etatu lub wiecej.

Zakaz ten ma zastosowanie w przypadku, gdy:

- wykonywane prace mogg wptywac negatywnie na funkcjonowanie pracownika;
- wykonywane prace mogg by¢ lub stac sie konkurencyjne dla pracodawcy;

- w inny sposo6b prace te mogg zaszkodzi¢ interesom pracodawcy.
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Rozdziat 3 Czas pracy

A. Postanowienia ogolne dotyczace regulacji podstawowej i rozszerzonej, art. 11
B. Regulacja podstawowa, art. 12, 12A, 12B i 13

C. Regulacja rozszerzona, art. 14, 14A, 14B, 14Ci 15

A. Postanowienia ogélne dotyczace regulacji podstawowej i rozszerzonej

Artykut 11 Regulacja podstawowa i rozszerzona

1. Rozrézniamy dwie regulacje dotyczgce czasu dziatalnosci i czasu pracy
- regulacje podstawowsg i
- regulacje rozszerzona.
Regulacja podstawowa obowigzuje zawsze, chyba ze zawarta zostata umowa o
zastosowaniu catosci lub czesci regulacji rozszerzonej. Postanowienia niniejszego artykutu
majg zastosowanie zaréwno do regulacji podstawowej, jak i rozszerzone;j.

Wymiar pracy
2. a. Wedtug niniejszego ukfadu zbiorowego pracy czas pracy na petnym etacie (tj. w petnym
wymiarze czasu pracy) wynosi 38 godzin tygodniowo .
b. Pracodawca ma prawo uzgodni¢ indywidualnie z pracownikiem czas pracy na petnym
etacie w wymiarze 36 lub 40 godzin tygodniowo.
c¢. Pracodawca ma prawo uzgodni¢ indywidualnie z pracownikiem, posiadajgcym umowe o
prace na czas nieokreslony, czas pracy na petnym etacie w wymiarze 42 godzin
tygodniowo. Na prosbe pracodawcy bgdz pracownika umowa o prace przewidujgca 42-
godzinny tygodniowy czas pracy moze z powrotem zostac przeksztatcona w umowe o
prace przewidujaca 38-godzinny tygodniowy czas pracy.

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy
3. a. Nieprzerwany czas pracy w ciggu dnia pracy wynosi minimalnie 3 godziny, chyba ze
pracodawca i pracownik ustalili inaczej przy zawarciu umowy o prace.

b. W umowach o prace przewidujgcych niepetny wymiar czasu pracy mozliwe jest odstgpienie
od minimalnej ilosci godzin pracy dziennie i tygodniowo.

c. Dodatek za nadgodziny nie przystuguje pracownikowi pracujagcemu w niepetnym wymiarze
czasu pracy za nadgodziny przepracowane w godzinach dziatalnosci, jesli nie pracowat
wiecej niz 8 godzin dziennie i do 38 godzin tygodniowo. Za nadgodziny te pracownik
nabywa jednak prawo do urlopu oraz dodatku urlopowego. Na wniosek pracownika
pracodawca moze wyptaci¢ ekwiwalent za urlop i dodatek urlopowy w wysokosci 20%
wynagrodzenia za przepracowane nadgodziny.

d. W umowach o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy o ustalonej ilosci godzin pracy nie
przekraczajacej 1305 godzin rocznie (srednio 25 godzin tygodniowo), dozwolone jest
ustalenie dni lub okreséw, w ktérych pracownik nie wykonuje pracy. Nieprzepracowane
godziny sa rozliczane z godzinami przepracowanymi w innych dniach lub okresach.
Woyptata wynagrodzenia odbywa sie tygodniowo lub miesiecznie, a jego wysokosé
obliczana jest na podstawie ustalonej w umowie o prace ilosci godzin pracy rocznie.
Koszty zbyt matej ilosci przepracowanych godzin na koniec roku lub w momencie
wygasniecia umowy o prace ponosi pracodawca.

Praca poza przedsiebiorstwem pracodawcy i poza godzinami dziatalnosci.
4, Pracownicy zatrudnieni na stanowisku, ktérego charakter wymaga wykonywania pracy poza
przedsiebiorstwem pracodawcy i poza godzinami dziatalnosci otrzymujg 20% dodatku za
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godziny przepracowane poza godzinami dziatalnosci. Postanowienie to nie dotyczy pracy
zmianowej (patrz art. 15 ust. 6).

Przerwy

5 a. Przerwa trwajaca krécej niz 15 minut przed- i po potudniu jest finansowana przez
pracodawce.

b. Czas trwania przerwy rozpoczyna sie w miejscu, w ktérym pracownik odbywa przerwe.

C. Niezaleznie od ust. a. i b. pracodawca moze w porozumieniu z organem przedstawicielskim

pracownikéw ustali¢ inng regulacje dotyczaca przerw w pracy.

Praca w czasie upatéw
6. Za zgoda wiekszosci pracownikow moze by¢ uzgodniony harmonogram pracy w czasie
upatéw. W harmonogramie tym mozna odstgpi¢ od postanowien art. 12 i/lub art. 14A.

Brak obowiazku pracy w godzinach nadliczbowych
7. Pracownik, ktéry ukonczyt 55 lat, nie ma obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych a positek

8. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych po godzinie 18.00 pracodawca zobowigzany
jest zapewni¢ pracownikowi ciepty positek. Ewentualnie, pracodawca moze umozliwi¢
pracownikowi spozycie positku w domu. Pracodawca pokrywa wéwczas dodatkowe koszty
dojazdoéw, o jakich mowa w art. 20.

B. Regulacja podstawowa

Artykut 12 Godziny dziatalnosci i czas pracy

1. W regulacji podstawowej godziny dziatalnosci przedsiebiorstwa to godziny od 07.00 do 18.00, od
poniedziatku do pigtku wtgcznie. Czas pracy wynosi dziennie 7 godzin i 36 minut, a tygodniowo
38 godzin (lub 36, 40 czy 42 godziny tygodniowo, jesli tak ustalono).
2. Zazgoda wiekszosci pracownikéw pracodawca moze wprowadzi¢ 8-godzinny dzien pracy, przy
pozostawieniu 38 godzinnego tygodnia pracy.
3. Utrzymujac srednio 38-godzinny tydzien pracy w skali rocznej, pracodawca moze ustali¢ z
pracownikiem (pracownikami) rekompensate czasu pracy w sposéb wskazany ponizej:
a. Przez maksymalnie 10 tygodni rocznie dozwolona jest praca przez 9 godzin dziennie, z
maksymalng iloscig 45 godzin tygodniowo;
b. Przez maksymalnie 15 tygodni rocznie dozwolona jest praca przez 6,5 godziny dziennie, jesli
przez nastepne tygodnie dzien pracy trwa przynajmniej 7 godzin.
c. Okresy te nie muszg nastepowac kolejno po sobie, jesli tylko ustalone sg na przynajmniej
tydzien przed rozpoczeciem danego okresu.
d. W przypadku skorzystania z przesuniecia czasu pracy ewentualne przepracowane
nadgodziny nalezy rozliczy¢ w momencie wygasniecia umowy o prace.
e. Pracownik, ktéry ukonczyt 55 lat moze odméwi¢ wyrazenia zgody na przesuniecie czasu
pracy.

Artykut 12A  Praca w niedziele
Pracodawca planuje prace tak, by pracownik niedziele miat wolna, chyba ze charakter dziatalnosci
przedsiebiorstwa wymaga pracy w niedziele i pracownik zgadza sie na wykonywanie pracy w tym

dniu.
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Artykut 12B  Praca w swieta

1. Nowy Rok, Swieta Bozego Narodzenia (pierwszy i drugi dzien Swigt), Poniedziatek Wielkanocny,
Whiebowstgpienie Panskie, Zielone Swigtki (poniedziatek) i Dzien Kréla sg dniami wolnymi od
pracy. Jesli dni te wypadaja w normalny dzien pracy pracownika, to pracodawca zobowigzany
jest wyptaci¢ mu za ten dzien wynagrodzenie.

2. Jedli dziatalnos¢ przedsiebiorstwa w ocenie pracodawcy tego koniecznie wymaga i jesli
pracodawca zawart co do tego porozumienie z pracownikiem, to mozliwa jest praca w swieta. W
takim wypadku pracownikowi nalezy sie dodatek (patrz art. 13)

3. Jesli dziatalnos¢ przedsiebiorstwa na to pozwala, to pracownik moze wnies¢ o dzien wolny w
inne (religijne) swieta oraz w dniu 1 i 5 maja. Pracownik musi wéwczas skorzysta¢ z dnia urlopu
wypoczynkowego lub wzig¢ urlop bezptatny.

Artykut 13 Dodatki

1. W regulacji podstawowej wyrézniamy nastepujace dodatki :
- dodatek za prace w $wieta (ust. 2)
- dodatek za prace w niedziele (ust. 3)

- dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, za prace nieregularng oraz za prace wedtug
harmonogramu (ust. 4).
Pracownik moze otrzymac jednoczesnie tylko jeden (ale zawsze najwyzszy) ze wskazanych
powyzej dodatkow.
2. Jesli pracownik pracuje w dziehn swigteczny przypadajacy na jego dzien pracy, to otrzymuje
proécz normalnie ustalonego wynagrodzenia tygodniowego lub miesiecznego, stawke godzinowg
za przepracowane godziny oraz dodatek w wysokosci 50%.
3. Jesli pracownik pracuje w niedziele, to otrzymuje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej
za przepracowane godziny.
4. Jesli pracownik pracuje w godzinach nadliczbowych w dni powszednie (od poniedziatku do
soboty), to otrzymuje za przepracowane godziny nastepujgce dodatki do stawki godzinowej:
a. Miedzy godzing 21.00 a godzing 03.00 — dodatek w wysokosci 50%.
b. Miedzy godzing 03.00 a godzing 21.00 za godziny nadliczbowe i za prace w godzinach
ucigzliwych - dodatek w wysokosci 35%.
c. W sobote po potudniu w przypadku pracy wedtug harmonogramu - dodatek w wysokosci
20%. Dodatek ten nie nalezy sie pracownikowi ,sobotniemu”.
d. W sobote miedzy godzing 03.00 a godzing 21.00 - dodatek w wysokosci 50%. Dodatek ten
nie nalezy sie pracownikowi ,sobotniemu”.
e. W sobote miedzy godzing 00.00 a godzing 03.00 oraz miedzy godzing 21.00 a godzing 24.00
- dodatek w wysokosci 100%.
Pracownikowi, ktéry na wtasng prosbe wybiera sobote zamiast innego dnia powszedniego jako
dzien pracy, nie otrzymuje dodatku za prace w godzinach nadliczbowych i za prace
nieregularng. Jesli praca wykonywana jest w sobote po potudniu, to nalezy sie dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowe;.
5. Dodatki rozliczane sg w formie wyptaty pienieznej. Pracodawca i pracownik maja mozliwos¢
zawarcia umowy dotyczacej rozliczenia dodatkow w formie czasu wolnego.
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Tabela dodatkéw w regulacji podstawowej.

Dzien | Poniedziate Sobota Niedziela
k- Pigtek

Godzina
0.00-3.00 50 100 100
3.00-7.00 35 50 100
7.00-18.00 35* 50** 100
18.00-21.00 35 50 100
21.00-24.00 50 100 100

* Stopa oprocentowania, ktérg nalezy zastosowac¢ do obliczenia wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, przy przekroczeniu dziennie ustalonej ilosci godzin pracy.
** Patrz rébwniez ust. 4 lit. ¢, d i e.

C. Regulacja rozszerzona

Artykut 14 Organ przedstawicielski pracownikéw i pozostate warunki

1. a. Zastosowanie regulacji rozszerzonej, lub jej czesci, jest mozliwe tylko i wylgcznie w
porozumieniu z organem przedstawicielskim pracownikéw. Jesli w danym
przedsiebiorstwie nie funkcjonuje organ przedstawicielski, pracodawca musi uzyskaé
zgode przynajmniej 2/3 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, lub na czas okreslony na przynajmniej rok.

W przedsiebiorstwie zatrudniajgcym mniej niz 10 pracownikéw, gdzie nie funkcjonuje
organ przedstawicielski, pracodawca moze ustali¢ indywidualnie z pracownikiem
zastosowanie regulacji rozszerzonej.

b. Na przynajmniej miesigc przed wejsciem w zycie regulacji rozszerzonej pracodawca
zobowigzany jest poinformowac o tym pisemnie wszystkich pracownikéw.

2. Jesli czas rozpoczecia i zakonczenia pracy zmienia sie, lub jest regulowany harmonogramem,

to pracownik musi by¢ informowany o doktadnych godzinach pracy przynajmniej na tydziehn
przed wejsciem w zycie nowego harmonogramu.

Artykut 14A Godziny dziatalnosci i czas pracy

1. W regulacji rozszerzonej godziny dziatalnosci przedsiebiorstwa to godziny miedzy godzing 06.00
a godzing 19.00.
2. a. Tydzien pracy obejmuje pie¢ nastepujgcych po sobie dni. Dni te nazywane sg dniami 1- 5.
Kazdy tydzien pracy rozpoczyna sie w dniu 1 i moze wypas¢ w dowolny dzien tygodnia. W
ust. 3 i 4 znajdg Panstwo opis mozliwosci indywidualnego ustalenia czasu pracy z
pracownikiem.
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b. Pozostate 2 dni tygodnia, nastepujace po sobie, sg dniami wolnymi od pracy. Dni te
nazywane sg dniami 6 i 7. Dni te nastepujg po sobie, chyba ze pracodawca i pracownik
ustalili odmiennie.

c. Schemat ten jest ustalany takze z pracownikiem pracujgcym w niepetnym wymiarze czasu
pracy, réwniez w przypadku, gdy nie pracuje on, lub nie pracuje zwykle przez 5 dni.
Pracownik taki nie moze zosta¢ zmuszony do wykonywania pracy w nieregularnych
godzinach, jak wynikatoby to z regulacji rozszerzone.

3. W pisemnej umowie o prace lub harmonogramie ustalany jest dzien, na ktéry przypada dzien 1
tygodnia pracy.

4. W przypadku nie wypetnienia warunku, o jakim mowa w ust. 3, poniedziatek — pigtek sg dniami
1- 5, a sobota i niedziela, dniami 6 7.

5. W regulacji rozszerzonej mozliwe jest ustalenie czasu pracy w dniach 1-5 miedzy 6 a 10
godzinami pracy dziennie, oraz miedzy 30 a 45 godzinami pracy tygodniowo, z zachowaniem
Sredniej ilosci godzin pracy wynoszacej 38 godzin tygodniowo (lub 36, 40 czy 42 godziny
tygodniowo, jesli tak uprzednio ustalono).

6. a. Godziny dziatalnosci przedsiebiorstwa, o jakich mowa w ust. 1, moga przez 3 miesigce

rocznie ulegac przesunieciu 0 godzine. Godziny dziatalnosci to godziny miedzy godzing 05.00
a godzing 18.00 lub miedzy godzing 07.00 a godzing 20.00.

b. Niezaleznie od postanowien ust. 5 mozliwy jest czas pracy miedzy 5 a 9 godzinami dziennie
przez 3 miesigce rocznie.

7. Przy okresleniu czasu pracy zgodnie z ust. 5 rozliczenie godzin nadliczbowych i ,minusowych”
jest mozliwe pod nastepujgcymi warunkami:

- w czasie godzin dziatalnosci przedsiebiorstwa, o jakich mowa w ust.1,

- w ustalonym czasie pracy, o jakim mowa w ust. 5,

- wdniach 1-5.

8. W zakresie regulacji rozszerzonej mozliwa jest praca na dwie lub trzy zmiany. W takim
przypadku nie znajduje zastosowania regulacja dotyczgca godzin dziatalnosci, zawarta w ust. 1.

9. a. W przypadku umowy o prace na petny etat, niezaleznie od postanowien ust. 2, na wniosek

pracownika tygodniowy czas pracy moze zostac zrealizowany przez wykonywanie pracy
przez 4 dni w petnym wymiarze czasu pracy i przez 2 dni na pét etatu.

b. Przewidziane wyzej odstepstwo wymaga zawarcia w tym przedmiocie umowy w formie
pisemne;.

c. Pracownik moze zrezygnowacé z powyzszego odstepstwa i powroci¢ do pracy przez 5 dniw
petnym wymiarze czasu pracy.

d. Dodatkowy dzien pracy nie moze wypasé w niedziele.

Artykut 14B  Praca w niedziele

Jesli niedziela jest jednym z umoéwionych dni pracy (dniem 1 — 5), to pracownik ma prawo do 13
niedzieli wolnych od pracy w ciggu 52 tygodni. Od postanowienia tego mozna odstgpi¢ wytacznie za
zgodg pracownika.

Artykut 14C Praca w swieta

a. Nowy Rok, Swieta Bozego Narodzenia (pierwszy i drugi dzien Swigt), Poniedziatek Wielkanocny,
Whiebowstgpienie Panskie, Zielone Swigtki (poniedziatek) i Dzien Kréla sg dniami wolnymi od
pracy. Jesli dni te wypadajg w normalny dzien pracy pracownika, to pracodawca zobowigzany
jest wyptaci¢ mu za ten dzien wynagrodzenie.

b. Jesli dziatalnosé¢ przedsiebiorstwa w ocenie pracodawcy tego koniecznie wymaga i jesli
pracodawca zawart co do tego porozumienie z pracownikiem, to mozliwa jest praca w swieta. W
takim wypadku pracownikowi nalezy sie stosowny dodatek (patrz: art. 15).

c. Jesli dziatalnos¢ przedsigbiorstwa na to pozwala, pracownik moze wniesc o dzieh wolny w inne
(religijne) swieta oraz w dniu 1 i 5 maja. Pracownik musi wéwczas skorzystaé¢ z dnia urlopu
wypoczynkowego lub wzigé urlop bezptatny.
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Artykut 15 Dodatki

1. W regulacji rozszerzonej wyrézniamy nastepujgce dodatki :

dodatek za prace w Swieta (ust. 2)
dodatek za prace w niedziele (ust. 3)
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, za prace nieregularng oraz za prace wedtug

harmonogramu (ust. 4 i 5)

dodatek za prace zmianowg (ust. 6)

Pracownik moze otrzymac jednoczesnie tylko jeden (ale zawsze najwyzszy) ze wskazanych
powyzej dodatkow.

2. Jesli pracownik pracuje w dzien Swigteczny przypadajacy na jego dzien pracy, to otrzymuje précz
normalnie ustalonego wynagrodzenia tygodniowego lub miesiecznego, stawke godzinowg za
przepracowane godziny oraz dodatek w wysokosci 50%.

3. a.
b.

4. a.

Za godziny przepracowane w niedziele, ktéra przypada na jeden z pieciu dni pracy

(dzien 1 — 5), nalezy sie dodatek za prace nieregularng w wysokosci 50%.

Za godziny przepracowane w niedziele, nie przypadajgca na jeden z pieciu dni pracy

(dzien 1 - 5) nalezy sie dodatek w wysokosci 100%.

W przypadku umowy o prace na petny etat w wymiarze 38 godzin tygodniowo, za godziny
przepracowane ponad 1983,6 godzin rocznie, nalezy sie dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych w wysokosci 35%.

W przypadku umowy o prace na petny etat w wymiarze 36 godzin tygodniowo, dodatek ten
nalezy sie po przekroczeniu 1879,2 przepracowanych godzin rocznie.

W przypadku umowy o prace na petny etat w wymiarze 40 godzin tygodniowo dodatek ten
nalezy sie po przekroczeniu 2088 przepracowanych godzin rocznie.

W przypadku umowy o prace na petny etat w wymiarze 42 godzin tygodniowo dodatek ten
nalezy sie po przekroczeniu 2192,4 przepracowanych godzin rocznie.

W przypadku umowy o prace, ktérej czas trwania byt krétszy niz rok, liczba godzin zostanie
proporcjonalnie zmniejszona.

Godziny nieprzepracowane (,minusowe”) obliczone w skali rocznej, pracodawca wyptaca bez
dodatkéw (jest to finansowe ryzyko pracodawcy).

. Za godziny przepracowane poza godzinami dziatalnosci przedsiebiorstwa nalezy sie dodatek

za prace nieregularng w wysokosci 50%.

Za godziny przepracowane w godzinach dziatalnosci przedsiebiorstwa, ale po przekroczeniu
10 godzin dziennie, nalezy sie dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci
50%.

Za godziny przepracowane w dniu 6 nalezy sie dodatek za prace nieregularng w wysokosci
50%.

Za godziny przepracowane w dniu 7 nalezy sie dodatek za prace nieregularng w wysokosci
75%.

Za ,przesunietg” godzine, o jakiej mowa w art. 14A ust. 6 lit. a nalezy sie dodatek w
wysokosci 20%. Dodatek ten nie nalezy sie w przypadku harmonogramu ustalonego ze
wzgledu na prace w czasie upatow.

6. Za prace na dwie zmiany nalezy sie dodatek w wysokosci 15%, a za prace na trzy zmiany
dodatek w wysokosci 22%.
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Tabela dodatkéw w regulacji rozszerzonej.

Dzien Niedziela Niedziela
1-5 w dniu 6 7 w dniu
Godzina 1-5 6 lub 7
0.00-6.00 50 100 100 100 100
6.00-19.00 35 */50** 50*** 50 75 100
19.00-24.00 50 100 100 100 100

* Stopa oprocentowania, ktéra nalezy zastosowac w stosunku do przepracowanych godzin
powyzej 1983,6 godzin rocznie, przy sredniej ilosci godzin w tygodniu — 38, i po rozliczeniu
godzin nadliczbowych i godzin ,minusowych”.

** Dodatek za godziny przepracowane w czasie dziatalnosci przedsiebiorstwa, powyzej 10
godzin dziennie.

*** Dodatek za prace w niedziele, jesli niedziela jest jednym z maksymalnie pieciu dni pracy

uzgodnionych wczesniej z pracownikiem. Przepracowane godziny zostajg wliczone do
rozliczen godzin nadliczbowych i godzin ,minusowych”.
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Rozdziat 4 Klasyfikacja stanowisk i wynagrodzenie

Artykut 16 Grupy stanowisk

1.

a. Stanowisko pracownika podlega zaklasyfikowaniu do grupy stanowisk wedtug Podrecznika
Klasyfikacji Stanowisk dla Ogrodnictwa Szklarniowego (system ORBA).

b. Podrecznik ten jest czescig sktadowg niniejszego uktadu zbiorowego pracy. Tekst znajduje
sie w ustawie o powszechnie obowigzujgcym charakterze podrecznika - UAW nr 11182,
Dziennik Ustaw [Staatscourant] z dnia 30 czerwca 2011 r., nr 9918. W zatgczniku Il
zamieszczono siatke referencyjna.

c. Do kazdej grupy stanowisk przynalezy skala ptac. W zatgczniku V znajduja sie skale ptac, w
ktérych wymienione zostaty stawki godzinowe brutto.

d. Pracodawca informuje pracownika do jakiej grupy stanowisk jego stanowisko zostato
zaklasyfikowane. Pracodawca wymienia te grupe w pisemnej umowie o prace.

e. Na prosbe pracownika, pracodawca udostepnia mu do wgladu podrecznik klasyfikacii
stanowisk.

f. Jesli pracownik kwestionuje klasyfikacje jego stanowiska pracy, to ma mozliwos¢ skorzystania
z procedury odwotawczej opisanej w podreczniku klasyfikacji stanowisk. W zatgczniku IV
zamieszona zostata informacja o przebiegu takiej procedury.

2. Klasyfikacja stanowisk nie ma zastosowania do pracownikéw sezonowych czy ,piekarbeiders”, o

jakich mowa w art. 9.

Artykut 17 Wynagrodzenie

1.

Skala ptac w zaleznosci od wieku
a. Wynagrodzenie pracownika mtodocianego (ponizej 21 roku zycia) jest pochodng
wynagrodzenia pracownika petnoletniego (od 21 roku zycia) wedtug nastepujgcej stopy
procentowej
- 15 lat 40%
- 16 lat 50%
- 17 lat 60%
- 18 lat 70%
- 19 lat 80%
- 20 lat 90%.
b. Pracownik otrzymuje nalezng mu ptace zalezng od wieku w miesigcu nastepujgcym
bezposrednio po miesigcu, w ktérym miat urodziny.
Dwie skale ptac

Rozrézniamy dwie skale ptac.

a. skala ptac B ma zastosowanie do pracownikéw, ktorzy rozpoczeli prace po 1 lipca 2005 r.
Patrz zatacznik V, tabele ptac Bi C.

b. skala ptac A ma zastosowanie do pracownikéw , ktérzy rozpoczeli prace przed 1 lipca
2005 r. i dla pracownikéw ktorzy w 2003 r. i 2004 r. przepracowali przynajmniej 1200
godzin rocznie dla tego samego pracodawcy. Patrz zatgcznik V, tabele ptac D i E.

Specjalne postanowienia dotyczace skali ptac
a. Pracownik petnoletni (od 21 roku zycia) otrzymuje wynagrodzenie réwne przynajmniej

poczatkowej pensji odpowiedniej do zajmowanego stanowiska. Pracownik petnoletni (od 21

roku zycia) w grupie stanowisk od A do H przechodzi co roku, 1 stycznia, o stopien wyzej w

skali ptac. Warunkiem przejscia na nastepny stopien skali ptac jest przepracowanie

przynajmniej 900 godzin w przedsiebiorstwie pracodawcy na danym stopniu, oraz
nieosiggniecie najwyzszego stopnia odpowiedniego dla danego stanowiska w skali ptac. Jesli
pracownik przepracowat mniej niz 900 godzin i nie osiagnat jeszcze najwyzszego stopnia w
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skali ptac, to przechodzi na nastepny stopien skali ptac w dniu 1 stycznia, przynajmniej co
dwa lata.

b. W przypadku awansu pracownika petnoletniego (od 21 roku zycia) na stanowisko,
zaklasyfikowane do wyzszej grupy skali pfac, stopie wynagrodzenia w nowej grupie
stanowisk musi by¢ ustalony tak, by mozliwa byta podwyzka ptac.

c. Pracownik petnoletni (od 21 roku zycia) zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy ma prawo do wyptaty wynagrodzenia
wedtug stopnia skali ptac w momencie zatrudnienia, jesli w okresie dwoch lat
poprzedzajgcych istniat miedzy pracownikiem a pracodawcg stosunek pracy przez
przynajmniej 900 godzin.

Okres dwoch lat poprzedzajgcych liczy sie wstecz od daty nawigzania (nowego) stosunku
pracy. Rocznie mozna awansowac wytgcznie o jeden stopien.

d. Pracodawca moze odméwi¢ pracownikowi przyznania nowego stopnia w skali ptac, jesli
pracownik ten w poprzedzajgcym roku kalendarzowym przez ponad 6 miesiecy nie pracowat
ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy lub urlop bezptatny.

e. Pracownikowi nie wywigzujgcemu sie nalezycie ze swoich obowigzkéw mozna odmowié
przyznania wyzszego stopnia w skali ptac, pod warunkiem, ze:

- Pracodawca stosuje skuteczny system oceny wydajnosci pracy (rozmowy o
funkcjonowaniu pracownika i rozmowy oceniajgce);

- W poprzedzajgcym roku kalendarzowym pracownikowi przynajmniej dwa razy, pisemnie,
zwrdcono uwage na nienalezyte wykonywanie obowigzkéw pracowniczych i nie
doprowadzito to do poprawy;

- Pracodawca potwierdzi pisemnie, iz pracownikowi nie przyznaje sie wyzszego stopnia
wynagrodzenia w skali ptac.

f. Pracownika zatrudnionego na stanowisku przypadajgcym do grupy stanowisk F i wyzszej,
ktéry jednak nie dysponuje wystarczajgcg wiedzg i doswiadczeniem do pracy na danym
stanowisku, mozna przez pierwsze szes¢ miesiecy trwania stosunku pracy zaklasyfikowac¢ do
nizszej grupy stanowisk. Decyzja ta musi stanowic¢ element pisemnej umowy o prace.

g. Pracownik wykonujacy czasowo prace na stanowisku zaklasyfikowanym do wyzszej grupy
stanowisk, otrzymuje za ten okres dodatek w wysokosci 50% réznicy miedzy jego normalna
ptaca a najnizszym stopniem wynagrodzenia w grupie stanowisk do jakiej zaklasyfikowane
jest jego czasowe stanowisko.

h. Pracownik moze na prébe, na okres maksymalnie 6 miesiecy, otrzymac wyzsze stanowisko z
odpowiednig mu klasyfikacjg w skali ptac. Jesli przez ten okres okaze sie, iz pracownik nie
wywigzuje sie prawidtowo z powierzonych mu obowigzkéw na wyzszym stanowisku, to musi
mie¢ mozliwo$¢ powrotu na uprzednie stanowisko lub stanowisko poréwnywalne, za
wynagrodzeniem przynajmniej rownym wynagrodzeniu na stanowisku pierwotnym i z
uwzglednieniem dodatkowego stopnia w skali ptac, jesli w czasie préby na innym stanowisku
pracownik nabyt prawo do podwyzszenia stopnia w skali ptac na stanowisku pierwotnym.

4. Wyptata wynagrodzenia

Whyptata wynagrodzenia nastepuje po zakonczeniu uméwionego okresu pracy zgodnie z

ustaleniami zawartymi w umowie o prace. Okres ten nie moze by¢ krétszy niz tydzien i nie

diuzszy niz miesiac. Wyptata naleznego wynagrodzenia odbywa sie przelewem bankowym tak,
by pracownik pod koniec tygodnia, miesigca czy okresu 4-tygodniowego mégt dysponowaé
swoimi pieniedzmi.

5. Odcinek wyptaty

Pracodawca udostepnia pracownikowi pisemng specyfikacje wyptaty z wyszczegolnieniem

kwoty wynagrodzenia, jego elementéw sktadowych, odprowadzanych kwot, sktadek, podatkow

oraz wszelkich wyptat za koszty dodatkowe. Na odcinku wyptaty nalezy wymieni¢ nazwe
pracodawcy, imie i nazwisko pracownika oraz okres, jakiego dany odcinek wyptaty dotyczy.
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Artykut 18 Place

1. Dla grup stanowisk wymienionych w art. 16 ust. 1 i w zatgczniku Il przewiduje sie nastepujace
podwyzki skali ptac i wynagrodzenia faktycznego:
a. od dnia 1 stycznia 2014 r.:  0,75%;
b. od dnia 1 marca 2015 r.: 1%;
W tabelach zatgcznika V wymienione zostaty podwyzki stawki godzinowej. Podwyzki wymienione
w niniejszym artykule nie majg zastosowania do skali ptac B, tabeli B, stopni 1-3.

2. Stopy procentowe wynagrodzenia pracownikédw miodocianych okreslone w art. 17 ust. 1 lit. a,
obowigzujgce od dnia 1 lipca 2012 r. zostaty spisane w tabeli zatagcznika V, lit. Bi F.

3. Do pracownikéw, o jakich mowa w art.16 ust. 2, stosuje sie wynagrodzenie minimalne, lub jego
pochodng. W zatgczniku V lit. F znajdujg sie informacje o ustawowym wynagrodzeniu
minimalnym.

Artykut 19 Poziom ptac brutto oraz regulacje podatkowe

1. Pracodawca jest zobowigzany wyptaca¢ wynagrodzenie brutto zgodne z ustaleniami niniejszego
ukfadu zbiorowego pracy. Na wniosek pracownika wynagrodzenie brutto moze zostac¢ obnizone
ze wzgledu na koszty opieki nad dzie¢mi lub regulacje oszczednosciowe. Jesli odbywa sie to na
wniosek pracownika, to uznaje sie, ze pracodawca wywigzuje sie ze swoich zobowigzan.

2. Pracodawca wydaje zgode na odliczenie od wynagrodzenia brutto sktadek cztonkowskich z
tytutu przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych.
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Rozdziat 5 Dodatki specjalne

Artykut 20 Koszty przeprowadzki

1. Pracownik, ktéry na prosbe pracodawcy przeprowadza sie, ma prawo do jednorazowej
rekompensaty kosztow przeprowadzki o ile rekompensata ta moze zosta¢ wyptacona jako wolna
od podatkéw rekompensata kosztéw przeprowadzki

2. Rekompensata kosztéw dojazdéw do pracy
Pracownik otrzymuje rekompensate kosztéw dojazdéw do pracy, jesli mieszka w odlegtosci
wiekszej niz 10 kilometréw od miejsca pracy wedtug ponizszej tabeli. Rekompensata nalezy sie za
przepracowany dzien.

powyzej 10 km powyzej 15 km | powyzej 20 km
do 15 km do 20 km
od 1 stycznia 2014 r.
za dzien €4,45 €6,25 € 8,98
od 1 marca 2015 r.
za dzien € 4,50 € 6,31 €9,07

3. a. Kwoty wymienione w ust. 2 sg aktualizowane zgodnie z podwyzkami wynagrodzenia, o jakich
mowa w art. 18 ust. 2. Aktualizacja kwot odbywa sie od dnia, w ktérym wchodzi w zycie
podwyzka ptac.

b. Rekompensata nie moze przekroczy¢ ustawowo okreslonej maksymalnej kwoty wolnej od
podatku.

4. Pracownik nie ma prawa do rekompensaty kosztéw dojazdéw do pracy, jesli pracodawca zapewni

na swoj koszt transport pracownika do miejsca pracy.

5. Jesli pracownik przeprowadza sie do miejsca bardziej oddalonego od miejsca pracy, to nalezy sie

mu wyptata rekompensaty obliczona na podstawie odlegtosci pierwotnego miejsca zamieszkania.

6. Pracownik zatrudniony przed lub od dnia 1 stycznia 2002 r. otrzymuje rekompensate kosztow

dojazddéw do pracy w wysokosci € 1,50 za kazdy przepracowany dzien pracy, jesli mieszka on w
odlegtosci miedzy 5 a 10 km od miejsca pracy.

Artykut 21 Rekompensata za dyspozycyjnosé

1. Jesli miedzy pracodawca a pracownikiem doszto do zawarcia umowy, zgodnie z ktéra,
pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w razie niespodziewanych okolicznosci poza
uzgodnionym czasem pracy, to pracownikowi przystuguje rekompensata za czas, w ktérym
pozostawat do dyspozycji pracodawcy. Rekompensata ta nie dotyczy oséb na stanowiskach
kierowniczych.

2. a. Rekompensata za dobe lub jej czes¢, w godzinach miedzy godzing 18.00 w dni powszednie i

godzing 06.00 nastepnego dnia powszedniego.

b. Rekompensata za dobe lub jej czes¢ w godzinach miedzy godzing 06.00 w sobote, niedziele
lub $wieto i godzing 06.00 nastepnego dnia.

c. Rekompensata wyptacana jest wedtug ponizszej tabeli.

rekompensata a. rekompensata b.
od 1 stycznia 2014 r. €10,88 €21,76
od 1 marca 2015r. €10,99 €21,98
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d. Kwoty te bedg aktualizowane zgodnie z podwyzkami wynagrodzenia, o jakich mowa
w art.18 ust. 2. Patrz: tabela.

Artykut 22 Nagrody jubileuszowe
Pracodawca wyptaca pracownikowi petnoletniemu (od 21-go roku zycia) nagrody za przepracowanie

12,5 oraz 25 lat w jego przedsiebiorstwie w wysokosci odpowiednio V4 lub jednej wyptaty

miesiecznej. W podstawie nagrody nie uwzglednia sie wynagrodzenia za nadgodziny oraz innych
dodatkow.
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Rozdziat 6 Urlop

Artykut 23 Urlop wypoczynkowy

1.
2.

8.

Rok urlopowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia wigcznie.
llos¢ ptatnych godzin urlopowych wynosi 9,96% (od 1 lipca 2015 r. bedzie wynosit 9,77% godzin
kontraktowych rocznie). Procent ten jest naliczany réwniez za nadgodziny zgodnie z art. 11 ust.
3 lit. ¢. Przy pracy na petny etat przystuguje 26 dni urlopu wypoczynkowego rocznie. Od 1 lipca
2015 r. przystuguje 25,5 dnia urlopu wypoczynkowego rocznie przy umowie o prace na petny
etat. Petny tydzien urlopu obejmuje ilo$¢ godzin, jakg pracownik srednio tygodniowo
przepracowuje. Pracownik, kt6ry pracuje czesc¢ roku u danego pracodawcy nabywa prawo do
urlopu wypoczynkowego proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
Pracownik ponizej 18 roku zycia ma prawo do godzin urlopowych w wysokosci 11,49 % godzin
kontraktowych rocznie wedtug metody obliczeniowej opisanej w ust. 2. Przy pracy na petny etat
przystuguje mu 30 dni urlopu wypoczynkowego rocznie. Pracownika ponizej 18 roku zycia i
nawigzujgcego stosunek pracy po 30 czerwca 2015 r. obowigzujg ustalenia z ust. 2.
a. Pracownik, ktéry w dniu 1 lipca 2015 r. ukonczyt wskazany ponizej wiek zachowuje prawo
do dodatkowych ptatnych godzin urlopowych:

- 57-59 lat 7,6 godziny
- 60 lat 15,2 godziny
- 61 lat 22,8 godziny
- 62 lata 30,4 godziny
- 63 lata 38,0 godzin
- 64 lata 45,6 godziny

b. Pracownik, ktéry w dniu 1 lipca 2015 r. dtugotrwale pozostaje w stosunku pracy u tego
samego pracodawcy, poczawszy od 21 roku zycia, zachowuje prawo do dodatkowych
ptatnych godzin urlopowych:

- po 10 latach 7,6 godziny
- po 20 latach 15,2 godziny
- po 30 latach 22,8 godziny

c. Godziny z ust. 3 lit. a i ust. 3 lit.b niniejszego artykutu wynoszg tgcznie maksymalnie 45,6
godziny w przypadku zatrudnienia na petny etat.
d. Z dniem 1 lipca 2015 r. zmianie ulegajg prawa wynikajace z ust. 3 lit. a i ust. 3 lit. b.

Pracodawca ustala okresy urlopowe terminowo i w porozumieniu z pracownikiem, tak aby
interes przedsiebiorstwa na tym nie ucierpiat. Pracodawca uwzglednia przy tym w miare
mozliwosci zyczenia pracownika. Pracownik ma prawo do trzytygodniowego urlopu, jesli saldo
godzin urlopowych mu na to pozwala. W porozumieniu z pracodawcg pracownik moze raz na
dwa lata wzig¢ urlop na maksymalnie 7 tygodni, jesli saldo godzin urlopowych mu na to pozwala.
Pracownik musi jednak w takim wypadku ztozy¢ pisemny wniosek do pracodawcy przynajmniej
na 12 miesiecy przed rozpoczeciem zgdanego urlopu.

Przy rozwigzaniu stosunku pracy pracownik ma mozliwo$é wykorzystania przystugujgcych mu
godzin urlopowych. Okres trwania stosunku pracy musi wynosi¢ przynajmniej jeden miesigc.
Nadmiar lub niedobér godzin urlopowych musi zostaé rozliczony w momencie ustania stosunku
pracy.

W okresie obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego pracy okres przedawnienia prawa do
wykorzystania ustawowych i ponad-ustawowych godzin urlopowych wynosi pie¢ lat.

Pracownik otrzymuje dodatek urlopowy w wysokosci 8,33% wynagrodzenia wyptacanego przez
pracodawce wigcznie z wynagrodzeniem za nadgodziny zgodnie z art. 11 ust. 3 lit. c oraz
$wiadczeniami wynikajgcymi z Ustawy o Zasitku Chorobowym i z Ustawy o Zasitku dla
Bezrobotnych [de Ziektewet — ZW en de Werkloosheidswet - WW], jakie pracownik otrzymuje
podczas trwania stosunku pracy.

Pracownicy okolicznosciowi (do 1-1-2015), “piekarbeiders” (od 1-1-2015), studenci, uczniowie i
pracownicy wakacyjni (art. 9 i 9A) otrzymujg ekwiwalent naleznych im dni urlopowych i dodatek
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urlopowy w formie 20% dodatku obliczonego na podstawie wynagrodzenia ustawowego.
Pracodawca wyptaca wyzej wymieniony dodatek przy kazdorazowej wyptacie lub po
zakonczeniu stosunku pracy.

Na prosbe pracownika pracujgcego w niepetnym wymiarze czasu pracy pracodawca moze
wyptaci¢ dodatek urlopowy za nadgodziny przepracowane w godzinach dziatalnosci
przedsiebiorstwa w wysokosci 20% (patrz art. 11 ust. 3 lit. ).

Artykut 24  Wygast

Artykut 25 Ptatny urlop okolicznosciowy

1.

Pracownik ma prawo do ptatnego urlopu okolicznosciowego w nastepujacych przypadkach (to w
odréznieniu do ustalen art. 7:627 KC oraz art. 4:1 i 4:2 Ustawy o Pracy i Opiece [de Wet Arbeid
en Zorg]). Pracownik informuje pracodawce jak najwczesniej o powodach urlopu ptatnego.
Pracodawca ma prawo — przed lub po wykorzystaniu ptatnego urlopu okolicznosciowego -
zazadac¢ od pracownika dowoddw na umotywowanie prawa skorzystania z owego urlopu. W tym
artykule pod pojeciem matzonki(a) rozumie sie takze:
- zarejestrowanego partnera /zarejestrowang partnerke
- 0sobe o odmiennej lub tej samej pici nie bedacg spokrewniong z pracownikiem w pierwszym
lub drugim stopniu, z ktérg pracownik wspélnie mieszka i co jest notarialnie potwierdzone.
a. W przypadku zgonu:
- Matzonki (a)
- rodzicow lub tesciéw mieszkajacych wspdlnie z pracownikiem
- dzieci mieszkajgcych wspdlnie z pracownikiem
od dnia zgonu do dnia pogrzebu lub kremacji wigcznie. Powyzsze ma zastosowanie rowniez
w przypadku zgonu rodzicédw lub tescidw, jesli pracownik jest ich przedstawicielem.
b. W przypadku porodu matzonki przez jeden dzien i nastepujacy po nim dzien pracujgcy. W
przypadku adopcji dzieci przez pracownika - dwa dni.
c. W przypadku oficjalnego zgtoszenia zamiaru zawarcia maizenstwa przystuguje jeden dzien.
W przypadku zawarcia matzenstwa — dwa dni.
d. W przypadku zawarcia matzenstwa przez:
- dziecko
- rodzenstwo
- rodzica lub tescia/tesciowe;j
- szwagra lub szwagierki
na dzien zawarcia matzenstwa, jesli pracownik jest obecny na ceremonii.
e. W przypadku 25, 40, 50 i 60 rocznicy slubu pracownika, jego rodzicow, tesciow i dziadkéw na
dzien jubileuszu, jesli pracownik bierze udziat w ceremonii.
f. W przypadku pogrzebu lub kremagciji:
dzieci mieszkajgcych poza domem rodzinnym;
- wnukéw;
- dzieci przybranych;
- rodzicéw i tesciow;
- dziadkow;
- rodzenstwa;
- szwagrow i szwagierek,
przystuguje jeden dzien lub sam dzieh pogrzebu czy kremacji, jesli pracownik jest obecny na
ceremonii.
g. W przypadku przeprowadzki ze wzgledu na powierzone stanowisko przystuguje jeden dzien.
h. W przypadku natozonych na pracownika, lecz nie z jego winy, zobowigzan prawnych, ktérych
nie mozna dopetni¢ w czasie wolnym od pracy. Czas trwania owego urlopu okresla w
granicach zdrowego rozsadku pracodawca do maksymalnie jednego petnego dnia pracy.
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Wynagrodzenie jest wyptacane po potrgceniu wszelkich opfat, jakie moga by¢ uzyskane od
0s0b trzecich.

i. W przypadku koniecznej wizyty u lekarza, dentysty lub specjalisty, o ile wizyta ta nie moze
odby¢ sie w czasie wolnym od pracy. W przypadku stwierdzenia naduzywania niniejszego
prawa wynagrodzenie nie zostanie wyptacone.

Urlop na czas opieki paliatywnej oraz zatoby

Na prosbe pracownika pracodawca udziela pozwolenia na opieke paliatywng nad nieuleczalnie

chorym matzonkiem(a), rodzicem lub dzieckiem. Pracownik ustala z pracodawca jak urlop ten

zostanie wykorzystany. Pracownik moze w tym celu wykorzystac urlop wypoczynkowy lub inne
przystugujgce mu prawa (warunki zatrudnienia). Mozliwe jest takze skorzystanie z urlopu

bezptatnego. Pracodawca ustala z pracownikiem zasady wzajemnego komunikowania sie, a

takze okresla jakie ewentualnie prace pracownik moze wykonywaé w czasie owego urlopu.

Niniejszy ustep znajduje zastosowanie réwniez w przypadku zatoby w zwigzku z utratg

matzonka(i), rodzica lub dziecka.

Urlop ze wzgledu na nieszczesliwy wypadek

Pracodawca przyznaje pracownikowi w granicach zdrowego rozsadku ptatny urlop na czas
okreslony w przypadku zaistnienia nieoczekiwanego nieszczesliwego wypadku, jesli konieczne
jest podjecie przez pracownika natychmiastowych dziatan. Na prosbe pracodawcy pracownik
zobowigzany jest udowodni¢ zaistnienie nieoczekiwanego nieszczesliwego wypadku.

Artykut 26 Szkolenia zawodowe

1.

3.

4.

Pracownik ma prawo do ptatnego urlopu w wymiarze 10 ,potéwek” dnia rocznie w celu
uczestnictwa w kursach spetniajgcych wymagania kwalifikacji kursu opisanych w “wykazie grup
kurséw dla ogrodnictwa szklarniowego” funduszu Polityki Pracy Colland (www.colland.nl).
Wybér kurséw, na jakie pracownik bedzie uczeszczat powinien byé dokonywany w drodze
porozumienia miedzy pracodawcg a pracownikiem. Jesli fundusz nie finansuje okreslonego
kursu, to koszty kursu pokrywa pracodawca.

Urlop edukacyjny

Pracownik ma prawo do maksymalnie 5 dni urlopu bezptatnego w celu uczeszczania na
szkolenia ogdlne organizowane przez strony niniejszego uktadu zbiorowego pracy oraz
zwigzane z nimi organizacje mtodziezowe. Powyzsze ma réwniez zastosowanie w przypadku
innych kurséw dotyczacych rolnictwa, ktdre zostaty uznane przez zarzad Fundacji Polityki Rynku
Pracy Colland.

Pracodawca i pracownik ustalajg czy w przypadku uczeszczania na inne kursy i zajecia urlop
edukacyjny bedzie ptatny, czy tez bezptatny.

Patrz zatacznik VI Colland Polityka Rynku Pracy .

Artykut 27 Urlop przedemerytalny

1.

Pracownik odchodzacy na emeryture ma prawo do uczestnictwa w kursie “emerytura w zasiegu
reki”. Na kurs ten mozna zapisac¢ sie na stronie internetowej www.colland.nl. Czas poswiecony
na uczestnictwo w kursie optaca pracownik.

Patrz zatagcznik VI Colland Polityka Rynku Pracy.
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Rozdziat 7 Niezdolnos¢ do pracy

Artykut 28 Zgtoszenie choroby i przepisy kontrolne

1. W czasie niezdolnosci do pracy i rehabilitacji pracownik stosuje sie do wymogéw ustawowych i
przepiséw Stuzby medycyny pracy oraz regut obowigzujgcych w przedsiebiorstwie pracodawcy.
Pracodawca udostepnia pracownikowi przepisy Stuzby medycyny pracy.

2. Zgtoszenie choroby
Jesli pracownik jest niezdolny do pracy to informuje o tym pracodawce przed godzing 9.00 rano
tego samego dnia, chyba ze pracodawca wydat inne polecenia w tym wzgledzie.

3. Pomoc medyczna
W razie potrzeby pracownik korzysta z pomocy medycznej. W czasie choroby czy niezdolnosci
do pracy stosuje sie do zalecen lekarza prowadzgcego.

4. Przepisy kontrolne Stuzby medycyny pracy
Pracownik pozostaje w dyspozycji zgodnie z zasadami kontrolnymi Stuzby medycyny pracy.

5. Pobyt za granica
a. Pracownik niezdolny do pracy wystepuje do pracodawcy o pozwolenie na kilkudniowy pobyt

za granicg. Pracodawca moze zasiegna¢ w tym zakresie opinii Stuzby medycyny pracy.

b. W przypadku, gdy pracownik zgtasza niezdolno$¢ do pracy podczas pobytu za granica,
Stuzba medycyny pracy jest uprawniona do zazgdania dowodu niezdolnosci do pracy od
pracownika lub od odpowiedniego oficjalnego organu w danym kraju.

6. Powrét do zdrowia i do pracy
a. Pracownik wznawia prace w momencie, gdy jest do tego zdolny.

b. Pracownik wznawia prace w momencie, gdy Stuzba medycyny pracy orzeknie, iz jest do tego
zdolny.

c. Jesli pracownik stosujgc sie do zalecen Stuzby medycyny pracy zaczyna wykonywaé
odmienng prace, informuje o tym pracodawce.

Artykut 29 Obowigzek wyptaty wynagrodzenia chorobowego podczas niezdolnosci do pracy
przez pracodawce oraz prawo do ubiegania sie o zwrot kosztéw

Pracownik ma prawo do wyptaty wymienionych w niniejszym artykule stép procentowych
wynagrodzenia chorobowego, jesli stosuje sie do przepiséw regulujgcych procedure zgtoszenia
choroby oraz przepis6w kontrolnych, o jakich mowa w poprzednim artykule. Ocena tego faktu nalezy
do lekarza zaktadowego lub specjalisty ds. medycyny pracy.

1. a. W mysl niniejszego artykutu wysokos$c¢ catosciowego wynagrodzenia to wynagrodzenie, do

jakiego pracownik miatby prawo, gdyby nie byt niezdolny do pracy (art.7:629 KC).

b. W mysl niniejszego artykutu przy ustalaniu wysokosci dodatkéw pozaustawowych nalezy
wzig¢ pod uwage, iz pracownik nie moze otrzymac¢ wyzszego wynagrodzenia niz ustalone
wynagrodzenie catosciowe.

2. W przypadku, gdy stosunek pracy wygasa w okresie, w ktérym pracownik jest niezdolny do
pracy, to w dniu wygasniecia stosunku pracy wygasa réwniez prawo do wyptaty wynagrodzenia
chorobowego w rozumieniu art. 7:629 KC oraz do dodatkéw pozaustawowych w rozumieniu
niniejszego artykutu.

3. Pracownik catkowicie i trwale niezdolny do pracy, ktéremu w ciggu pierwszych dwdch lat
niezdolnosci do pracy przyznana zostata renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy [de
Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten (IVA)] zachowuje prawo do dodatkéw
pozaustawowych, o jakich mowa w niniejszym artykule.

4. Obowiazek wyptaty wynagrodzenia chorobowego w pierwszych 26 tygodniach
niezdolnosci do pracy (w ciggu pierwszego roku niezdolnosci do pracy).

a. Przez pierwsze 26 tygodni ustawowego okresu w rozumieniu artykutu 7:629 KC, pracodawca
wyptaca pracownikowi 70% wynagrodzenia catosciowego, wynagrodzenie to nie moze by¢
jednak nizsze niz ustawowe wynagrodzenie minimalne.
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b. W ciggu wyzej wymienionego okresu pracodawca wyptaca précz ustawowego wynagrodzenia
chorobowego w wysokosci 70%, takze pozaustawowe uzupetnienie wynagrodzenia do 100%
wynagrodzenia catkowitego.

c. Przy czesciowym stopniu niezdolnosci do pracy wyptaty te sg proporcjonalne.

5. Obowigzek wyptaty wynagrodzenia chorobowego w kolejnych 26 tygodniach niezdolnosci
do pracy (w ciggu pierwszego roku niezdolnosci do pracy).

a. Przez kolejne 26 tygodni ustawowego okresu w rozumieniu artykutu 7:629 KC, pracodawca
wyptaca pracownikowi 70% wynagrodzenia catosciowego, wynagrodzenie to nie moze byc¢
jednak nizsze niz ustawowe wynagrodzenie minimalne.

b. W ciggu wyzej wymienionego okresu pracodawca wyptaca précz ustawowego
wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 70%, takze pozaustawowe uzupetnienie
wynagrodzenia do 90% wynagrodzenia catkowitego.

c. Przy czesciowym stopniu niezdolnosci do pracy wyptaty te sg proporcjonaine.

6. Obowigzek wyptaty wynagrodzenia chorobowego w drugim roku niezdolnosci do pracy.

a. Przez drugi rok ustawowego okresu w rozumieniu artykutu 7:629 KC pracodawca wyptaca
70% wynagrodzenia catosciowego.

b. W ciggu wyzej wymienionego okresu pracodawca wyptaca précz ustawowego wynagrodzenia
chorobowego w wysokosci 70% , takze pozaustawowe uzupetnienie wynagrodzenia do 75%
wynagrodzenia catkowitego. Jesli pracownik w wystarczajagcym stopniu realizuje swoje
obowigzki wynikajgce z nakazu rehabilitacji zawodowej to otrzymuje pozaustawowe
uzupetnienie wynagrodzenia do 85%.

c. Przy czesciowym stopniu niezdolnosci do pracy wyptaty te sg proporcjonalne.

7. Obowigzek wyptaty wynagrodzenia chorobowego w stosunku do pracownikéw o
umiarkowanym stopniu niezdolnosci do pracy — ponizej 35%.
W przypadku, gdy pracownik zostaje uznany przez Urzad Pracy [UWV] za niezdolnego do pracy
w stopniu umiarkowanym czyli ponizej 35% bezposrednio po okresie niezdolnosci do pracy, o
jakim mowa w ustepie 6 niniejszego artykutu lub wczeséniej, jesli fakt ten zostat obiektywnie
ustalony, to przez okres zatrudnienia u tego samego pracodawcy pracownik otrzymuje 90%
wynagrodzenia catosciowego przez okres najwyzej 5 lat. Co do mozliwosci rozwigzania umowy o
prace, patrz: art. 7.

Obowiazek wyptaty wynagrodzenia chorobowego w czasie niezdolnosci do pracy:
Okres Ustawowo Dodatek
pozaustawowy
ustalony w Uktadzie
Zbiorowym Pracy

0 - 26 tygodni 70% (przynajmniej ustawowe | 30% (do 100%)
wynagrodzenie minimalne)

26 - 52 tygodni 70% (przynajmniej ustawowe | 20% (do 90%)
wynagrodzenie minimalne)

52 - 104 tygodni 70% 15% (do 85%)

Czesciowy stopien Proporcjonalnie Proporcjonalnie

niezdolnosci do pracy
8. Odpowiedzialnos¢ cywilna os6b trzecich
Pracodawcy przystuguje prawo do samodzielnego dochodzenia roszczen, jesli niezdolnosé do
pracy pracownika wynikta z winy oséb trzecich (art. 6:107a KC).

9. Swiadczenia dodatkowe do renty wynikajacej z Ustawy o Zasitku Chorobowym [ZW],
Ustawy o Niezdolnosci do Pracy [WAQ] i/lub Ustawy o pracy i dochodach oso6b czesciowo
niezdolnych do pracy[WIA]

a. Jesli pracownik w przypadku niezdolnosci do pracy otrzymuje obok renty na podstawie ZW,
WAO lub WIA inne $wiadczenia pieniezne z odrebnego ubezpieczenia czy funduszu
spotecznego, do ktérych pracownik ma prawo na mocy umowy o prace lub ukladéw

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.

34



zbiorowych, to wysokos$¢ wynagrodzenia chorobowego wyptacanego przez pracodawce zostaje
pomniejszona o kwote, jakg pracownik otrzymuje na podstawie wyzej wymienionych regulaciji,
wigcznie z rentg ZW, WAO lub WIA.
b. Pracodawca ma obowigzek wyptaty wynagrodzenia i dodatkéw, o ktérych mowa w
ustepie 3 -7, chyba Ze pracownik nie uzyskat prawa do swiadczen pienieznych wymienionych
w lit. a niniejszego artykutu, ze wzgledu na niezastosowanie sie do odpowiednich przepiséw.
10. Kalkulacja uzupetnienia

Na gruncie niniejszego przepisu przy obliczaniu uzupetnienia wyptat swiadczen chorobowych na

podstawie ZW pomija sie dochody lub swiadczenia majgce wptyw na obnizenie wysokosci

Swiadczen wynikajgcych z ZW.

11. Wyplata swiadczen chorobowych przez pracodawce na podstawie ZW
Jesli wyptaty swiadczen chorobowych przewidzianych w ZW dokonuje pracodawca i kwota
$wiadczenia po odprowadzeniu obowigzkowych sktadek i podatkéw jest wyzsza niz nalezne
pracownikowi wynagrodzenie, to pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi rowniez
wyzej wymieniong nadwyzke.
12. Zawieszenie ptatnosci
a. Pracodawca ma prawo zawiesi¢ wyptate wynagrodzenia chorobowego pracownikowi
niezdolnemu do pracy dopoki pracownik ten nie udzieli mu wszelkich informacji potrzebnych
do obliczenia wysokosci wynagrodzenia.

b. Pracodawca nie ma prawa do zawieszenia lub wstrzymania wyptat, jesli nie poinformuje
pracownika o podstawach owej decyzji w ciggu czterech dni od momentu domniemanego
istnienia podstawy zawieszenia lub wstrzymania wyptat lub od momentu, kierujac sie
zdrowym rozsgdkiem powinien byt wiedzie¢ o podstawie zawieszenia lub wstrzymania.

13. Czesciowa utrata zarobkow o jakiej mowa w Ustawie o powrocie do pracy osob czesciowo
niezdolnych do pracy [WGA-hiaat]

Pracodawca oferuje pracownikowi mozliwos¢ ubezpieczenia kolektywnego na pokrycie ryzyka

czesciowej utraty zarobkéw, o jakiej mowa w WGA [tzw. WGA-hiaat]. Sktadki ubezpieczeniowe
optaca pracownik. Wysokos¢ wyptaty ubezpieczenia musi by¢ dostosowana do wysokosci
$wiadczenia przewidzianego w WGA, ustalanego na podstawie zarobkéw pracownika. Patrz

zatgcznik VIII.

Artykut 29A  Zarzadzanie absencja

W czasie pierwszych dwoch lat niezdolnosci do pracy pracownik korzysta z pomocy pracodawcy na
podstawie Ustawy o powrocie do pracy [de Wet Verbetering Poortwachter].

Artykut 30 Wygasniecie obowigzku ptatniczego pracodawcy

Pracownikowi nie przystuguja prawa wynikajgce z art.29:

a. Jesli sam celowo spowodowat niezdolnos¢ do pracy lub jesli niezdolnos¢ do pracy wynikia z
utomnosci, co do ktérej pracownik podczas zawierania umowy o prace udzielit fatszywych
informacji, uniemozliwiajgc pracodawcy odpowiednig ocene pracownika z punktu widzenia
dopuszczalnych obcigzeh zawodowych;

b. Jesli nie stosowat sie do przepiséw kontrolnych;

W okresie, w ktérym uniemozliwia on lub op6znia powr6t do zdrowia;

. W okresie, w ktérym bez istotnego powodu odmawia wykonywania przystosowanej do jego
mozliwosci pracy u pracodawcy lub osoby trzeciej, wskazanej przez pracodawce za zgoda organu
wykonawczego, z ktérym zwigzany jest pracodawca;

e. Jesli odmawia on wspétpracy w dochodzeniu roszczenia od oséb trzecich.

oo

Artykut 31 Badania lekarskie z zakresu medycyny pracy
1. Pracownik ma prawo do przeprowadzenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy na koszt

pracodawcy wedtug ponizszych regut:
Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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do 35 roku zycia raz na 4 lata;

od 35 do 44 roku zycia : raz na 3 lata;
od 45 do 49 roku zycia: raz na 2 lata;
od 50 roku zycia: Co roku.

2. Pracownik stosujgcy regularnie srodki ochrony roslin, ma prawo do przeprowadzenia badan
lekarskich z zakresu medycyny pracy na koszt pracodawcy dwa razy w roku w celu ustalenia, czy
moze on wykonywac swa prace bez zastrzezen.

3. Badania lekarskie z zakresu medycyny pracy wykonuje oficjalnie uznana Stuzba medycyny
pracy.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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Rozdziat 8 Wyptaty na wypadek smierci, emerytury, wczesniejszej emerytury
(VUT), przepisy dotyczace osdb w podesziym wieku oraz SAZAS

Artykut 32 Odprawa posmiertna
Pracodawca wyptaca rodzinie zmartego pracownika odprawe posmiertng zgodnie z art. 7:674 KC.
Artykut 33  Emerytura

Pracodawca i pracownik stosujg sie do statutéw i regulaminu Funduszu Emerytalnego dla Rolnictwa
(BPL). Patrz zatacznik X.

Artykut 34 Regulacja o wczesniejszej emeryturze [VUT] (SUWAS-I) (artykut ten obowiazuje
do dnia 1-1-2015r.)

Odrebna regulacja (Uktad zbiorowy pracy SUWAS 1) dotyczy pracownikéw dobrowolnie
przechodzgcych na wczesniejsza emeryture. Uktad ten zostat zawarty we wspotpracy z innymi
sektorami rolnictwa. Ze wzgledu na nowe przepisy emerytalne stopniowo odchodzi sie od
postanowien SUWAS I. Z tego powodu opracowano przepisy przejsciowe okreslajgce wiek
emerytalny dla pracownikow, ktérzy w dniu 1 stycznia 2005 r. mieli ukonczone 55 lat. Patrz zatgcznik
XI.

Artykut 34A Regulacja o dodatku do zasitku dla 0séb bezrobotnych w podesziym wieku
lub dla oséb catkowicie niezdolnych do pracy (SUWAS II)

Dla bytych pracownikédw w podesziym wieku dodatek do zasitku WW lub zasitku dla oséb catkowicie
niezdolnych do pracy normowany jest przez odrebng regulacje (Uktad zbiorowy pracy SUWAS II).
Uktad ten zostat zawarty we wspotpracy z innymi sektorami rolnictwa. Od dnia 1 stycznia 2008 r. jest
to regulacja zamknieta. Dotyczy ona bowiem jedynie bytych pracownikéw urodzonych przed rokiem
1953. Patrz zatgcznik XII.

Artykut 3B Mozliwo$¢ zmniejszenia wymiaru czasu pracy — (artykut ten obowiazuje od
dnia 1 lipca 2015 r.)

Na trzy lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego pracownik ma mozliwos¢ zmniejszenia wymiaru
czasu pracy. Organem wykonawczym danej regulacji jest Fundacja Polityki Rynku Pracy Colland.
Whioski o przyznanie dotacji wynikajgcych z danej regulacji sg rozpatrywane wedtug kryteriéw
zawartych w regulaminie regulaciji.

Regulacja brzmi nastepujgco:

1. Natrzy lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego pracownik ma mozliwo$¢ zmniejszenia
wymiaru czasu pracy do 80%, jesli przez przynajmniej 5 kolejnych lat bezposrednio
poprzedzajacych dzieh objecia pracownika przedmiotowa regulacja, pracowat on przez
przynajmniej 26 tygodni w przedsigbiorstwie lub przedsiebiorstwach ogrodnictwa
szklarniowego.

2.  Pracodawca zawiera z pracownikiem pisemng umowe o zmniejszeniu wymiaru czasu pracy. Z
umowa tg zwigzane sg nastepujgce prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika:

Pracownik zmniejsza swéj wymiar czasu pracy do 80%;

Wynagrodzenie tygodniowe wynosi w catosci 90% ostatnio naleznego wynagrodzenia;

Podstawg do naliczania emerytury jest wynagrodzenie z ust. 2b, w relacji do ust. 2a;

Pracownik otrzymuje dodatek urlopowy obliczany na postawie wynagrodzenia faktycznego;

Pracownik zachowuje prawo do 9,77% godzin urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 23

ust. 2;

f. Pracodawca w okresowych wykazach zarobkowych dla Funduszu Emerytalnego wymienia

®Po00W
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dane z ust. 2a i 2b;

g. W zawartej umowie pracodawca i pracownik ustalajg dzien, w ktérym pracownik pracuje
krocej lub jest wolny od pracy;

h. W okresie wykonywania pracy w zmniejszonym wymiarze czasu pracy [tj. okresie objecia
regulacjg] zabrania sie pracownikowi wykonywania prac w innym miejscu na podstawie
umowy o prace bgdz na wtasny rachunek.

3.  Pracownik korzystajgcy z danej regulacji nie ma prawa do dodatkowych dni urlopowych w mys|
art. 23 ust. 4ai 4b.

4. W celu finansowania realizacji zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracodawca odprowadza
sktadke w wysokosci 0,5% sumy wynagrodzenia brutto. Sktadka w wysokosci 0,5% jest
mozliwa dzieki temu, ze:

- pracownicy od dnia 1 lipca 2015 r. rezygnujg z potowy dnia urlopowego;

- od dnia 1 lipca 2015 r. zamrozone zostajag dni seniora i dni stazu pracy;

- wykorzystano na ten cel 0,25% rezerwy wynagrodzeh z uktadu zbiorowego pracy na lata

2012-2014.

5.  Pracodawca otrzymuje z funduszu Fundaciji Polityki Pracy Colland rekompensate
zredukowanej wydajnosci pracownika korzystajgcego z regulaciji zmniejszenia wymiaru czasu
pracy.

Artykut 34C  SAZAS
Sektor umozliwia pracodawcom uczestnictwo w Towarzystwie Ubezpieczen Wzajemnych SAZAS w

celu ubezpieczenia kosztéw absencji pracownikow i ich niezdolnosci do pracy. SAZAS oferuje
pracownikom dodatkowe ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy. (Patrz zatgcznik VII).
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Rozdziat 9 Pozostale ustalenia o charakterze spotecznym

Artykut 35 Uktad zbiorowy pracy Fundacji Polityki Rynku Pracy Colland

Istnieje uktad zbiorowy pracy Fundacji Polityki Rynku Pracy Colland. Uktad ten zostat zawarty we
wspoétpracy z innymi sektorami rolnictwa. Patrz zatgcznik VI.

Artykut 36 Przywileje zwigzkowe

1. W porozumieniu z organizacjami pracownikOw pracodawca dopuszcza zatrudnionego przez
zwigzki zawodowe przedstawiciela zwigzkéw do swego przedsiebiorstwa.

2. Organizacje pracownicze majg prawo do wyznaczenia jednej lub kilku oséb jako dziatacza
zwigzkowego i powiadamiajg o tym pracodawce.

3. Dziatacze zwigzkowi majg prawo do co najwyzej 10 dni urlopu bezptatnego ze wzgledu na
dziatalnos$¢ zwigzkowa.

4. Pracodawca nie dyskryminuje dziataczy zwigzkowych w szczeg6lnosci przy przyznawaniu
nagrod lub awansie ze wzgledu na ich funkcje jako osoby pierwszego kontaktu ze zwigzkami lub
dziatalno$¢ zwigzkowg. W razie skargi dziatacz zwigzkowy moze sie zwroci¢ do stron uktadu
zbiorowego pracy.

5. Pracodawca udziela pomocy zatrudnionemu przez zwigzki zawodowe przedstawicielowi
zwigzkéw oraz dziataczowi zwigzkowemu na przyktad przez udostepnienie sali zebran.

6. Pracodawca udziela bezptatnego urlopu cztonkom zwigzkéw zawodowych zaproszonym na
zebranie ogdlne lub kongres zwigzkéw zawodowych i, jesli stan przedsiebiorstwa na to pozwala,
na udziat w kursach organizowanych przez zwigzki zawodowe. Zebrania wytgcznie cztonkdéw
zwigzkoéw zawodowych danego przedsiebiorstwa odbywajg sie poza godzinami pracy.

7. Pracodawca wyraza zgode na odprowadzanie sktadki cztonkowskiej zwigzkéw zawodowych od
wynagrodzenia brutto.

8. Organizacje zawierajgce niniejszy uktad zbiorowy pracy ze strony pracodawcéw informujg
swoich cztonkéw o mozliwosci odprowadzenia sktadek zwigzkowych od podatkéw. Patrz ust. 7.

Artykut 37  Praca tymczasowa i pracownicy tymczasowi

1. Pracodawca korzystajacy z pracy tymczasowej jest zobowigzany do zatrudniania pracownikow
wytgcznie przez agencje pracy tymczasowej posiadajgce przez caty okres trwania umowy o
prace tymczasowg aktualne certyfikaty NEN 4400-1 bgdz NEN 4400-2 wydane przez Stichting
Normering Arbeid (SNA). Patrz rowniez zatagcznik XVI i www.normeringarbeid.nl.

2. Pracodawca wymaga od agenciji pracy tymczasowej, by od pierwszego dnia pobytu pracownika w
przedsiebiorstwie pracodawcy, wyptacano pracownikowi wynagrodzenie zgodnie z normami
obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie zleceniodawcy (pracodawcy-uzytkownika), zgodnie z
ustaleniami uktadu zbiorowego pracy dla agencji pracy tymczasowej.

3. Pracodawca ma obowigzek upewnienia sie, iz agencja pracy tymczasowej, z ustug ktérej
korzysta, stosuje sie do wymagan ust. 2. W tym celu pracodawca domaga sie od agencji pracy
tymczasowej mozliwosci kontroli paskéw wyptat pracownikéw tymczasowych oraz kontroluje
losowo owe wykazy wyptat.Na wniosek komisji reprezentujgcej pracodawcow i pracownikéw
pracodawca udostepnia wykaz agencji pracy tymczasowej z ustug ktérych korzystat.

4. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw tymczasowych za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej nie posiadajgcej certyfikatu NEN-4400 lub nie stosujgcej sie do regut zawartych w
ust. 2 i 3 niniejszego artykutu, ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng za nieprzestrzeganie warunkéw
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych przez caty okres oddelegowania.
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Artykut 37A Przestéj spowodowany warunkami atmosferycznymi

Jesli przestoj w pracy pracownika spowodowany jest warunkami atmosferycznymi, to niezaleznie od
czasu trwania przestoju:

a. pracodawca ma obowigzek wyptaty faktycznego wynagrodzenia;

b. pracownik ma obowigzek wykonywania innych robét w przedsiebiorstwie pracodawcy.

Artykut 38 Uzupetnienie zasitku przy skréoceniu czasu pracy

Pracodawca korzystajgcy z regulaciji dotyczgcej skrocenia czasu pracy, uzupetnia zasitek WW
pracownika do wysokosci wynagrodzenia netto otrzymywanego w przypadku niestosowania owej
regulacji.

Artykut 38A Zakwaterowanie zagranicznych pracownikéw sezonowych

1. Pracodawca zapewnia odpowiednie zakwaterowanie pracownikowi zagranicznemu
przebywajgcemu okresowo w Holandii, z ktorym zawart umowe o prace. Warunki mieszkaniowe,
sanitarne, mozliwos¢ gotowania, ogrzewanie i bezpieczehstwo pozarowe muszg odpowiadac
przynajmniej minimalnym wymaganiom ustawowym i przepisom lokalnym.

2. Pracodawca ma prawo pobrac tytutem kosztéw zakwaterowania, kwote w wysokosci € 70,- za
tydzien, wigcznie z optatami za ogrzewanie, wode i elektrycznose.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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Rozdziat 10 Komisja odwotawcza, spory dotyczace uktadu zbiorowego pracy,
wprowadzanie zmian oraz czas obowigzywania

Artykut 39  Odwotanie od przypisania do danego uktadu zbiorowego pracy, zastosowanie
uktadu zbiorowego pracy

1. Rada pracownikéw lub w przypadku braku takiego organu, wigkszos$é pracownikéw oraz
organizacje pracownicze i organizacje pracodawcow bedace stronami niniejszego uktadu, moga
odwotac sie do komisji uktadu zbiorowego pracy w sprawie zakwalifikowania danego
przedsiebiorstwa do niniejszego uktadu zbiorowego pracy. Odwotanie to jest mozliwe za kazdym
razem, kiedy pracodawca kwalifikuje przedsigbiorstwo do niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 3 miesiecy od daty wydania pisemnego postanowienia
pracodawcy o zakwalifikowaniu przedsiebiorstwa do danego uktadu zbiorowego pracy.

3. Komisja wydaje decyzje odnosnie do odwotania w ciggu 3 miesiecy.

4. Umotywowane odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie (w formie listu na adres: Actor, Stationsweg 1,
3445 AA Woerden lub pocztg elektroniczna: paritaire.commissie@actor.nl) do komisji
reprezentujgcej organizacje pracodawcow i pracownikow ogrodnictwa szklarniowego.

Artykut 39A  Wykladnia tresci postanowien uktadu zbiorowego pracy

—_

Istnieje komisja doradcza, zajmujgca sie wyktadnig tresci postanowien uktadu zbiorowego pracy.

2. Komisja ta ztozona jest z cztonkéw przedstawicieli stron uktadu.

3. Wnhiosek o wyktadnie moze zosta¢ ztozony przez indywidualnych pracownikéw i pracodawcéw
oraz osoby przez nich upowaznione.

4. Umotywowane odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie (w formie listu na adres: Actor, Stationsweg 1,

3445 AA Woerden lub pocztg elektroniczna: paritaire.commissie@actor.nl) do komisji

reprezentujgcej organizacje pracodawcow i pracownikow ogrodnictwa szklarniowego.

Artykut 39B  Spory dotyczace zastosowania uktadu zbiorowego pracy

1. Istnieje komisja rozjemcza, zajmujgca sie rozstrzyganiem sporéw dotyczgcych zastosowania
uktadu zbiorowego pracy.

2. Komisja ta ztozona jest z cztonkédw przedstawicieli stron uktadu.

3. Whniosek o rozstrzygniecie sporu moze zostaé ztozony przez indywidualnych pracownikow i
pracodawcéw oraz osoby przez nich upowaznione.

4. Procedura rozpatrywania sporéw zostata zawarta w regulaminie, patrz: zatgcznik XIII.

5. Procedura rozpatrywania sporow przez komisje nie wytacza procedury sgdowe;.

Artykut 39C  Osoba zaufania d/s r6wnego traktowania

Ze skargami dotyczacymi dyskryminacji, seksualnego molestowania lub zastraszania, czy innego
rodzaju nierdbwnego traktowania, pracownicy mogg zwrécic¢ sie do osoby zaufania. Kontakt z osobg
zaufania jest mozliwy pod numerem telefonu 020 — 2050239 przez Centrum Mediacyjne w
Amsterdamie.

Artykut 39D Wymagania dotyczace postawy stron uktadu zbiorowego pracy

W kontaktach z pracodawcami i pracownikami strony uktadu zalecajg, by ewentualne spory
dotyczace zastosowania i wyktadni tresci postanowien uktadu zbiorowego pracy zostaty
przedstawione do rozstrzygniecia komisji ztozonej z przedstawicieli organizacji pracownikow i
pracodawcéow. Strony uktadu wykazujg wstrzemiezliwg postawe w informowaniu prasy i innych

organow o sporach miedzy pracodawcami i pracownikami. W szczegoélnosci w okresie, w ktérym
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zaangazowany w spor pracodawca i pracownik(cy) majg jeszcze mozliwos¢ skierowania wniosku do
komisiji.

Artykut 40 Zwolnienie z ustalen uktadu zbiorowego pracy

1. Na wniosek pracodawcy wspélna komisja organizacji pracownikéw i pracodawcoéw ogrodnictwa
szklarniowego ma prawo zwolni¢ go od obowigzku stosowania sie do jednego lub Kkilku
postanowien uktadu zbiorowego pracy ogrodnictwa szklarniowego.

2. Komisja ta udziela zwolnienia ze wzgledu na istotne powody, dla ktérych wymog stosowania
danych postanowien przez wnioskodawce bytby nierozsadny. Mozna moéwi¢ o istotnych
powodach, jesli specyfika przedsiebiorstwa wnioskodawcy w znacznej mierze odréznia je od
przedsiebiorstw objetych niniejszym uktadem zbiorowym pracy.

3. Whniosek o zwolnienie nalezy ztozy¢ pisemnie (w formie listu na adres: Actor, Stationsweg 1, 3445
AA Woerden lub pocztg elektroniczna: paritaire.commissie@actor.nl) do wspoinej komis;ji
reprezentujgcej organizacje pracodawcow i pracownikdéw ogrodnictwa szklarniowego. Wniosek ten
musi zawiera¢ przynajmniej:

a. Imie i nazwisko oraz adres wnioskodawcy;

b. Podpis wnioskodawcy;

c. Szczego6towy opis rodzaju i zakresu wniosku;

d. Uzasadnienie wniosku;

e. Date podpisu.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ pozytywna opinie rady pracownikéw lub w przypadku braku takiego
organu, zgode wiekszosci pracownikéw.

4. Wnioskodawca dostarcza wszelkich dodatkowych danych i dokumentéw potrzebnych
ewentualnie do rozpatrzenia jego wniosku w przewidzianym terminie.

5. Whniosek zostanie rozpatrzony w momencie, gdy dostarczona dokumentacja umozliwia ocene
whiosku.

6. Jesli wspdlna komisja organizacji pracodawcow i pracownikéw uzna to za stosowne, to ma
prawo powota¢ wnioskodawce, by ustnie uzasadnit swéj wniosek. Podczas przestuchania
wnioskodawca moze skorzysta¢ z pomocy specjalistow, jak réwniez byé reprezentowany przez
petnomocnika. W przypadku, gdy strona chce skorzysta¢ z pomocy ekspertéw lub powotaé
petnomocnika, informuje o tym pisemnie komisje na 7 dni przed rozpoczeciem posiedzenia.

7. Koszty wnioskodawcy zwigzane z procedurg zwolnienia z ustalen uktadu ponosi wnioskodawca.

8. W terminie 2 miesiecy od daty otrzymania petnej dokumentacji wniosku o zwolnienie z ustalen
uktadu wspélna komisja organizacji pracodawcow i pracownikéw wydaje pisemne i uzasadnione
postanowienie w tej kwestii. W razie koniecznosci termin wydania postanowienia moze zosta¢
przedtuzony o jeden miesigc.

9. Sekretariat wspolnej komisji organizacji pracodawcow i pracownikdw wysyta bezzwtocznie
pisemne i uzasadnione postanowienie do wnioskodawcy.

10. Zwolnienie z ustalen uktadu moze zosta¢ wydane co najwyzej na czas obowigzywania
niniejszego uktadu zbiorowego pracy dla ogrodnictwa szklarniowego. W momencie ustalenia
nowego ukfadu wnioskodawca musi ponownie ztozy¢ wniosek o zwolnienie z ustalen.

Artykut 41 Wprowadzanie zmian

a. Jesli w czasie obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego pracy zaistniejg okolicznosci
nadzwyczajne, w wyniku ktérych, wedtug przynajmniej jednej ze stron uktadu, konieczne jest
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wprowadzenie zmian, to kazda ze stron uktadu ma prawo do zainicjowania negocjacji na ten
temat. Strony zobowigzujg sie do udziatu w rokowaniach.

b. Strony zachowujg prawo do wypowiedzenia uktadu z istotnych powodow, przez ktére rozumie
sie przede wszystkim wdrazanie i efekty nowych ustaw traktujgcych o ubezpieczeniach
spotecznych oraz orzecznictwo w tym wzgledzie.

Artykut 42 Ustalenia sprzeczne z obechym uktadem zbiorowym pracy

Ustalenia zawarte w umowie o prace odbiegajgce na niekorzys$¢ pracownika od postanowien
niniejszego ukfadu zbiorowego pracy, sg niewazne.

Artykut 43 Czas trwania i zakonczenie uktadu zbiorowego pracy

Uktad zbiorowy pracy obowigzuje od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie. Po uptywie
umowionego okresu uktad wygasa bez uprzedniego aktu wypowiedzenia.
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ZALACZNIKI
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Zatacznik | Organ doradczy pracownikéw, odnosnie do definicji zawartej w art. 2 ust.10

W odniesieniu do partycypacji pracowniczej Ustawa o Radach Pracownikéw definiuje obowigzek
pracodawcow utworzenia rady pracownikdw w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych co najmniej 50
oséb (art. 2 ust. 10).

Dla mniejszych przedsiebiorstw ustawa ta przewiduje nastepujgce reguty partycypaciji pracowniczej:

Art. 35c ust.1:

“pracodawca prowadzacy przedsiebiorstwo, w ktérym zatrudnionych jest przynajmniej 10, lecz
mniej niz 50 0s6b i w ktérym nie powotano do zycia rady pracownikéw, moze utworzyé
przedstawicielstwo pracownicze, sktadajgce sie z przynajmniej 3 oséb wybranych bezposrednio
przez i sposrdd osdb zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie w pisemnym gtosowaniu
tajnym”.

Art. 35d ust 1:
“pracodawca prowadzacy przedsiebiorstwo, w ktérym zatrudnionych jest mniej niz 10 os6b i w
ktérym nie powotano do zycia rady pracownikéw, moze utworzyé przedstawicielstwo
pracownicze zgodnie z art. 35c ust. 1”.

Obie grupy okresla sie wiec pojeciem “przedstawicielstwo pracownicze”.
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Zalacznik Il Trwata zatrudnialnos¢, odnosnie do art. 7 ust. 9

W ostatnich latach pracownicy i pracodawcy coraz wiecej uwagi poswiecajg zagadnieniom trwatej
zatrudnialnosci, a to znajduje réwniez odbicie w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy. Warunki i
stosunki pracy umozliwiajgce stabilng prace sg konieczne, by pracownicy — niezaleznie od ich cech
osobistych — przez dtuzszy czas mogli w dobrym zdrowiu wykonywa¢ swa prace produktywnie.

W pierwszym rzedzie chodzi o to, by zdrowych, zmotywowanych pracownikéw, posiadajgcych
wiedze fachowg przez jak najdtuzszy czas zatrudnia¢ w przedsiebiorstwach. Zrownowazona polityka
zatrudnialnosci ma na uwadze réznice miedzy poszczegblnymi osobami oraz etapami zycia, w jakich
sie znajdujg. W stosunkach pracy rozrézniamy nastepujace 4 aspekty, majgce wptyw na
zatrudnialno$¢ pracownikéw:

e Warunki zatrudnienia: m.in. regulacje urlopowe, prawo do edukacji, emerytura, urlop opiekunczy,
wynagrodzenie i jego elastycznosé;

e Warunki pracy: m.in. czas pracy, obcigzenie fizyczne, obcigzenie psychiczne,
styl pracy i zycia, naktad pracy;

e Tresc¢ pracy: m.in. tre$¢ pracy, fachowos¢, kompetencije, rozwoéj i mozliwosé kariery;
e Stosunki pracy: m.in. styl zarzgdzania i jego wptyw na prace i stosunki kolezenskie.

W zaleznosci od przedsiebiorstwa i zatrudnionych tam pracownikoéw ostateczny ksztatt
proponowanych rozwigzan moze sie rézni¢. Aby wyzej wymienione aspekty optymalnie ze sobg
wspotgraty, nalezy przyjrze¢ sie wystepujacym miedzy nimi zaleznosciom. Na przyktad: ustalenia
uktadu dotyczgce zwolnienia od obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych pracownikéw w
podesztym wieku, oddziatuje na fizyczne obcigzenie pozostatych pracownikéw. Warunki pracy wcigz
sie zmieniajg. Poprawne stosunki miedzy pracownikami sg wiec niezbedne do zachowania
poprawnych warunkoéw pracy.

Regulacje obowigzujgce obecnie w ogrodnictwie szklarniowym uszeregowano wedtug czterech wyzej
wymienionych aspektéw. Ponizej przytoczone zostaty ustalenia i przepisy wynikajace z uktadu
zbiorowego pracy.

Witryna czterech aspektow:

Warunki . - _
zatrudnienia Warunki pracy Tres¢ pracy Stosunki pracy
Ruchomy wymiar Regulacja

Szkolenia zawodowe:

czas pracy . Branzowa RI&E 5 dni ptatnego urlopu pods.tawowa
(36- 42 godzin . wymiaru czasu
) szkoleniowego
tygodniowo ) pracy
Pr w niepetnym zkolenia zawodowe: | Regulacj
acg epetny Katalog BHP S ge a zawodowe egulacja
wymiarze czasu 5 dni bezptatnego rozszerzona
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pracy urlopu szkoleniowego | wymiaru czasu
pracy
Ustalenie
zwalmaje';c? Horti Szkota
pracownikéw
owyzej 55 roku Zawodowa
F.) _y ) ) Badania lekarskie w - Wykaz kierunkéw Projekt dotyczacy
zycia z obowigzku . . o
. zakresie medycyny pracy | szkolenia Rady Pracownikow
pracy w godzinach . .
; - Skanowanie rozwoju
nadliczbowych oraz .
. - Doradcy szkoleniowi
W przesunietym
czasie pracy
Badania lekarskie ze Centrum
Urlop ze wzgledu na o
o wzgledu na prace ze Mobilnosci
wiek . . -
srodkami ochrony roslin Z pracy do pracy.
Urlop ze wzgledu na | Stigas: dla ogrodnictwa
staz pracy* szklarniowego
, . | Stigas:
Regulacja 80-90-90 dla sektora

*W zwigzku z wprowadzeniem regulacji 80-90-90 od dnia 1 lipca 2015 r. odchodzi sie od dni
urlopowych przystugujgcych ze wzgledu na wiek i staz pracy.

Opracowanie szczego6towe
» Warunki zatrudnienia

Artykut 11- Ruchomy tygodniowy wymiar czasu pracy i praca w niepetnym wymiarze czasu pracy

Pracodawca i indywidualny pracownik mogg odej$¢ od standardowego tygodniowego czasu pracy w
wymiarze 38 godzin i ustali¢ tygodniowy czas pracy w wymiarze 36, 40 lub 42 godzin. Istnieje
rowniez mozliwo$¢ pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy. Umozliwia to pracownikowi osiggniecie
rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym. Aspekty finansowe, zdrowotne czy obowigzki
opiekuncze moga odgrywac tu istotna role.

Artykut 12 i nastepne — Czas pracy
Ze wzgledu na sezonowe wahania naktadu pracy regulacje czasu pracy opracowane w niniejszym

uktadzie zbiorowym pracy umozliwiajg lepsze dopasowanie rozktadu czasu pracy do jej naktadu
(przesuniecie godzin). Pracownicy, ktérzy ukonczyli 55 lat nie mogg by¢é zmuszani do
podporzadkowania sie danej regulaciji.

Artykut 23 — Urlop wypoczynkowy i okolicznosciowy

W ukfadzie zawarte sg dwa ustalenia dotyczgce urlopu zaleznego od wieku i stazu pracy. Chodzi tu
o:
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Urlop w Godziny Urlop w Godziny
zaleznosci od zaleznosci od

wieku stazu pracy

57 -59 7,6 10 lat 7,6
60 15,2 30 lat 15,2
61 22,8 30 lat 22,8
62 30,4
63 38,0
64 45,6

Jesli dany pracownik ma prawo do obu rodzajéw urlopu to suma godzin dodatkowego urlopu nie
moze rocznie przekroczy¢ 45,6 godzin.

Pracownicy ponizej 18 roku zycia nabywajg rocznie, przy zatrudnieniu na petny etat, 4 dodatkowe dni
urlopu.

W czasie obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego pracy strony uktadu opracowujg brzmienie
nowej regulacji dotyczacej osdéb w podesztym wieku, ktéra bedzie obowigzywata od 1 lipca 2015 r.
Na trzy lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego pracownicy bedg mogli zmniejszy¢ wymiar
swojego czasu pracy o jeden dzien (lub 20%) otrzymujac 90% wynagrodzenia z zachowaniem tego
wynagrodzenia jako podstawy sktadki emerytalnej (tak zwana regulacja 80-90-90). Pracodawcy,
ktorych personel skorzysta z danej regulacji, otrzymajg rekompensate finansowg. Pracownicy
korzystajacy z danej regulaciji rezygnujg w zamian za to z dodatkowych dni urlopowych naleznych im
ze wzgledu na wiek i staz pracy. Od dnia wejscia w zycie danej regulacji dotychczas nabyte prawa
do dodatkowych dni urlopowych naleznych ze wzgledu na wiek i staz pracy zostang “zamrozone”.
Dla “mtodszych” pracownikéw opracowuje sie specjalny “kupon kariery”.

Pracownik odchodzacy na emeryture ma prawo do uczestnictwa w kursie “emerytura w zasiegu reki”.
Che¢ udziatu w kursie mozna zgtosié na stronie internetowej www.colland.nl. Czas pos$wiecony na
udziat w kursie optaca pracownik.

» Warunki pracy

Artykut 6  Branzowa Inwentaryzacja i Ewaluacja Ryzyka (RI&E) i katalog BHP

Opracowano Branzowg Inwentaryzacje i Ewaluacje Ryzyka (RI&E) dla ogrodnictwa szklarniowego.
Ponadto opracowany zostat katalog BHP. Oba instrumenty przyczyniaja sie aktywnie do poprawy
warunkéw pracy w sektorze.

Artykut 32 - Badania lekarskie w zakresie medycyny pracy i badania lekarskie ze wzgledu na prace
ze $rodkami ochrony roslin
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Na koszt pracodawcy pracownik ma prawo do poddania sie okresowym badaniom lekarskim
przeprowadzanym przez lekarza medycyny pracy lub/i badaniom specjalistycznym, jesli stosuje
regularnie w pracy srodki ochrony roslin.

Badania lekarskie w zakresie medycyny pracy

Do 35 lat Raz na cztery lata
35-44 lata Raz na trzy lata
45-49 |at Raz na dwa lata
Od 50 lat Raz do roku

Badania lekarskie ze wzgledu na prace ze srodkami ochrony roslin

Niezaleznie od wieku dla pracownikéw

stosujgcych srodki ochrony roslin Dwa razy do roku

Organizacja branzowa/sektora: Stigas

Specjalnie dla ogrodnictwa szklarniowego

W sektorze opracowano katalog BHP. Objete nim zostaly nastepujace zagadnienia:

- Niebezpieczne substancje (ochrona roslin, nawozy ptynne);

- Bezpieczenstwo (system szynowy, wézki widtowe, bezpieczna praca z akumulatorami, praca
na wysokosciach w szklarni);

- Obcigzenie fizyczne (pchanie i cigganie, powtarzajgce sie czynnosci, podnoszenie i
przenoszenie);

- Inne (miodziez, zachowanie niepozgdane, rotacja zadan oraz naktad pracy/stres).

¢ Branzowa Inwentaryzacja i Ewaluacja Ryzyka (RI&E) do wypetnienia przez przedsiebiorstwa.

e Witryna z produktami utatwiajgcymi prace w ogrodnictwie szklarniowym

Dla sektora

Profilaktyczne badania lekarskie (opcjonalnie);

Konsultacje dotyczace profilaktyki (konsultacje na temat zdrowej i bezpiecznej pracy sa
bezptatne);

Analiza miejsca pracy (analiza jest bezptatna, jesli analityk powigzany jest z Sazas);

Kursy (Stuzba BHP, profilaktyka, absencja, praca jutra, praca i rownowaga. Koszty pokrywa
Colland);

Skanowanie “witalno$ci” przedsiebiorstw;

Absencja i reintegracja zawodowa “pod kontrolg”.

Tresé pracy
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Artykut 26 — Szkolenie zawodowe

Pracownik ma prawo do ptatnego urlopu w wymiarze 10 “potéwek” dnia rocznie w celu uczestnictwa
w kursach spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne opisane w “wykazie grup kurséw dla ogrodnictwa
szklarniowego” funduszu Fundaciji Polityki Pracy Colland. Wyb6r kurséw, na jakie pracownik bedzie
uczeszczat, powinien by¢ dokonywany w drodze porozumienia miedzy pracodawcg a pracownikiem.
Jesli fundusz nie finansuje okreslonego kursu, to koszty kursu pokrywa pracodawca.

Pracownik ma prawo do maksymalnie 5 dni urlopu bezptatnego w celu uczeszczania na szkolenia
0go6lne organizowane przez strony niniejszego uktadu zbiorowego pracy oraz przez zwigzane z nimi
organizacje mtodziezowe. Powyzsze ma réwniez zastosowanie do innych kurséw dotyczacych
rolnictwa, ktére zostaty uznane przez zarzad Fundacji Polityki Pracy Colland.

Szkota Zawodowa Horti / Instytut Szkoleniowy Agro

Szkota Zawodowa Horti (www.hortibedrijffsschool.nl) oferuje ustugi szkoleniowe dla pracodawcow i
pracownikéw ogrodnictwa szklarniowego. Szkota Zawodowa Horti jest czescig inicjatywy
szkoleniowej dla szeroko rozumianej branzy Rolnictwa i Ogrodnictwa, jakim jest Instytut Szkoleniowy
Agro. Misja Szkét Zawodowych Horti zrodzita sie z przekonania, iz proces starzenia sie
spoteczenstwa w potaczeniu ze spadkiem ilosci ucznidéw edukacji ogrodniczej, spowoduje przez
nadchodzace lata niedobdr wykwalifikowanych pracownikéw. Rozwéj edukacyjny (obecnego)
personelu ogrodnictwa szklarniowego jest niezbedny, by méc konkurowac i dostarczaé produkty
wysokiej jakosci.

Gtéwng filozofig zatozen Szkoty Zawodowej Horti jest hasto: ‘Ksztalcenie przez cate zycie’.
Zadania gtéwne :

- Prezentowanie na platformie internetowej wykazu szkolen dla ogrodnictwa szklarniowego, ktére
odpowiadajg wymaganym standardom jakosci;

- Drugim kluczowym zadaniem jest doradztwo w zakresie problematyki dziatalnosci gospodarczej,
dla ktérej rozwigzaniem mogg by¢ odpowiednie szkolenia i rozwéj personelu. Doradcy szkoleniowi
formutujg proponowane rozwigzanie problemu szkoleniowego w porozumieniu z
przedsiebiorstwem i szkoleniowcem. Stuzg réwniez pomocg przy wyszukiwaniu dotacji na
szkolenia i kursy oraz ubieganiu sie o dotacje;

- Waznym instrumentem jest skanowanie rozwoju. Pomaga on bowiem pracownikom i ich
przetozonym precyzyjnie zdefiniowac¢ “problem rozwojowy” i znalez¢ do niego odpowiednio
dostosowany kurs lub szkolenie. W tescie uzywanym do skanowania rozwoju wiekszos¢
dostepnych stanowisk opisano poprzez kompetencje pracownika, przy czym opisy stanowisk z
podrecznika stanowisk potgczono z normami kwalifikacyjnymi uzywanymi w szkolnictwie.
Nastepnie potgczono stanowiska z odpowiednimi kursami i szkoleniami. Owe programy
szkoleniowe s3g oferowane przez oddziaty szkoleniowe Osrodkéw Szkoleniowych Rolnictwa
(AOC), Wyzsze Szkoty Rolnicze (HAS) i przez instytucje prywatne.

« Stosunki pracy

Artykut 12 i Artykut 14 — Regulacja podstawowa wymiaru czasu pracy i regulacja rozszerzona
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Regulacja podstawowa czasu pracy umozliwia ustalenie odmiennego rozktadu czasu pracy
(przesuniecie godzin). Warunkiem jest zgoda wiekszosci pracownikéw.

W regulacji rozszerzonej mozliwo$¢ przesuniecia rozktadu czasu pracy zostata poszerzona.
Regulacja rozszerzona (lub jej cze$¢) wchodzi w zycie, jesli pracodawca uzyskat zgode organu
przedstawicielskiego pracownikéw. W przypadku braku takiego organu w danym przedsigbiorstwie
pracodawca musi uzyska¢ zgode 2/3 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub na przynajmniej rok. W przedsiebiorstwie zatrudniajgcym mniej niz 10
pracownikéw, w ktérym nie funkcjonuje organ przedstawicielski pracownikéw, pracodawca moze
moze zastosowac postanowienia regulacji rozszerzonej (lub jej czesci) w porozumieniu z
indywidualnym pracownikiem.

Projekt Partycypacji Pracowniczej

Strony uktadu zbiorowego pracy dla ogrodnictwa szklarniowego zgodnie ustality potrzebe badania i
promocji partycypacji pracowniczej. W porozumieniu tym ustalono, iz pracodawcy w roku 2013 i 2014
majg mozliwosé korzystania z bezptatnego serwisu w celu usprawnienia/optymalizacji komunikaciji
wewnetrznej w przedsiebiorstwach.

Praktyka wykazuje bowiem, iz zorganizowany dialog prowadzi do lepszego zarzgdzania
przedsiebiorstwami, z korzyscig zaréwno dla pracodawcow, jak i pracownikow.

Celem projektu jest dostosowanie komunikaciji wewnetrznej w przedsiebiorstwie do sposobu
zarzadzania, co w efekcie moze prowadzi¢ do powotania organu partycypacji pracowniczej (na
przyktad przedstawicielstwa pracownikéw czy Rady pracownikéw). Wiele z instytucji certyfikujgcych
uwzglednito powyzsze zagadnienie w swoich zatozeniach spotecznych.

Réznego rodzaju zmiany nastepujg po sobie w szybkim tempie. Aby sprosta¢ konkurencji, potrzebna
jest wcigz wieksza doza kreatywnosci. Sytuacja ta stanowi wyzwanie nie tylko dla przedsiebiorcéw,
ale réwniez dla pracownikéw. Wiele elementéw innowacyjnych wprowadza sie do procesu pracy, tak
jakby byto to zupetnie oczywiste. Zagadnienia o charakterze spotecznym omawia sie indywidualnie.
Wspédlne omawianie tych zagadnien przyczynia sie do zwigkszenia motywacji, sity dziatania i
akceptaciji.

Centrum Mobilnosci ogrodnictwa szklarniowego
Centrum Mobilnosci ogrodnictwa szklarniowego ma za zadanie wspieraé pracownikéw ogrodnictwa
szklarniowego, ktérzy utracili prace lub stali sie zbyteczni, w znalezieniu nowego zatrudnienia, tak

aby zachowac w sektorze ich wiedze i doswiadczenie.

Centrum Mobilnosci oferuje swoje ustugi pracownikom branzy,:

. ktorzy niedawno utracili prace z powodu upadtosci lub reorganizacii;
. ktérym nie przedtuzono umowy o prace na czas okreslony;
. ktorzy stali sie zbyteczni i ktérym grozi (w niedtugim czasie) zwolnienie z pracy.

Pracodawcy poszukujgcy nowych pracownikdw mogg bezptatnie zgtaszaé¢ oferty pracy do Centrum
Mobilnosci

Centrum Mobilnosci powstato w sektorze ogrodnictwa szklarniowego i funkcjonuje dla tego sektora.
Pracownicy centrum tgcza szerokie doswiadczenie w zakresie mediacji pracy z rozlegta wiedza o
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sektorze ogrodnictwa szklarniowego. Pracujgc zaréwno dla pracodawcoéw, jak i pracownikéw sg w
stanie szybko doprowadzi¢ do spotkania zainteresowanych stron.

Centrum Mobilnosci jest fundacja. Zarzad stanowig przedstawiciele organizacji pracodawcéw i
pracownikéw.

Aktualne informacje znajdujg sie na stronie internetowej: www.mobiliteitscentrumglastuinbouw.nl.
Kontakt telefoniczny pod numerem 0800-22 33 880 jest mozliwy od poniedziatku do pigtku miedzy
godzing 8.30 a godzing 17.00.
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Zalacznik Siatka referencyjna stanowisk, odnosnie do art. 16

d. Siatka referencyjna

Grupa

A. 1-20

B. 21-35

01. Pracownik
ogrodnictwa
szklarniowego
Il

01. Pracownik
gospodarczy

C.36-50

02. Pracownik
ogrodnictwa
szklarniowego
|

06.Operator
maszyn Il

01. Pracownik
kompletujacy
zamoéwienia

02. Pracownik
stotowki

D.51-65

03. Pracownik
uprawy Il

07. Operator
maszyn |

02.Kierowca
wozkoéw
widtowych

03. Pracownik
logistyki

E.66-85

04. Pracownik
uprawy |

04. Kierowca
krajowy

01. Pracownik
laboratorium/
Laborant

01. Pracownik
administracyjny

03.
Recepcjonistka
Telefonistka

F.86-105

05.
Samodzielny
pracownik
uprawy

02. Pracownik
(og6lno)
techniczny Il

02. Pracownik
ksiegowosci

G.106-125

08.
Brygadzista
uprawy

11.
Specjalista d/s
ochrony roslin

01. Pracownik
serwisu

03.

Pracownik
(og6lno)
techniczny |

01. Pracownik
dziatu
sprzedazy

H.126-145

K.146-165

09. Kierownik
uprawy

10.
Specjalista
uprawy

12. Kierownik
gtéwny

05. Kierownik
logistyki

06. Pracownik
eksportu

03. Ksiggowy
/Kierownik
administracji

05.Pracownik
dziatu ICT

L.166-185

04.Kierownik
serwisu

02.
Sprzedawca

M.186-205

13. Dyrektor
do spraw
produkcji/
manager

Kierownik
dziatu
finansowego

04. HR Advisor

Adresy stron zawierajacych uktad zbiorowy pracy: patrz zatgcznik XVII

Komisja Odwotawcza d/s Klasyfikacji Stanowisk

Na adres:
Actor

Stationsweg 1
3445 AA Woerden
088-32 92 030

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dnial lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wtacznie.
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Zatgcznik IV Procedura odwotawcza, odnosnie do art. 16 ust. 1 lit. f

Czesc¢ procedury odwotawczej z Podrecznika Klasyfikacji Stanowisk Ogrodnictwa Szklarniowego.

Czesé |l E. Procedura sprzeciwu i odwotlania

Wedtug Uktadu Zbiorowego Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego pracownik ma prawo
zakwestionowania i odwotania sie od postanowienia pracodawcy dotyczgcego klasyfikacji stanowiska
pracownika. Jesli pracownik uwaza, ze stanowisko, jakie zajmuje nie jest lub, w przypadku zmiany
stanowiska, juz nie jest odpowiednio opisane i zaklasyfikowane do wtasciwej grupy stanowisk, to
moze on wszcza¢ procedure sprzeciwu i odwotania. W procedurze tej rozrdznia sie dwie fazy:

e Faza sprzeciwu (u pracodawcy)

e Faza odwotania (w Centralnej Komisji Odwotawczej)

Faza sprzeciwu

Przed rozpoczeciem fazy sprzeciwu pracownik powinien prébowaé doj$¢ do porozumienia z
pracodawca na drodze polubownej. Pracownik musi wnie$¢ swoéj sprzeciw pisemnie w terminie 30
dni od daty ogtoszenia postanowienia o klasyfikacji stanowiska. Pracodawca musi z kolei w ciggu 30
dni od daty otrzymania sprzeciwu, podjg¢ decyzje czy klasyfikacja stanowiska zostanie utrzymana
czy zmieniona. W sumie czas rozpatrywania sprzeciwu moze trwaé¢ maksymalnie 60 dni.

W razie braku reakcji pracodawcy w terminie 30 dni, pracownik moze uznaé sprzeciw za odrzucony.
Moze on wéwczas zainicjowac procedure odwotawczg.

Faza odwotania

Jesli faza sprzeciwu nie przyniosta pracownikowi pozadanych rezultatéw, moze sie on odwotac do
Centralnej Komisji Odwotawczej. 2 Procedura odwotawcza jest przeznaczona dla wszystkich
pracownikéw, zarbwno zrzeszonych, jak i niezrzeszonych. W skfad Centralnej Komisji Odwotawczej
wchodzi czterech cztonkéw: dwaj cztonkowie powotywani sg przez organizacje pracownikow,
pozostali dwaj przez organizacje pracodawcéw, ktére byty zaangazowane w proces zawarcia Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego.

Odwotanie musi zosta¢ wniesione do Komisji Odwotawczej d/s Klasyfikacji Stanowisk w ciggu 15 dni
od daty otrzymania odpowiedzi na sprzeciw. Jesli pracodawca nie odpowiedziat na sprzeciw w
przewidzianym terminie 30 dni, to odwotanie nalezy wnies¢ w ciggu 15 dni po uptywie terminu, w
jakim pracodawca powinien byt zareagowac.

Centralna Komisja Odwotawcza zazgda wéwczas, od odwotujgcego sie, i ewentualnie od

pracodawcy, nastepujgcych dokumentow:

e opisu stanowiska, ktérego dotyczy odwotanie. Nalezy tego dokona¢ przez wypetnienie formularza
ORBA® i/ lub przez dostarczenie opisu stanowiska. Wypetniony formularz lub opis stanowiska
musi by¢ zaakceptowany i podpisany zaréwno przez pracownika wykonujgcego dana funkcije, jak
i przez pracodawce.

2 Adres Centralnej Komisji Odwotawczej d/s Klasyfikacji Stanowisk:
Komisja Odwotawczej d/s Klasyfikacji Stanowisk

Na adres:

Actor

Stationsweg 1

3445 AA Woerden

088 — 32 92 030

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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o formularza klasyfikacji stanowisk, za pomoca ktérego pracodawca poinformowat pracownika o
swojej decyzji o klasyfikacji stanowiska.

e pisemnej odpowiedzi pracodawcy na sprzeciw pracownika z fazy sprzeciwu.
pisemnej argumentacji pracownika, dotyczacej powodéw jego odwotania.

Centralna Komisja Odwotawcza ocenia prawidtowos¢ wniesienia odwotania. Czy odwotanie to
dotyczy rzeczywiscie sporu w sprawie klasyfikacji stanowiska, czy tez wchodzg tu w gre inne
aspekty, nie majgce nic wspdlnego z klasyfikacjg stanowiska?

Komisja Odwotawcza podejmuijac sie rozpatrzenia odwotania korzysta z pomocy i doradztwa
biegtych w sprawach klasyfikacji stanowisk ze strony organizacji pracodawcéw i pracownikéw.
Komisja Odwotawcza podejmuje decyzje zgodng z jednomysing decyzjg biegtych. Centralna Komisja
Odwotawcza i/lub biegli moga zadecydowacé o potrzebie przestuchania stron. Centralna Komisja
Odwotawcza wydaje swoje postanowienie nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od daty otrzymania
odwotania. Postanowienie komisji jest wigzgce dla obu zaangazowanych stron.

Komisja moze réwniez odméwic rozpatrzenia odwotania. Moga by¢ ku temu rézne powody. W takim
przypadku komisja poinformuje odwotujgcego sie o powodach nierozpatrzenia jego odwotania. Jesli
pracownik nie zgadza sie z podanym powodem, a jest cztonkiem zwigzkéw zawodowych, to moze
zwrdcic¢ sie do przedstawiciela zwigzku. Przedstawiciel ten przedstawi wowczas odwotanie
pracownika ekspertowi d/s klasyfikacji stanowisk wlasnego zwigzku oraz ekspertowi AWVN. Jesli
podejma sie oni rozpatrzenia odwotania i ich ocena bedzie jednomysina, to stanowisko ekspertéw
bedzie wéwczas wigzgce.

Jesli pracownik nie jest cztonkiem jednej z organizacji pracownikow, ktére byty zaangazowane w
proces zawarcia niniejszego uktadu, to powinien zgtosi¢ sie do Komisji Odwotawczej d/s Klasyfikac;ji
Stanowisk. W takim wypadku odwotanie zostanie rozpatrzone przez eksperta d/s klasyfikaciji
stanowisk AWVN. Jesli podejmie sie on rozpatrzenia odwotania, to jego opinia bedzie wigzaca.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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Zatacznik V Ptaca i wyjasnienia, odnosnie do art. 18

BiC:

DiE:

Wyjasnienie dotyczace sposobu obliczania ptac w Uktadzie Zbiorowym
Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego.

Tabela ptac skali B.

Przy rozpoczeciu pracy po 1 lipca 2005 r. Patrz art. 17 ust. 2 lit. A.
Tabela ptac skali A, poprzednio obowigzujgca skala ptac.

Patrz art. 17 ust. 2 lit. B.

Ustawowe Minimalne Wynagrodzenie (WML).

Wyjasnienie dotyczace sposobu obliczania ptac w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla
Ogrodnictwa Szklarniowego

Przy obliczaniu wyptaty miesiecznej uzywa sie nastepujgcego wzoru:
Stawka godzinowa x ilo$¢ godzin w tygodniu x 52,2
12

PodwyZzki ptac obliczane sg od kwot przewidzianych dla pracownikéw w wieku od 21 do 64
lat.

Stawki godzinowe: kwoty zaokragla sie do dwéch miejsc po przecinku.

- Ptace pracownikéw mtodocianych: pochodna stawki godzinowej stopnia 1, zaokraglona
do dwoch miejsc po przecinku.

Ptace w skali B2 (Skala ptac A): wynagrodzenie poczatkowe w B2 rozpoczyna sie na 3
stopniu skali.

Stopa procentowa ptac pracownikéw mtodocianych:

15 lat: 40%
16 lat: 50%
17 lat: 60%
18 lat: 70%
19 lat: 80%
20 lat: 90%

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od dniat lipca 2014 r. do dnia 1 lipca 2015 r. wigcznie.
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F. Ustawowe Minimalne Wynagrodzenie
Patrz: art. 9, 9A i art.18 ust. 3 Uktadu Zbiorowego Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego.

Dane z dnia 1 lipca 2014 r i 1 stycznia 2015 r.

Ustawowe Minimalne Wynagrodzenie (WML) za godzine(*) za tydzien za miesigc
W dniu 1 lipca 2014 r. €9,08 € 345,05 € 1.495,20
W dniu 1 stycznia 2015 . €9,12 € 346,55 €1.501,80

(*) W sektorze podstawowy tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 38 godzin; stawka godzinowa
ustawowego minimalnego wynagrodzenia obliczana jest wiec nastepujgco: kwota ustawowego
minimalnego wynagrodzenia tygodniowego podzielona przez 38.

Od dnia 1 lipca 2014 r. stawka godzinowa ustawowego minimalnego wynagrodzenia wynosi wiec:
€ 9,08 (= € 345,05 podzielone przez 38).

W zaleznosci od uméwionego wymiaru czasu pracy i zaleznego od niego terminu wyptaty (wyptata za
godzine, za tydzien i miesigc) nalezy stosowac powyzsze stawki godzinowe, tygodniowe lub
miesieczne.

Dane od dnia 1 stycznia 2015 r.
Co roku w dniu 1 stycznia i 1 lipca aktualizowana jest wysoko$é ustawowego minimalnego

wynagrodzenia. Aktualne stawki znajdujg sie na stronie internetowe;j:
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/szw

Ustawowe stopy procentowe pracownikdw mitodocianych wiek % WML

22 lata 85%

21 lat 72,5%
20 lat 61,5%
19 lat 52,5%
18 lat 45,5%
17 lat 39,5%
16 lat 34,5%
15 lat 30%
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Zalacznik VI Fundusz spoteczny Fundacji Polityki Rynku Pracy Colland, odnosnie do
art.26, 27, 33, 34B i 35

Od dnia 1 stycznia 2005 r. fundusze socjalne rolnictwa i sektora przyrodniczego zostaty zgrupowane w
trzech klastrach: Emerytura, Ubezpieczenia i Polityka Rynku Pracy. “Colland” to potgczenie regulacji
spotecznych dla rolnictwa i sektora przyrodniczego. Ze wzgledu na fakt, iz BPL jest autonomicznym
funduszem emerytalnym, dziata on pod wtasnym znakiem firmowym i nie uzywa loga Colland.

Ponizej krotkie podsumowanie regulacji wchodzacych w sklad wyzej wymienionych trzech klastréw.

Emerytura
Klaster “Emerytura” sktada sie z funduszy BPL i Suwas I, kt6re funkcjonujg autonomicznie.

Ustugi oferowane pracownikom i pracodawcom dotyczg:
Regulacji emerytalnej oraz regulacji dotyczacej wczesniejszej emerytury VUT (SUWAS ).
Regulacja BPL zostanie blizej objasniona w zatgczniku X, a SUWAS | w zatgczniku XII.

Ubezpieczenia
Ubezpieczenia to drugi klaster Colland. Tworzy go niezaleznie dziatajgce Towarzystwo
Ubezpieczeniowe SAZAS. Ustugi oferowane pracownikom i pracodawcom dotycza:
Wyptaty wynagrodzenia w czasie choroby;
Reintegracji pracownikéw i posrednictwa w sprawach dtugiego oczekiwania na pomoc medyczng;
Doradztwa i pomocy w procesach reintegracyjnych 1-szego i 2-iego stopnia wynikajacych z
regulacji “Poortwachter”, m.in. transferu pracownika do innego pracodawcy ;
Uzupetnienia $wiadczen wynikajgcych z ustaw WAO i WIA;
Ubezpieczenia ryzyka wlasnego wynikajgcego z ustawy WGA;
Zarzadzania absencjg pracowniczg oraz reintegracji pracownika w czasie niezdolnosci do pracy
przez Stuzbe medycyny pracy;
Projektu “Nieobecnosé¢ pod kontrolg” (bezptatnie, jesli dotyczy dziatah zapobiegawczych).

Aby uzyskaé wiecej informacji prosimy o kontakt z SAZAS; telefon: 071-5689199 lub przez
poczte elektroniczng: info@sazas.nl. Wiecej informacji mozna réwniez znalez¢ na stronie
internetowej: www.sazas.nl

Polityka Rynku Pracy
Trzecim klastrem jest Polityka Rynku Pracy. Skiada sie on z niezaleznie funkcjonujgcych
funduszy: Suwas Il, funduszu przejsciowego oraz funduszu Polityki Rynku Pracy Colland.

Z wyzej wymienionych funduszy pracodawcy i pracownicy mogg otrzymac dotacje na:

- kursy;

- regulacje przejsciowe (wyptata wynagrodzenia podczas przestoju pracy spowodowanego
niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi)

- regulacje SUWAS Il (VUT);

Aktualne informacje na temat regulacji i wysokosci sktadek znajdujg sie na stronie internetowej
Colland: www.collandarbeidsmarkt.nl. Z pytaniami mozna zwr6cic sie do dziatu obstugi klienta
Colland pod numerem telefonu — 0900 - 040 13 28 (czynny od poniedziatku do pigtku od godziny
9.00 do 17.00, koszty rozmowy wedtug stawek lokalnych).

CAO Glastuinbouw 1 juli 2014 t/m 1 juli 2015 62



Zatacznik VIl Regulacja wyptat w okresie choroby (SAZAS), odnosnie do art. 34C.
Ubezpieczenie wyptat w okresie niezdolnosci do pracy

Dzigki Towarzystwu Ubezpieczeniowemu SAZAS pracodawcy oraz zwigzki zawodowe sektora
rolniczego udostepniaja ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy. Ubezpieczenie to oferuje
pakiet podstawowy finansowany przez pracodawce oraz pakiet dodatkowy dla pracownika.
Pracodawca moze wybra¢ jeden z pieciu mozliwych wariantow wyptat z SAZAS, aby wywigzac sie z
obowigzku wyptaty wynagrodzenia pracownikowi niezdolnemu do pracy przez pierwsze dwa lata
choroby.

Pracownik zatrudniony u pracodawcy korzystajgcego z ustug SAZAS, otrzymuje automatycznie
ubezpieczeniowy pakiet dodatkowy, chyba ze rezygnuje z niego na wtasng prosbe. Za pakiet
dodatkowy (pakiet PLUS) pracownik ptaci sktadke w wysokosci 0,75% wynagrodzenia (za rok 2014).
W 2015 roku wysokosé sktadki wynosi 0,79% wynagrodzenia.

W przypadku, gdy pracownik posiadajgcy ubezpieczenie dodatkowe (pakiet PLUS) jest niezdolny do
pracy przez ponad pét roku i sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw reintegracyjnych, otrzymuje
nastepujace uzupetnienie wynagrodzenia:

. przez drugie p6t roku choroby: 10%. Razem z wynagrodzeniem wyptacanym przez pracodawce
daje to w sumie 100% wynagrodzenia;

. w drugim roku choroby: 15%. Razem z wynagrodzeniem wyptacanym przez pracodawce daje
to réwniez w tym przypadku w sumie 100% wynagrodzenia;

. od trzeciego do siddmego roku choroby (to jest przez pierwsze pie¢ lat w WIA): 10%

uzupetnienia obliczonego na podstawie wynagrodzenia ubezpieczonego.

W pakiecie dodatkowym ubezpieczona jest takze czesciowa utrata zarobkéw, tzw. “WGA-hiaat”. W
przypadku zaistnienia niedoboru dochodéw wynikajgcych z regulacji WGA SAZAS uzupetnia
$swiadczenie WGA do maksymalnie 70% ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia (podstawa obliczen
nie moze jednak przewyzszaé dziennej ustawowej maksymalnej stawki wynagrodzenia). Wyptata
ubezpieczenia, w przypadku ciggtego istnienia niedoboru dochodéw wynikajacego z WGA, trwa do 67
roku zycia pracownika. W tym przypadku zaktada sie, iz sytuacja zwigzana z niedoborem dochodow
nie ulegnie zmianie.

W wypadku odstgpienia od ubezpieczenia przez pracodawce, pracownik ma mozliwosé
samodzielnego kontynuowania udziatu w ubezpieczeniu dodatkowym. Che¢ kontynuacji pracownik
musi zgtosi¢ w ciggu dwoéch miesiecy po zakonczeniu ubezpieczenia. W takim wypadku ptaci on
sktadke w wysokosci 0,95% wynagrodzenia (za rok 2014). W 2015 roku wysokos¢ sktadki wynosi
0,99% wynagrodzenia. W przypadku nieterminowego zgtoszenia checi kontynuacji ubezpieczenia
nalezy przedstawic¢ swiadectwo zdrowia.

SAZAS oferuje rowniez ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy dla osob pracujgcych w
rolnictwie na wtasny rachunek. Oferowane sg takze pakiety ubezpieczen dotyczacych oséb czesciowo
niezdolnych do pracy (pokrycie WIA): Plus WIA osobny i Plus WIA 67.

Zarzgdzanie absencije pracowniczg

We wspoipracy z niezalezng organizacja SAZAS oferuje procz pakietu podstawowego takze pomoc w
zarzadzaniu absencjg pracownicza. Utworzono trzy warianty owego dodatkowego ubezpieczenia:
catosciowe i podstawowe zarzgdzanie absencjg pracowniczg oraz “rezyseria wtasna”. Pakiety sg
dostosowane do potrzeb sektora rolniczego i przyrodniczego.

Niniejszy zatacznik zostat napisany z najwiekszg starannosciag. Tre$¢ zatgcznika nie ma jednak
wigzgcej mocy prawnej. Aby uzyskac wiecej informacji prosimy o kontakt z SAZAS ServiceDesk; przez
telefon: 071-5689199 lub przez poczte elekironiczng: info@sazas.nl. Wiecej informacji mozna réwniez
znalez¢ na stronie internetowej: www.sazas.nl.
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Zatacznik VIl Pracodawcy dbaja o ubezpieczenie od ryzyka czesciowej utraty zarobkow
przez osoby czesciowo niezdolne do pracy (WGA-hiaat), odnosnie do art.
34C i zatgcznika VI

Pracownicy czesciowo niezdolni do pracy, ktérzy ponadto utracili prace, sa dodatkowo
poszkodowani wskutek utraty znacznej czesci zarobkéw. Ich dochody spadaja w szybkim
tempie ponizej 70% ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia. Dzigki ubezpieczeniu ,,WGA-
hiaat” pracownicy moga ubezpieczy¢ sie od ryzyka takiej czesciowej utraty zarobkow.

Co méwi o tym ukiad zbiorowy pracy?

W Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego ustalono, iz pracodawca ma obowigzek
zaoferowania pracownikom mozliwosci ubezpieczenia “WGA-hiaat”. Pracodawca ma zazwyczaj
mozliwos¢ tatwiejszego i tanszego zaoferowania takiego ubezpieczenia w poréwnaniu z pracownikiem,
ktory musiatby ubezpieczac¢ sie na wtasng reke. Pracownik moze, ale nie musi zaakceptowacé oferty
pracodawcy dotyczacej ubezpieczenia “WGA-hiaat”. Sktadka optacana jest przez pracownika.
Pracownik moze pfaci¢ sktadki samodzielnie, ale moze takze umowic sie z pracodawca na
automatyczne odprowadzanie sktadki z wyptaty wynagrodzenia.

Co to jest “WGA-hiaat”?
“WGA-hiaat” [luka WGA] to utrata czesci zarobkéw w przypadku diugotrwatej niezdolnosci do pracy.

Pracownik czesciowo niezdolny do pracy otrzymuje po dwoch latach choroby zasitek WIA. Wysokosé
zasitku WIA jest zalezna od wysokosci wynagrodzenia, jakie pracownik otrzymywat przed choroba.
Pracownik zachowuje prawo do zasitku WIA, jesli wykonuje prace w wymiarze odpowiadajgcym 50%
swojej zdolnosci do pracy. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe - na przyktad ze wzgledu na utrate
miejsca pracy — pracownik otrzymuje zasitek WGA. Zasitek ten jest obliczany na podstawie
ustawowego wynagrodzenia minimalnego i jest w zwigzku z tym nizszy niz zasitek WIA. Réznica ta
wynosi czasami setki euro. Taka utrata zarobkéw to “WGA-hiaat”.

Umowa ubezpieczenia “WGA-hiaat” jest czesto zawierana. Wiekszo$¢ ubezpieczycieli zajmujgcych sie
ubezpieczeniami chorobowymi czy ubezpieczeniami na wypadek niezdolnosci do pracy ma w ofercie
ubezpieczenie “WGA-hiaat”. Z ubezpieczenia tego wyptacane sg dodatki do zasitku WGA w przypadku
“niemoznosci wykorzystania czesci zdolnosci do pracy”.

SAZAS

SAZAS, Towarzystwo Ubezpieczeniowe sektora rolniczego i przyrodniczego, jest jednym z dwoch
ubezpieczycieli pokrywajgcych ryzyko czesciowej utraty zarobkéw [WGA-hiaat]. Jesli pracodawca
zawart umowe ubezpieczenia na wypadek nieobecnosci w pracy w SAZAS, to SAZAS zaoferuje jego
pracownikom automatycznie ubezpieczenie “WGA-hiaat”. Bezzwlocznie po zgtoszeniu pracownika do
ubezpieczenia na wypadek nieobecnosci w pracy, pracownik otrzymuje oferte ubezpieczenia “WGA-
hiaat” w formie ubezpieczenia dodatkowego (pakiet PLUS).

Ubezpieczenie to zapewnia pracownikowi dochody w wysokosci przynajmniej 70% ubezpieczonego
wynagrodzenia rocznego. W sytuacji, kiedy pracownik wykonuje prace, procent ten moze by¢ wyzszy.

Niezrzeszeni w SAZAS

Pracodawcy niezrzeszeni w SAZAS moga pomimo to zawrze¢ dla swoich pracownikéw umowe
ubezpieczenia w SAZAS. Wysokos$¢ sktadki pracodawcy za ubezpieczenie “WGA-hiaat” wynosi 0,25%
(w 2014 r.) wynagrodzenia brutto.

Co to jest ubezpieczenie “WGA-hiaat” zawarte w SAZAS?

Ubezpieczenie to gwarantuje uzupetnienie dochodoéw w przypadku “WGA-hiaat”. Wynagrodzenie jest
wowczas uzupetniane do przynajmniej 70% ubezpieczonego wynagrodzenia rocznego (podstawa
obliczen nie moze jednak przewyzsza¢ dziennej ustawowej maksymalnej stawki wynagrodzenia).
Wyptata ubezpieczenia, w przypadku ciggtego istnienia niedoboru dochodéw wynikajgcego z WGA,
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trwa do 65 roku zycia pracownika. Szeroki zakres ochrony ubezpieczenia SAZAS gwarantuje dodatek
do zasitkébw WIA i WGA w przypadku, gdy ubezpieczony pracownik ma do czynienia z “WGA-hiaat”
czyli z utratg zarobkdw.

Przyktad
100% [SSETIARTIR Aangevuld vanuit SAZAS
PLUS-pakket
Aangevuld vanuit SAZAS
PLUS-pakket gedurende 5 jaar 10% aanvulling
70%
WGA-hiaat (tot 65 jaar)
Aangevuld vanuit SAZAS PLUS-pakket tot 70%
van het verzekerd jaarloon
0%

I
7e a.0. jaar | 65 jaar

Objasnienia do tabeli

X — lata niezdolnosci do pracy (do 65 roku zycia)

Y - % zarobkéw

Loondoorbetaling 2 jaar = wyptata wynagrodzenia przez 2 lata

Aangevuld vanuit SAZAS PLUS-pakket = uzupetnienie wyptacane z ubezpieczenia dodatkowego (pakiet PLUS)
SAZAS

... gedurende 5 jaar 10% aanvulling = przez 5 lat wyptata uzupetnienia w wysokos$ci 10%

... tot 70% van het verzekerd jaarloon = do 70% wynagrodzenia ubezpieczonego

WGA-Loongerelateerd (UWV) = zasitek WGA zalezny od wysokos$ci wynagrodzenia za prace (UWV)

Minimaal 3 mnd/ Maximaal 38 mnd = Minimalnie 3 miesigce/Maksymalnie 38 miesiecy

70% ((max.) oude loon — (ev.) nieuwe loon) = 70% ((maksymalnie) wczes$niejszego wynagrodzenia —
(ewentualnie) nowego wynagrodzenia)

WGA-hiaat (tot 65 jaar) = “WGA-hiaat” (do 65 roku zycia)

WGA-uitkering (UWV) = zasitek WGA

(loonaanvulling/vervolg) = dalsze uzupetnienie $wiadczen
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Wiecej informac;ji?

Aby uzyskac¢ wiecej informacji o ubezpieczeniu SAZAS WGA odwiedz strone internetowg
www.sazas.nl . Wiecej informacji na temat WIA na stronie internetowej www.uwv.nl lub
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/szw. Mozliwy jest réwniez kontakt telefoniczny z biurem obstugi
klienta 071-5689199 lub przez poczte elektroniczna: info@sazas.nl.

Cho¢ dotozono wszelkich mozliwych staran, by skompletowa¢ powyzszg informacje, to jej tres¢ nie ma
wigzacej mocy prawne;j.
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Zalacznik IX Regulacja 80-90-90 (zmniejszenia wymiaru czasu pracy)

Od dnia 1 lipca 2015 r. wprowadzona zostanie regulacja 80-90-90.

Regulacja 80-90-90 ma na celu umozliwienie zmniejszenia wymiaru czasu pracy do czasu uzyskania
ustawowego wieku emerytalnego pracownikom w podesztym wieku. Podstawg regulacji jest
zapewnienie mozliwosci zmniejszenia wymiaru czasu pracy na trzy lata przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. W zamian pracownik rezygnuje z niewielkiej czesci dochoddw.

Korzystajgc z regulacji pracownik nabywa prawa do emerytury obliczanej na podstawie przynajmniej
90% ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia. Pracodawca otrzymuje rekompensate finansowg z
dotacji Fundacji Funduszu Polityki Rynku Pracy Colland.

W czasie obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego pracy brzmienie nowej regulacji zostanie
dopracowane w uktadzie zbiorowym Colland.
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Zalacznik X Wazne ustalenia Funduszu Emerytalnego Przedsiebiorstw dla
Rolnictwa (BPL), odnosnie do art. 33

Pracownicy sektora rolniczego i przyrodniczego objeci sg regulacjg emerytalng Funduszu
Emerytalnego Przedsiebiorstw dla Rolnictwa (BPL). Pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie
zrzeszonym w danym funduszu jest zobowigzany przystapi¢ do regulacji emerytalnej. Regulacja ta
znajduje zastosowanie poczgwszy od pierwszego dnia miesigca, w ktérym pracownik ukonczyt 21 rok
zycia.

Niniejsza regulacja emerytalna oparta jest na zasadzie przecietnej podstawy emerytalnej. Jest to
regulacja, w ktérej za kazdy rok zatrudnienia pracownik nabywa prawa emerytalne w wymiarze statego
oprocentowania podstawy emerytalnej.

W skiad emerytury BPL wchodzi:

- Emerytura pracownicza — od osiggniecia wieku emerytalnego do zgonu;

- Renta rodzinna (partnerska) — Swiadczenie dla matzonka(i) w przypadku zgonu
ubezpieczonego;

- Renta rodzinna (dla osieroconych dzieci) — swiadczenie dla dzieci pracownika do 24 roku zycia
w przypadku zgonu ubezpieczonego;

- Renta rodzinna uzupetniajgca “Anw-hiaat” - dodatek do ustawowej renty rodzinne;j.

Mozliwe jest dostosowanie poszczegolinych postanowien regulacji do osobistej sytuacji pracownika.
Data rozpoczecia ptatnosci emerytury to data ukonczenia 67 lat, ale pracownik moze zadecydowac o
wczesniejszym odejsciu na emeryture (od ukonczenia 60 lat). Mozliwe jest takze przeniesienie czesci
emerytury na rzecz renty rodzinnej partnerskiej lub odwrotnie. W celu wykorzystania powyzej
wymienionych mozliwosci nalezy nawigza¢ kontakt z wykonawca regulacji. Dane kontaktowe znajda
Panstwo ponizej. Emerytura zostanie wéwczas ponownie przeliczona z uwzglednieniem
preferowanego wariantu ubezpieczonego.

Wykonawca regulacji

Realizacjg regulacji emerytalnej zajmuje sie TKP w Groningen. W celu uzyskania dodatkowych
informacji prosimy nawigzaé kontakt z Centrum Obstugi Klienta pod numerem telefonu : 050 - 522 40
00 (pracodawcy) lub 050 — 522 30 00 (pracownicy). Wiecej informacji znajduje sie takze na stronie
internetowej: www.bplpensioen.nl.

W niniejszym zatgczniku wymieniono niektére istotne ustalenia. Tres¢ zatgcznika zostata starannie
opracowana, jednak nie posiada wigzacej mocy prawne;j.
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Zalacznik XI Suwas |, wczesniejsza emerytura, odnosnie do art. 34 (obowigzuje do dnia 1
stycznia 2015 .)

Mozliwos¢ skorzystania z wczesniejszej emerytury przez pracownikdw sektoréw rolniczych zostata
przewidziana w oddzielnym uktadzie zbiorowym. Regulacja ta jest realizowana przez TKP pod
nadzorem Fundacji d/s wczesniejszej emerytury dla pracownikéw sektorow rolniczych (Suwas-I).
Pracodawcy i pracownicy odprowadzajg sktadki na Suwas-I.

Regulacja Suwas to regulacja dotyczagca wczesniejszej emerytury (VUT), od kt6rej stopniowo sie
odchodzi. Znajduje ona zastosowanie jedynie do pracownikéw urodzonych przed dniem 1 stycznia
1950 r. Ponadto pracownicy muszg spetnia¢ odpowiednie warunki, aby znalez¢ sie w sferze dziatania
danej regulacji. Pracownik musi sam zgtosic¢ wniosek o udziat w danej regulacji. Najwazniejszym
warunkiem jest jednak wymaog 10 lat zatrudnienia w sektorze rolniczym w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym moment wyptacania swiadczen z tytutu wczesniejszej emerytury. Mozna zostaé
objetym regulacjg Suwas — w zaleznosci od wieku — miedzy 60 a 62 rokiem zycia.

Wymiar $wiadczen z tytutu Suwas obliczany jest na podstawie wynagrodzenia SV (wynagrodzenie
bedace podstawg ustalania optat w zakresie Ubezpieczeh Spotecznych); podstawa obliczen nie moze
jednak przewyzsza¢ 1,5 maksymalnego wynagrodzenia SV. Wymiar swiadczen wynosi zwykle 80%
wynagrodzenia. Précz tego wyptacany jest réwniez dodatek urlopowy.

Mozliwe jest takze pOzniejsze skorzystanie z regulacji. Wymiar swiadczen z tytutu Suwas zostaje
wowczas obliczony od daty przystgpienia do regulacji, lecz nie moze nigdy przewyzszac¢ 100%
ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia. Ewentualne nadwyzki odprowadza sie na cele zwigzane z
nabyciem dodatkowych praw w BPL. Po 65 roku zycia wygasa prawo do swiadczen z tytutu danej
regulacji.

Pracownik ma jednorazowg mozliwos$¢ skorzystania z czesciowej wczesniejszej emerytury. W takim
wypadku pracownik kontynuuje prace w 50% wymiaru czasu pracy, korzystajgc z 50% wczesniejszej
emerytury. Punktem wyjscia jest wymiar czasu pracy przed przejsciem na czesciowg wczesniejsza
emeryture. W czasie korzystania z czesciowej wczesniejszej emerytury pracownik moze zadecydowaé
0 przejsciu na catkowitg wczesniejszg emeryture.

Pracownicy posiadajacy dodatkowe zrédta dochodéw, obok pracy z tytutu ktdrej nabyli prawa do
wczesniejszej emerytury, mogg - pod pewnymi warunkami — kontynuowaé¢ swojg dziatalnosc. | tak
pracownik musi korzystac z danego zrédta dochodow przez przynajmniej p6t roku przed przejsciem na
wczesniejszg emeryture. Otrzymujgc swiadczenia z tytutu VUT pracownik ma prawo zawrze¢ nowg
umowe o prace. Suma dochodoéw otrzymywanych z tytutu nowej pracy i Swiadczenia VUT nie moze
jednak przekracza¢ 125% wynagrodzenia.

W okresie objecia regulacjg VUT pracownik nabywa nieprzerwanie prawa emerytalne. Suwas
przejmuje optate sktadek emerytalnych. W przypadku swiadczenh na poziomie 50% optaty te
odprowadzane sg proporcjonalnie.

Jesli podlegajg Panstwo dziataniu niniejszej regulacji to zalecamy nawigzanie kontaktu z TKP w
Groningen, organem wykonawczym SUWAS |. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy
nawigzac¢ kontakt z Centrum Obstugi Klienta pod numerami telefonu :

Pracodawcy: 050-522 50 58
E-mail: suwaswerkgever@collandfondsen.nl

Pracownicy: 050-522 50 33
E-mail: suwas@collandfondsen.nl
Patrz tez: www.bplpensioen.nl

Tres¢ niniejszego zatgcznika zostata starannie opracowana, jednak nie posiada wigzgcej mocy
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prawnej. W celu zaznajomienia sie z petng trescig regulacji odsytamy do tekstu regulacji SUWAS-I.
Tekst regulacji udostepniajg strony uktadu, jak réwniez Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych i
Centrum Obstugi Klienta.
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Zatacznik Xl Suwas ll, dodatek do zasitkow WAO (dla oséb niezdolnych do pracy)
i WW (dla osob bezrobotnych) dla pracownikow w podesziym wieku, odnosnie do art.
34A

Pracownicy w podesztym wieku nie podlegajg regulacji Suwas | dotyczgcej wczesniejszej emerytury
(VUT) w przypadku niezdolnosci do pracy lub utraty pracy. Dzieki Suwas Il (Fundacji Wykonawczej d/s
Dodatku do Zasitku dla Bezrobotnych WW dla Sektoréw Rolniczych) pracownik w podesziym wieku
ma mozliwos¢ otrzymania $wiadczen dodatkowych uzupetniajgcych zasitek przewidziany w ustawie
WW-, WIA- lub WAO. Aby méc skorzystac z danej regulacji nalezy spetni¢ odpowiednie warunki.

Istnieje osobny uktad zbiorowy, uktad zbiorowy Suwas-Il, oraz oddzielny uktad zbiorowy Fundacji
Suwas Il

Pracodawcy i pracownicy sg zobowigzani do stosowania sie do postanowien (lub przepisow
wynikajgcych z tych postanowien) uktadu zbiorowego Suwas Il oraz do przepiséw statutow i
regulaminu fundacji.

Od dnia 1 stycznia 2008 r. regulacja ta stata sie regulacjg zamknietg. Oznacza to, ze jedynie
pracownicy urodzeni przed 1953 r. spetniajgcy wymagania regulacji, majg prawo do wynikajacych z
niej swiadczen. Od dnia 1 stycznia 2008 r. przewidziano réwniez wiek, jaki pracownik musi osiggnac,
by uzyskac prawo do skorzystania z danej regulacji w zaleznosci od roku urodzenia:

Rok urodzenia Poczatek wyptaty dodatku
1946 60

1947 60,5

1948 61

1949 61,5

1950-1952 62

Wysokos¢ sktadki pracodawcédw ustalono na rok 2014 na 0%.

Administracjg pracodawcy zajmuje sie TKP. Realizacjg regulacji obcigzona jest Gilde BT pod
nadzorem Suwas-Il. W celu uzyskania szczegétowych informacji zalecamy nawigzanie kontaktu z
biurem obstugi klienta Colland tel. 0900 - 040 13 28 (dostepny od poniedziatku do pigtku od godziny
9.00 do 17.00; koszty rozmowy wedtug stawek lokalnych). Wiecej informacji na temat niniejszej
regulacji mozna znalez¢ na stronie internetowej: www.collandarbeidsmarkt.nl.

Tres¢ niniejszego zatgcznika zostata starannie opracowana, jednak nie posiada wigzacej
mocy prawnej.
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Zalacznik Xl Regulamin rozstrzygania sporow dotyczacych zastosowania
postanowien uktadu zbiorowego pracy, odnosnie do art. 39B

Sktad i uprawnienia.

1.

Organizacje pracownikéw i pracodawcoéw zawierajace Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa
Szklarniowego powotujg komisje rozjemczg rozpatrujgcg spory dotyczace zastosowania
niniejszego ukfadu zbiorowego pracy.

W skiad komisji rozjemczej wchodza przedstawiciele stron uktadu zbiorowego pracy.

Komisja ma na celu posrednictwo w sporach dotyczacych wyktadni i zastosowania postanowien
niniejszego ukfadu zbiorowego pracy.

W skiad komisji rozjemczej wchodzi 4 cztonkéw: dwie osoby wybrane z ramienia organizacji
pracownikéw i dwie wybrane przez organizacje pracodawcéw.

Komisje wspomaga sekretarz. Komisja powotuje sekretarza.

Komisja nie jest upowazniona do rozstrzygania sporéw toczacych sie przed sgdem lub w sprawie
ktérych wydane zostato postanowienie sgdowe. Sgd moze jednak zwroci¢ sie do komisji 0 opinie
w danej sprawie.

Komisja rozjemcza obraduje tak czesto, jak cztonkowie komisji uznajg to za stosowne.
Posiedzenia te musza jednak mie¢ miejsce w terminie czterech tygodni od daty ztozenia
odwotania do komis;ji.

Komisja ma swoja siedzibe w biurze Actor, Stationsweg 1, 3445 AA Woerden.

Komisja ma prawo do wyznaczenia dowolnego miejsca posiedzen, obrad, przestuchan swiadkow i
biegtych, na terenie Holandii lub za granica, jesli uwaza to za stosowne.

Procedura rozpatrywania sporu.

10.

11.

12.

Procedura rozpatrywania sporu rozpoczyna sie w momencie ztozenia odwotania przez
pracodawce lub pracownika. Umotywowane odwotanie nalezy skierowaé do sekretarza komisiji.
Musi ono zawierac¢: imie i nazwisko, nazwe oraz adres zaréwno pracownika, jak i pracodawcy,
oraz jasno sformutowane zgdania.

Strony sporu otrzymajg mozliwo$¢ ustnego lub pisemnego zajecia stanowiska. Komisja w
porozumieniu ze stronami, okresli w tym celu date i miejsce, oraz godzine posiedzenia.

Koszty procedury kazda ze stron ponosi na wtasny rachunek, chyba ze komisja - w szczegoinych
wypadkach — inaczej postanowi.

Postanowienie.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Postanowienie komisji zapada wiekszoscig gloséw, z uwzglednieniem ustalen niniejszego uktadu
zbiorowego pracy, umowy istniejgcej miedzy stronami oraz zwigzanymi z nimi unormowaniami i
przepisami ustawowymi.

Postanowienie dotyczgce wyktadni przepisu uktadu zbiorowego pracy zawiera propozycje dla
stron, w celu wyjscia z impasu.

W ciggu 2 tygodni od daty wydania postanowienia komisji strony informujg sekretarza komisji, czy
zgadzaja sie z trescig zaproponowanego rozwigzania.

W przypadku, gdy strony nie akceptujg rozwigzania zaproponowanego przez komisje, moga
skierowac¢ sprawe do wilasciwego sadu.

Czlonkowie komisji objeci sg obowigzkiem zachowania tajemnicy w zakresie informacji poufnych,
z jakimi zapoznali sie w czasie rozpatrywania sporu.

Komisja rozjemcza nie ponosi odpowiedzialnosci cywilnej za jakiekolwiek dziatania lub
zaniechania dziatan w zakresie sprawy, do ktérej zastosowanie ma niniejszy regulamin.
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Zalacznik XIV Ptace BTER i ptace jako podstawa opodatkowania, odnosnie do art. 2
ust. 25 (obowigzuje do dnia 1 stycznia 2015r.)

1.

Roczne opfaty, o jakich mowa w artykule 35 i w zataczniku X, obliczane sg na podstawie tzw. ptac
BTER, w rozumieniu ust. 3 i z zastrzezeniem, ze za maksymalng stawke dzienng uznaje sie 1,5
maksymalnego sktadkowego wynagrodzenia dziennego, na podstawie ktérego odprowadza sie
sktadki na ubezpieczenia pracownikow w Swietle art. 9 ust. 1 Ustawy o Koordynacji Ubezpieczen
Spotecznych [CSV].

Za okresy niezdolnosci do pracy nastepujace po okresie 104 tygodni w rozumieniu art. 7:629 KC
nie ma obowigzku odprowadzania sktadek za otrzymywane w tych okresach swiadczenia
wynikajgce z Ustawy o Niezdolnosci do Pracy (WAQ), Ustawy o Pracy i Dochodach Oso6b
Czesciowo Niezdolnych do Pracy (WIA) lub za inne $wiadczenie, o jednakowym charakterze i
zakresie stosowania.

Ptace BTER to wynagrodzenie otrzymywane ze stosunku pracy zgodnie z Rozdziatem Il Ustawy

o Opodatkowaniu Ptac 1964, z wytaczeniem art. 11 ust.1 lit. j oraz art.10 ust. 4.

Do ptac nie zalicza sie:

a. dochodéw wynikajacych z uprzednich stosunkéw pracy w rozumieniu Ustawy o
Opodatkowaniu Ptac 1964 z wytaczeniem: Swiadczen wynikajgcych z art. 7:628, 7:628a i 7:629
KC, jak réwniez dochodéw otrzymywanych przez pracownika instytuciji publicznej
wynikajgcych z regulacji o jednakowym charakterze i zakresie stosowania oraz dodatkéw
wyptacanych przez tego, z kim taczy pracownika stosunek pracy;

b. sktadnikéw koncowej optaty w rozumieniu 31 ust. 1 lit. b do h, Ustawy o Opodatkowaniu Ptac
1964

c. Swiadczen w rozumieniu art. 46 Ustawy o Ubezpieczeniach Zdrowotnych;

d. Swiadczen wynikajacych z regulacji, o jakich mowa w art. 11 ust.1 lit. j podpunkt 52, Ustawy o
Opodatkowaniu Ptac 1964;

e. korzysci uzyskiwanych z tytutu wykorzystywania pozostawionego do dyspozycji samochodu.
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Zalacznik XIV Ptace jako podstawa opodatkowania, odnosnie do art. 2 ust. 25
(obowigzuje od dnia 1 stycznia 2015 r.)

Skrécona definicja pojecia ptac, wczesniejszych ptac BTER. Uwzglednione zostaty tu jedynie elementy
majace zwigzek z czasem pracy.
Do ptac naleza:
- wszelkie sktadniki wynagrodzenia brutto majgce zwigzek z czasem pracy;
- stale roczne dodatki i Swiadczenia.
Zaliczamy do nich:
1) wynagrodzenie faktyczne wynikajace z aktualnego stosunku pracy;
2) godziny nadliczbowe/dodatkowe/nienormowane witgcznie z dodatkiem za niedogodnosci i
prace zmianowa;
3) trzynastka;
4) stata premia na koniec roku;
5) dodatek urlopowy;
6) ptatne godziny urlopowe i dni ADV, godziny podrézy (nie bedace kosztami dojazddwy);
7) dodatek do stawki godzinowej za wydajnosc;
8) tymczasowy dodatek ze wzgledu na prace na wyzszym stanowisku;
9) tymczasowy dodatek za fachowos¢;
0) dodatki osobiste;
11) dodatek za dyspozycyjnosc
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Zalacznik XV Porozumienia formalne

1. Wymagania dotyczace postawy organizacji pracodawcow

Organizacje pracodawcow nalezacych do niniejszego uktadu zbiorowego pracy zobowigzujg sie do

stosowania nastepujacych ustalen:

a. Organizacje pracodawcow promuja znaczenie organizacji pracownikow.

b. Organizacje pracodawcow wspieraja inicjatywy organizacji pracownikéw prowadzace do
formowania rad pracownikow lub przedstawicielstw pracowniczych.

2. Edukacja

Strony niniejszego uktadu sg Swiadome znaczenia edukacji zawodowej pracownikéw ogrodnictwa
szklarniowego. Za sprawg Szkoty Zawodowej Horti stworzono nowg infrastrukture i instrument
szkolenia, dzieki ktérym nadano ksztatt postulatowi szkolenia zawodowego i edukacji przez cate zycie.
Strony uktadu przeznaczajg wystarczajgcy ilos$¢ srodkdéw na utrzymanie i rozwijanie dziatalnosci
Szkoty Zawodowej Horti z Funduszu Polityki Rynku Pracy Colland. Strony uktadu ustality, iz w okresie
obowigzywania uktadu dla pracownikéw ogrodnictwa szklarniowego zorganizowana zostanie
kampania majgca na celu propagowanie znaczenia szkolenia zawodowego i edukacji przez cate zycie
oraz zaznajomienie pracownikéw z mozliwosciami, jakie w tym zakresie oferujg ustalenia objete
uktadem.

3. Czas pracy i regulacja rozszerzona

Pracodawcy zastanawiajg sie nad redakcja tresci rozdziatu 3 “Czas pracy” uktadu zbiorowego pracy, a
w szczegolnosci ustepu dotyczgcego regulacji rozszerzonej (art. 14 i nastepnych). Celem owej redakc;ji
jest zwiekszenie czytelnosci tekstu, tak aby utatwi¢ prawidtowe zastosowanie regulacji. Pracodawcy
uwzgledniaja przy tym mozliwos¢ wprowadzenia nowej regulacji wychodzacej naprzeciw tendencji do
rozktadania czasu pracy na 7 dni, jakg faktycznie zauwaza sie w wielu przedsiebiorstwach. W okresie
poprzedzajgcym zawarcie nowego uktadu zbiorowego pracy pracodawcy zaangazujg pracownikéw w
opracowanie propozycji ewentualnych zmian w regulacji.

4. Ustalenia dotyczace “odpowiedzialnosci tancuchowej*

W okresie obowigzywania uktadu zbiorowego pracy strony uktadu wypracowujg propozycje ustalen
dotyczacych nowej ustawy o “odpowiedzialnosci tancuchowej” (art. 7:668a ust. 5 KC) oraz
rekompensaty skrécenia trwania zasitku WW z maksymalnie 38 do maksymalnie 24 miesiecy poprzez
nowe regulacje uktadowe.

5. Coach kariery zawodowej

Strony uktadu ustality, iz nalezy zaoferowa¢ pracownikowi wiecej mozliwosci ukierunkowania kariery
zawodowej. W tym celu udostepnione zostang kupony, na podstawie ktérych pracownik bedzie miat
mozliwos¢ skorzystania z porady niezaleznego coacha kariery zawodowej w momencie podejmowania
nowego kroku zawodowego w sektorze lub poza nim. Porozumienie to zostanie szczeg6towo
dopracowane w czasie obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

6. Regulacja zmniejszenia wymiaru czasu pracy 80-90-90

W celu sfinansowania danej regulacji pracodawca odprowadza skfadke w wysokosci 0,5% sumy
wynagrodzenia brutto. Sktadka w wysokosci 0,5% jest mozliwa, poniewaz:

- pracownicy od dnia 1 lipca 2015 r. rezygnujg z potowy dnia urlopowego;

- oddnia 1 lipca 2015 r. “zamrozone” zostajg dodatkowe dni urlopowe przyznawane ze wzgledu na
wiek i staz pracy;

- udostepniono na ten cel 0,25% rezerwy wynagrodzen przewidzianej na okres obowigzywania
ukfadu zbiorowego pracy 2012-2014.

W momencie zakonczenia obowigzywania regulacji 80/90/90 strony uktadu rozpoczng obrady nad
nowym przeznaczeniem zainwestowanych srodkow.
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Zalacznik XVI Praca tymczasowa i pracownicy tymczasowi, odnosnie do art. 37
Fundacja Standardéw Pracy (Stichting Normering Arbeid), NEN 4400.

Organizacje branzowe sektora pracy tymczasowej (ABU, NBBU, VIA), zwigzki zawodowe (FNV, CNV)
oraz kilka organizacji pracodawcéw (np: LTO) z sektoréw zatrudniajacych wielu pracownikéw
tymczasowych, wprowadzito ,znak jakosci” dla agenciji pracy tymczasowej, aby zapobiec
wykorzystywaniu pracownikéw tymczasowych. Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego
zobowigzuje pracodawcow do korzystania wytgcznie z ustug agenciji pracy tymczasowej posiadajgcych
certyfikat SNA (Stichting Normering Arbeid = Fundacji Standardéw Pracy), jesli zatrudniajg
pracownikéw za posrednictwem agencji pracy tymczasowej (www.normeringarbeid.nl). Znak jakosci
jest oparty na certyfikatach NEN 4400-1 i NEN 4400-2. Firmy posiadajgce znak jakosci SNA sg
poddane kontroli jakosci, w zakresie:

1. ldentyfikacji przedsiebiorstwa (na przyktad: wtasciwej rejestracji w 1zbie Handlowej);

2. Prawidtowosci zeznan podatkowych dotyczacych odprowadzania zaliczek na podatek od

wynagrodzenia pracownikow, jak rowniez VAT-u.

3. Zgodnosci wyptat z Ustawg o Minimalnym Wynagrodzeniu i Minimalnym Dodatku Urlopowym;

4. Weryfikacji tozsamosci pracownikéw i zezwolen na prace w Holandii;

5. Zapobiegania powstaniu odpowiedzialnosci cywilnej i kar wynikajgcych z oddelegowania
pracownikéw.

6. Zgodnosci z dziewiecioma ogélnymi ustaleniami uktadu zbiorowego pracy: istnienia pisemnej
umowy z pracownikami tymczasowymi dotyczacej stanowiska, czasu pracy, sposobu ustalania
wysokosci ptac oraz zastosowania regulacji urlopowych, dodatku za prace w $wieta, krétkiej
nieobecnosci, emerytury, funduszy spotecznych oraz wynagrodzenia brutto.

Wynagrodzenie pracodawcy-uzytkownika

Niniejszy uktad zbiorowy pracy naktada na pracodawce (uzytkownika) obowigzek domagania sie od

agencji pracy tymczasowej, aby od pierwszego dnia pracy pracownika tymczasowego, wyptacane mu

byto wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu wyptacanemu w przedsiebiorstwie pracodawcy-
uzytkownika zgodnie z odpowiednim postanowieniem ukfadu zbiorowego pracy dla agencji pracy
tymczasowej. Przepis ten jest juz czescig uktadu zbiorowego pracy NBBU, kt6ry ma wytgcznie

zastosowanie do agencji pracy tymczasowej zrzeszonych w NBBU. Od dnia 30 marca 2015 r.

obowigzek wyptacania wynagrodzenia réwnego wynagrodzeniu wyptacanemu w przedsiebiorstwie

pracodawcy-uzytkownika ma réwniez zastosowanie do agencji pracy tymczasowej zrzeszonych w

ABU w oparciu o Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Tymczasowych. Z chwilg, gdy uktad ten

nabierze charakteru ogélnie wigzacego obowigzek wyptacania wynagrodzenia réwnego

wynagrodzeniu wyptacanemu w przedsiebiorstwie pracodawcy-uzytkownika bedzie miat zastosowanie
do wszystkich agencji pracy tymczasowej na mocy dwéch uktadéw zbiorowych pracy dotyczacych
pracy tymczasowej, a nie tylko na mocy umowy jakg pracodawca w sektorze ogrodnictwa
szklarniowego zawiera z agencjg pracy tymczasowe;.

Wynagrodzenie, zgodne z regutami obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie pracodawcy-uzytkownika,

jakie agencja pracy tymczasowej jest zobowigzana wyptaca¢, obejmuje:

a. wytgcznie obowigzujgce wynagrodzenie okresowe wedtug kategorii zaszeregowania;

b. stosowane skrocenie wymiaru czasu pracy na tydzien/miesiac/rok/okres. W zaleznosci od decyzji
agencji pracy tymczasowej, moze ono zostac¢ zrekompensowane w postaci czasu i/lub pieniedzy;

c.dodatki za godziny nadliczbowe, godziny przesuniete i nienormowane (m.in. dodatek za prace w

Swieta) oraz za prace zmianowa;

d. wstepna podwyzka wynagrodzenia - wysokos$c¢ i data przyznania sg zgodne z ustaleniami
obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie zleceniodawcy;

e. rekompensata kosztow (o ile agencja pracy tymczasowej moze je wyptaci¢ w formie wolnej od
podatkow od wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne: koszty podrézy, koszty
utrzymania, koszty narzedzi i inne niezbedne koszty poniesione z racji zajmowania okreslonego
stanowiska);

f.  okresowe podwyzki wynagrodzenia - wysokos$c¢ i data przyznania sg zgodne z ustaleniami

obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie zleceniodawcy.
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Artykuty dotyczgce wynagrodzenia pracodawcy-uzytkownika znajdg Panstwo w Uktadzie Zbiorowym
Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego.

Wynagrodzenie
pracodawcy-uzytkownika
Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikow
Tymczasowych

Uktad Zbiorowy Pracy dla
Ogrodnictwa
Szklarniowego

Uwagi

a. wylgcznie obowigzujace
wynagrodzenie okresowe
wedtug kategorii
zaszeregowania

Rozdziat 4 art. 16 do 19
witgcznie. Grupy stanowisk,
zaszeregowanie, podwyzki
okresowe, wynagrodzenie
pracownikéw miodocianych.

Nie dotyczy: Art. 9A
Studenci i uczniowie oraz

pracownicy wakacyijni
Nie dotyczy: Art. 9B
reintegracja grup
pracownikéw
niepetnosprawnych

Uwaga: tabele ptac stawki
godzinowe. 21 lat =
zawodowo dorosli.
Odmienne wynagrodzenie
dla pracownikéw
miodocianych . Patrz tez
zatgcznik .. (str.. ..) w celu
obliczania wynagrodzenia
miesiecznego i ustawowego
wynagrodzenia minimalnego
ze wzgledu na standardowy
wymiar czasu pracy 38
godzin tygodniowo (str....)

art. 9 Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Ogrodnictwa
Szklarniowego Pracownicy
sezonowi/”Piekarbeiders”.
Dotyczy zwolnienia z
obowigzku opfacania sktadek
emerytalnych oraz sktadek
na fundusz sektora, w
ktérym agencja pracy
tymczasowej nie jest
zrzeszona.

b. stosowane skrécenie
wymiaru czasu pracy na
tydzien/miesigc/rok/okres. W
zaleznosci od decyzji agencji
pracy tymczasowej, moze
ono zostac
zrekompensowane w postaci
czasu i/lub pieniedzy;

Art 11. Uktad Zbiorowy pracy
nie przewiduje skrocenia
wymiaru czasu pracy.
Wymiar czasu pracy na
petny etat wynosi 38 godzin.
Na mocy indywidualne;j
umowy z pracownikiem
mozliwe jest ustalenie
wymiaru czasu pracy na 36,
40 i 42 godziny.

Wynagrodzenie tygodniowe
= 38, 36, 40 lub 42 razy
stawka godzinowa.

c. dodatki za godziny
nadliczbowe, godziny
przesuniete i
nienormowane (m.in.
dodatek za prace w
Swieta) oraz za prace
zmianowa

Rozdziat 3 art. 11 do 13
wigcznie oraz 14115
Reguta: Jesli pracodawca
ogrodnictwa szklarniowego
stosuje regulacje
podstawowg to obowigzuje
ona réwniez pracownikéw
tymczasowych. Analogicznie
dla regulacji rozszerzone;.

Art. 34 Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikéw
Tymczasowych

Czas pracy i przerw
pracownikéw tymczasowych
sg jednakowe jak czas pracy
i przerwy w
przedsiebiorstwie
pracodawcy-uzytkownika.
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d. wstepna podwyzka
wynagrodzenia - wysokosc i
data przyznania sg zgodne z
ustaleniami obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie
Zleceniodawcy;

Art. 18 Ptace

e. rekompensata kosztéw (o
ile agencja pracy
tymczasowej moze je
wyptaci¢ w formie wolnej od
podatkéw od wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne: koszty podrozy,
koszty utrzymania, koszty
narzedzi i inne niezbedne
koszty poniesione z racji
zajmowania okreslonego
stanowiska). W przypadku,
gdy wolny od podatku zwrot
kosztéw podrézy zostanie
ustawowo czesciowo lub
catkowicie zniesiony
pracownik tymczasowy ma
prawo do zwrotu takich
samych kosztéw podrézy,
jak pracownik zatrudniony w
przedsiebiorstwie
pracodawcy-uzytkownika na
takim samym lub podobnym
stanowisku; do wysokosci
maksymalnej € 0,19 brutto
za kilometr.

Art. 11 ust. 8 Praca w
godzinach nadliczbowych a
positek

Art. 20 Koszty dojazdow do
pracy

Art. 21 Rekompensata za
dyspozycyjnosc

Patrz réwniez art. 20 ust. 4.
Pracownik nie ma prawa do
rekompensaty kosztow
dojazdéw do pracy, jesli
pracodawca na swoj koszt
zapewni transport
pracownika do miejsca
pracy.

f. okresowe podwyzki
wynagrodzenia - wysokosc i
data przyznania sg zgodne z
ustaleniami obowigzujgcymi
w przedsigbiorstwie
zleceniodawcy

Art. 17 ust. 3.

SNCU

Pracownicy tymczasowi, kt6rzy czujg sie pokrzywdzeni zbyt niskim wynagrodzeniem lub naruszeniem
tresci postanowien uktadu zbiorowego pracy, i ktérych skargi pracodawca ignoruje, mogag zwrécié sie

do zwigzku zawodowego lub do Fundacji Przestrzegania Postanowier Uktadu Zbiorowego Pracy dla

Pracownikow Tymczasowych (Stichting Naleving Cao voor Uitzendkrachten, www.SNCU.nl).
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Zalacznik XVII Adresy stron zawierajacych uktad zbiorowy pracy

Numer telefonu

Ze strony pracodawcow:

Ondernemersorganisatie Glastuinbouw LTO Noord Glaskracht (Organizacja Przedsiebiorcow
Ogrodnictwa Szklarniowego LTO Noord Glaskracht)

Skrytka pocztowa 51
2665 ZH BLEISWIJK
Klappolder 130

2665 LP BLEISWIJK 010-8008400
www.ltoglaskrachtnederland.nl

e-mail: info@werkgeverslijn.nl 088-8886688
Plantum

Vossenburchkade 68

2805 PC GOUDA 0182-688668

www.plantum.nl
info@plantum.nl

Ze strony pracownikow:

FNV Bondgenoten

Skrytka pocztowa 9208

3506 GE UTRECHT

Varrolaan 100

3584 BW UTRECHT

Klantenservice (Dziat Obstugi Klienta) 0900-9690
www.fnvbondgenoten.nl

CNV Vakmensen

Skrytka pocztowa 2525

3500 GM UTRECHT

Tiberdreef 4

3561 GG UTRECHT 030-7511007
www.cnvvakmensen.nl

e-mail: info@cnvvakmensen.nl

CAO Glastuinbouw 1 juli 2014 t/m 1 juli 2015 79



Adresy oddziatéw regionalnych Holenderskiej Organizacji d/s Rolnictwa i Ogrodnictwa

Numer telefonu

LTO-Noord (Siedziba Giowna)
Skrytka pocztowa 240

8000 AE ZWOLLE
Zwartewaterallee 14

8031 DX ZWOLLE

LTO Noord linia informacyjna dla pracodawcow

www.ltonoord.nl
e-mail: werkgeverslijn@Itonoord.nl

ZLTO

Skrytka pocztowa 100

5201 AC’ s HERTOGENBOSCH
Onderwijsboulevard 225

5223 DE ‘s HERTOGENBOSCH

ZLTO linia informacyjna dla pracodawcow:
www.zlto.nl

e-mail: info@zlto.nl

LLTB

Skrytka pocztowa 960
6040 AZ ROERMOND
Wilhelminasingel 25
6041 CH ROERMOND

HAER:- linia informacyjna dla pracodawcéw:

www.lltb.nl
e-mail: info@lItb.nl
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088-8886689

0475-381777



Lista poje¢ kluczowych

A

Adopcja i urlop okolicznosciowy

Adresy organizacji pracodawcow i pracownikow
Agencje pracy tymczasowej

Awans

B

Badania lekarskie z zakresu medycyny pracy
BPL

Branzowa RI&E

C
Centrum Mobilnosci
CNV Vakmensen
Choroba - zgtoszenie i przepisy kontrolne
Choroba - wyptata wynagrodzenia
Choroba - nieobecnosc¢
Czas pracy
Definicja
Regulacja podstawowa
Regulacja rozszerzona
Czas trwania uktadu zbiorowego pracy

D

Definicje

Dodatki

Dodatek za dyspozycyjnosé

E
Emerytura

F

FNV Bondgenoten

Fuzja

Fundusz spoteczny

Fundacja Przestrzegania Postanowien Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Tymczasowych (SNCU)

Fundacja Standardow Pracy

G

Godziny dziatalnosci
Regulacja podstawowa
Regulacja rozszerzona

H
Holenderska Organizacja d/s Rolnictwa i Ogrodnictwa

K
Katalog BHP
Kierownik
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Artykut 25 ust. 1 lit. b

Zatgcznik XVII

Artykut 2 ust. 27, art. 37 i Zatacznik
XVI

Artykut 17 ust. 3

Artykut 31
Artykut 33 i Zatgcznik X
Artykut 6

Artykut 7 ust. 9 i Zatgcznik I
Zatgcznik XVI

Artykut 28

Artykut 29 i Zatagcznik VI
Artykut 28

Artykut 2 ust. 19
Artykut 12
Artykut 14A
Artykut 43

Artykut 2
Artykut 14
Artykut 21

Artykut 33 i Zatgcznik X

Zatgcznik XVII
Artykut 4
Artykut 35
Zatgcznik XVI

Zatgcznik XVI

Artykut 12
Artykut 14A

Zatgcznik XVII

Artykut 6
Artykut 2 ust. 24, art. 1A ust. 2 i art. 21



Komisja sktadajgca sie z cztonkdéw organizacji
pracodawcow i pracownikéw
Komisje

Wyjasnienie

Zastosowanie uktadu zbiorowego pracy

L
LTO Noord Glaskracht

M
Molestowanie seksualne

N
Nawigzanie stosunku pracy
Niedziela
Regulacja podstawowa, Dodatki
Regulacja rozszerzona, Dodatki
Niekorzystne warunki atmosferyczne
Niezdolnos¢ do pracy

Obowigzek wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce

Zadoscuczynienie
Prawo roszczen

Wygasniecie obowigzku ptatniczego pracodawcy

Norma NEN
(o)

Obowigzek wyptaty wynagrodzenia chorobowego
Obowigzki
Pracodawcy
Pracownika
Odcinek wyptaty
Odziez i obuwie oraz inne srodki ochronne
Ogrodnictwo Szklarniowe
Opieka lekarska i urlop okolicznosciowy
Opieka paliatywna i urlop okolicznosciowy
Optaty
Oprocentowanie
Organ przedstawicielski
Organ Wykonawczy Ubezpieczen Pracowniczych

Organizacje pracodawcow,
Strony uktadu zbiorowego pracy
Wymagania
Organizacje pracownikéw
Strony ukfadu zbiorowego pracy
Osoba zaufania

P
Piekarbeider
Plantum
Ptace
Poziom ptac brutto i regulacje podatkowe
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ust. 1
Artykut 39, art.39A, art. 39E i art. 40

Artykut 39 i art. 39A
Artykut 39A
Artykut 39B

Zatgcznik XVII

Artykut 4 ust. 7 i art. 39D

Artykut 7

Artykut 12A i art. 13
Artykut 14A ust. 4, art. 14B i art. 15
Artykut 37A

Artykut 29 i Zatgcznik VI
Artykut 5 ust. 5 i art. 29 ust. 6
Artykut 29 ust. 8

Artykut 30

Artykut 37 i Zatgcznik XVI

Artykut 29 i Zatgcznik VII

Artykut 4

Artykut 5

Artykut 17 ust. 5

Artykut 4 ust. 9

Artykut 1

Artykut 25 ust. i

Artykut 25 ust. 3

Zatgcznik XIV

Artykut 30A i Zatacznik IX

Artykut 2 ust.10i, art.14 i Zatgcznik |
Artykut 7 ust. 6 i 7, art. 9B i
art. 29 ust. 7

Zatgcznik XVII
Zatgcznik XV

Zatgcznik XVI
Artykut 4 ust. 7 i art. 39D

Artykut 2 ust. 3iart. 9
Zatgcznik XVII

Artykut 18 en Zatacznik V
Artykut 19



Skala ptac A, stara

Skala ptac B, zatrudnienie po dniu 1 lipca 2005r.

Grupa ptac

Tabele
Ptace BTER
Ptace jako podstawa opodatkowania
Ptatny urlop okolicznosciowy
Podwyzka ptac
Pogrzeb i urlop okoliczno$ciowy
Polityka Rynku Pracy Colland

Polityka socjalna

Polityka witalnosci

Porozumienia formalne,
Postawa organizacji pracodawcow
Edukacja
Czas pracy i regulacja rozszerzona
Ustalenia “odpowiedzialnosci tancuchowej”
Coach kariery zawodowej

Poréd i urlop okolicznosciowy

Positek
Praca
W soboty
W sSwieta
Dla os6b trzecich
Dodatki
Praca

Regulacja podstawowa
Regulacja rozszerzona
Praca okolicznosciowa
Praca w czasie upatéw
Praca w niepetnym wymiarze godzin
praca
regulacja rozszerzona
Prawa urlopowe
Praca w godzinach nadliczbowych
Regulacja podstawowa i dodatki
Regulacja rozszerzona i dodatki
Godziny
Positek
Praca zmianowa
Pracodawcy
Definicja
Obowigzki
Pracownicy,
Definicja
Osoby niepetnosprawne
Obowigzki
Pracownicy miodociani
Definicja
Ptace
Nagrody jubileuszowe
Pracownicy petnoletni
Definicja
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Artykut 17 ust. 2 lit. a i Zatgcznik V,
tabele F do |

Artykut17 ust. 2 lit. b i Zatgcznik V,
tabele Bdo E

Artykut 2 ust. 23

Zalgcznik V

Artykut 2 ust. 25 i Zatgcznik XIV
Zatgcznik XIV

Artykut 25

Artykut 18

Artykut 25 ust. 1

Artykut 26, art. 27, art. 35 i Zatacznik 1l
i VI

Artykut 4

Zatgcznik XV

Zatgcznik XV ust. 1

Zatgcznik XV ust. 2

Zatgcznik XV ust. 3

Zatgcznik XV ust. 4

Zatgcznik XV ust. 5

Artykut 25 ust. 1 lit. C
Artykut 11 ust. 8

Artykut 12A lub art.14B
Artykut 12B i art. 14C
Artykut 10

Artykut 13 i art. 15

Artykut 11 i art. 12
Artykut 11 i art. 14A
Artykut 9

Artykut 11 ust. 6

Artykut 11 ust. 3
Artykut 14A ust. 2 lit. ¢
Artykut 23 ust. 2

Artykut 13
Artykut 15
Artykut 13 i art. 14
Artykut 11 ust. 8
Artykut 2 ust. 20 i art. 14A ust. 8

Artykut 2 ust. 1
Artykut 4

Artykut 2 ust. 2
Artykut 9B
Artykut 5

Artykut 2 ust. 9
Artykut 17 i Zatacznik V
Artykut 22

Artykut 2 ust. 8



Pracownicy sezonowi, powracajgcy co roku
Pracownicy wakacyjni
Pracownik tymczasowy
Pracownik w podesztym wieku
Uzupetienie zasitku WAO
Dodatkowe dni urlopowe
Zakaz obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych
Prawa urlopowe i
Praca w niepetnym wymiarze godzin
Rozwigzanie stosunku pracy
Urlop bezptatny

Edukacja
Przedawnienie
Prawo roszczen
Protok6t wieloletni
Prébne wyzsze stanowisko
Przeprowadzka
Przeprowadzka i urlop okolicznosciowy
Przeprowadzka i rekompensata kosztow dojazdéw do pracy
Przerwa
Przywileje zwigzkowe, postawa organizacji pracodawcow

R

Rada pracownikéw

Regulacja dla pracownikéw w podesztym wieku
Regulacja podstawowa

Regulacja rozszerzona

Regulacja skrocenia czasu

Regulacja zmniejszenia wymiaru czasu pracy
Regulamin sporow dotyczacych zastosowania postanowien
uktadu zbiorowego pracy

Reintegracja os6b niezdolnych do pracy
Rekompensata kosztow dojazdéw do pracy
Reorganizacja

Rocznica $lubu i urlop okolicznosciowy

S

Sazas
Siatka referencyjna stanowisk
Spory dotyczace uktadu zbiorowego pracy
Spory dotyczace zastosowania postanowien
uktadu zbiorowego pracy,
Regulamin
Stanowisko
Komisja odwotawcza
Klasyfikacja
Stopien
Siatka referencyjna
Ocena
Stawka godzinowa
Staz pracy
Stigas
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Artykut 8A
Artykut 9A
Artykut 2 ust. 26

Zatgcznik Xl
Artykut 23 ust. 415
Artykut 11 ust. 7

Artykut 23 ust. 21 14
Artykut 23 ust. 9

Artykut 25 ust. 2, art. 26 ust. 2, art. 27 i
36 ust. 3

Artykut 26

Artykut 23 ust. 9

Artykut 29

Zatgcznik XV

Artykut 17 ust. 3 lit. h
Artykut 20 ust. 1

Artykut 25 ust. 1 lit. g
Artykut 20 ust. 6

Artykut 11 ust. 5

Artykut 36 i Zatacznik XV

Artykut 2 ust. 10, art. 14 i Zatgcznik |
Artykut 34B

Artykut 11 do art. 13 wigcznie
Artykut 11, art.14 i art. 15

Artykut 38

Zatgcznik IX

Zatgcznik Xl

Artykut 29

Artykut 20

Artykut 4

Artykut 25 ust. 1 lit. e

Artykut 34C i Zatgcznik VIl en VI
Zatgcznik IV

Artykut 39B i art. 39C

Artykut 39B

Zatgcznik Xl

Artykut 16 & Zatgcznik Illi IV
Artykut 16

Artykut 2 ust. 22

Artykut 16 i Zatgcznik I
Artykut 16

Artykut 2 ust. 15

Artykut 17 ust. 3

Artykut 6 ust. 1 i Zatgcznik XV



Stopien
Stosunek pracy
Rozwigzanie
Czas okreslony
Nawigzanie
Czas nieokreslony
Strony uktadu zbiorowego pracy
Studenci
Suwas |
Suwas I
Syntrus Achmea
Szkolenie,
Urlop
Szkolenie zawodowe

S

Srodki ochrony indywidualnej

Srodki ochrony, odziez, obuwie i inne

Srodki ochrony roslin

Srodki ochrony roslin
Badania lekarskie z zakresu medycyny pracy
Znajomosé

Swieta,
Definicja
Regulacja podstawowa i dodatki
Regulacja rozszerzona i dodatki

T
TKP
Trwata zatrudnialno$é

U
Uczniowie
Umowa o prace
ustalenia nadzwyczajne dotyczace
umowy o prace na czas okreslony
Urlop szkoleniowy
Urlop przedemerytalny
Urlop wypoczynkowy pracownikéw
Okres ciagty

Dodatkowe dni urlopowe ze wzgledu na staz pracy

Dodatkowe dni urlopowe ze wzgledu na wiek
Ustalenie dni urlopowych
Dodatek urlopowy dla pracownikéw
Urlop ze wzgledu na nieszczesliwy wypadek
Ustawa o Ograniczeniu Absencji (BeZaVa)
Ustawowe obowigzki i urlop okolicznosciowy
Ustawowe wynagrodzenie minimalne

UWV, patrz: Organ Wykonawczy Ubezpieczen Pracowniczych
Uzupetnienie na wypadek niezdolnosci do pracy (Sazas)
Uzupetnienie zasitku WAO pracownikéw w podesztym wieku
Uzupetnienie zasitku WW pracownikéw w podesztym wieku
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Artykut 2 ust. 22

Artykut 7

Artykut 7 i art. 8

Artykut 7

Artykut 7

Zatgcznik XVII

Artykut 9A

Artykut 34 i Zatgcznik Xl
Artykut 34A i Zatgcznik XlI
Zatgcznik XI'i XIl

Artykut 26 i Zatgcznik VI
Artykut 26

Artykut 4 ust. 9
Artykut 4 ust. 9
Artykut 4 ust. 8 i art. 31 ust. 2

Artykut 31
Artykut 4 ust. 8

Artykut 2 ust. 12
Artykut 12B i art. 14
Artykut 14C i art. 15

Zatgcznik X
Zatgcznik 11

Artykut 9A
Artykut 7

Artykut 8
Artykut 26 ust. 2
Artykut 27
Artykut 23
Artykut 23 ust.
Artykut 23 ust.
Artykut 23 ust.
Artykut 23 ust. 71 8

Artykut 23 ust. 11

Artykut 25 ust. 3

Artykut 7 ust. 7a

Artykut 25

Artykut 18 ust. 2 i Zatgcznik V

S 0100

Artykut 29 en Zatacznik VI
Zatgcznik Xl
Zatgcznik Xl



w

WAJONG i ptace
WAO-zasitek,
dodatek dla pracownika w podesztym wieku
Woczesniejsza emerytura
Weekend, praca
Weekend, wynagrodzenie
“WGA-hiaat”, ubezpieczenie
WGA-skfadki
Wspolne zamieszkiwanie
WW-zasitek, dodatek do zasitku
Pracownik w podesztym wieku
Wynagrodzenie
Wynagrodzenie miesieczne
Wynagrodzenie pracodawcy-uzytkownika
Wyptata wynagrodzenia
Termin
Wypowiedzenie
Umowy o prace na czas okreslony
Umowy o prace na czas okreslony
Termin

z
Zakfadowa opieka zdrowotna
Zaktadowy fundusz emerytalny
Zakonczenie dziatalnosci przedsiebiorstwa
Zakres obowigzywania
Ograniczone dziatanie
Zakwaterowanie
Zarzgdzanie absencjg
Zaszeregowanie
Zawarcie matzehstwa i urlop okolicznosciowy

Artykut 9B

Zatgcznik Xl

Artykut 34 i Zatgcznik Xl

Artykut 13 i art. 14

Artykut 13

Artykut 29 ust. 13 i Zatacznik VI
Artykut 30A

Artykut 25 ust. 2

Zatgcznik Xl
Artykut 17
Artykut 2 ust. 17
Zatgcznik XVI

Artykut 17 ust. 4

Artykut 7 ust. 5
Artykut 7 ust. 4 i 5
Artykut 7 ust. 4i 5

Artykut 31

Artykut 33 i Zatgcznik X
Artykut 4 ust. 3

Artykut 1

Artykut 1A

Artykut 38A

Artykut 29a

Artykut 17

Artykut 25 ust. 1 lit. cid

Zgtoszenie zamiaru zawarcia matzenstwa i urlop okolicznosciowy Artykut 25 ust. 1

Zgon
Cztonka rodziny i urlop okolicznosciowy
Renta
Zmiany,
w czasie obowigzywania uktadu
Zwigzki zawodowe
Adresy
Obecnosé na zebraniu
Dziatacz zwigzkowy
Przywileje zwigzkowe
Czionkostwo
Zwolnienie z obowigzku wyptaty wynagrodzenia
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Artykut 25 ust. 1 lit. a i f
Artykut 32

Artykut 41

Zatgcznik XVII

Artykut 36 ust. 6

Artykut 36 ust. 2

Artykut 36

Artykut 36 ust. 7 i ust. 8, art.19 ust. 2
Artykut 9B ust. 2






-
I LTd Eazkrachi
Medgriamd

Postbus 51

2665 ZH Bleiswijk
Klappolder 130
2665 LP Bleiswijk

telefoon 088-8886688
internet www.ltoglaskrachtnederland.nl

-

LT0

HOORI

Postbus 240

8000 AE ZWOLLE
Zwartewaterallee 14
8031 DX ZWOLLE

telefoon 088-8886688
internet www.ltonoord.nl

IL'E?{;.-

Postbus 100

5201 AC ’ s HERTOGENBOSCH
Onderwijsboulevard 225

5223 DE ‘s HERTOGENBOSCH

telefoon 088-8886688
internet www.zlto.nl

w Wi mmezan

Postbus 2525
3500 GM Utrecht
Tiberdreef 4

3561 GG Utrecht

telefoon 030-7511007
internet www.cnvvakmensen.nl
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© 1itb

Postbus 960

6040 AZ ROERMOND
Wilhelminasingel 25
6041 CH ROERMOND

telefoon 088-8886688
internet www.lltb.nl

F.F.;;irum I

] & = a

Vossenburchkade 68
2805 PC Gouda

telefoon 0182-688668
internet www.plantum.nl

l.'l."e |'|-=l.:|i'7'.'E rf.llI n
1
Postbus 240
8000 AE Zwolle

1hieis

telefoon: 088 — 8886688
Internet www.werkgeverslijn.nl

Postbus 9208
3506 GE Utrecht
Varrolaan 100
3584 BW Utrecht

telefoon 0900-9690
internet www.fnvbondgenoten.nl






