Heeft u (tijdelijk) internationale werknemers in dienst? En heeft u deze verzekerd voor zorgkosten in
Nederland? Het afsluiten van een Nederlandse zorgverzekering is wettelijk verplicht voor iedereen
die in Nederland werkt, ook voor uw internationale werknemer(s). Ook al heeft hij in het thuisland een
zorgverzekering afgesloten.

Door een Nederlandse zorgverzekering af te sluiten voorkomt uw werknemer een boete van het CAK en is
hij verzekerd van goede zorg in Nederland én komt u als werkgever niet voor verrassingen te staan.

Uniek zorgcollectief voor internationale werknemers

Door het afsluiten van een Nederlandse zorgverzekering via LTO Arbeidskracht zorgt u er als werkgever voor
dat de zaken rondom de zorgverzekering goed, voordelig en eenvoudig geregeld zijn. Al vanaf €4,40 (2023)
per dag is uw werknemer verzekerd voor zorg in Nederland. Deze premie houdt u eenvoudig in op het loon,
zodat u geen rompslomp heeft met het incasseren hiervan.

LTO Arbeidskracht vraagt kosteloos zorgtoeslag aan, hiermee worden de premiekosten vrijwel volledig
gecompenseerd. LTO Arbeidskracht heeft twee verzekeraars geselecteerd die perfect aansluiten op de
zorgbehoeften van uw internationale werknemers; HollandZorg en Zilveren Kruis.

Eenvoudig online afsluiten

U kunt de zorgverzekering voor uw internationale werknemers eenvoudig en snel regelen in het
Digitaal Loket van LTO Arbeidskracht. U heeft alleen het BSN, de NAW-gegevens en een kopie van het
legitimatiebewijs van uw medewerker nodig.

Bekijk hier hoe u in 6 stappen uw werknemer verzekerd!

MArbeidskracht

‘Regel het goed voor zowel werknemer als werkgever.
En als je dat doet via LTO Arbeidskracht hoeft het
niet veel tijd te kosten en hou je als werkgever het

LTO Arbeidskracht verzekert it
jaarlijks ruim 60.000 Borst uit Obdam
internationale werknemers




