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Werving (1) 

1. Vacatures Kasgroeit.nl Alle glastuinbouwbedrijven in Neder-
land kunnen hun vacatures plaatsen 
op www.kasgroeit.nl. Kasgroeit zorgt 
voor werving van nieuw talent en 
eerste selectie van werkzoekenden. 

Vacatures van glastuinbouw-
bedrijven centraal verzamelen 
en breed online publiceren, 
onder meer op indeed.com, 
de grootste vacaturesite van 
Nederland. Sollicitanten krij-
gen direct respons en worden 
ook op alternatieve vacatures 
bemiddeld.  

 Kasgroeit  
Glastuinbouw Nederland 

2. Sleutel aan je toe-
komst in de Kas 

Traject waarbij werken als aanko-
mend onderhoudsmonteur wordt ge-
combineerd met een glastuinbouw 
gerichte techniekopleiding bij ROVC. 

Mensen met technische affini-
teit, maar zonder ervaring als 
monteur of andere professio-
nele technische achtergrond 
werven voor een leer-werk 
traject bij een glastuinbouw 
bedrijf. 

 Kasgroeit 
Glastuinbouw Nederland 

3. Regionale banenmark-
ten  

Kasgroeit vertegenwoordigd de sector 
op uiteenlopende regionale banen-
markten en carrière events, georga-
niseerd door bijvoorbeeld UWV of bu-
sinessclubs. 

Werven van nieuw talent, met 
name zij-instroom uit andere 
sectoren. 

 Kasgroeit 
Glastuinbouw Nederland 

http://www.kasgroeit.nl/


 

   

4. Stage-stimulator (1/2) De stagestimulator, een initiatief van 
Glastuinbouw Nederland, brengt mo-
gelijkheden voor stages en afstude-
ren in de sector in kaart en onder-
houd actief contacten met het onder-
wijs, om deze stageplaatsen in te 
vullen.  

Wanneer we jongeren al tij-
dens hun studie kennis laten 
maken met de sector als mo-
gelijke werkgever, dan is de 
kans aanzienlijk dat jongeren 
ook na hun studie voor de 
glastuinbouw kiezen. 

 Kasgroeit 
Glastuinbouw Nederland 

      

Lobby (2)  

1. Gesprekken met ambt-
naren 

Gesprekken arrangeren en input leve-
ren aan ambtenaren en bewindslie-
den op het dossier flex. 

Flex betaalbaar houden en be-
schikbaar. 

 Glastuinbouw Nederland 
en/of in samenwerking 
met LTO Nederland 
en/of VNO/NCW en/of 
MKB Nederland. 

2. Greenports Bijdrage leveren aan de ontwikke-
ling)en) van en binnen de Greenports 

Beïnvloeding dat de speerpun-
ten uit het arbeidsmarktbe-
leidsplan worden gerealiseerd 
en op regionaal niveau de ar-
beidsmarkt zo optimaal moge-
lijk voor de telers gaat wer-
ken. 

 Glastuinbouw Nederland 

3. Colland Arbeidsmarkt-
beleid 

Lidmaatschap van het bestuur van 
Colland Arbeidsmarktbeleid en de 
sectorcommissie Glastuinbouw 

Er zorg voor dragen dat onder-
nemers voldoende middelen 
tot hun beschikking hebben 
om zich op opleiding en ont-
wikkeling van hun medewer-
kers als goed werkgever kun-
nen manifesteren. 
Aanwending van projectsubsi-
die diverse arbeidsmarktpro-
jecten met als doel een goed 
functionerende arbeidsmarkt 
voor telers. 

 Glastuinbouw Nederland 
in bestuur Colland Ar-
beidsmarkt op zetel van 
LTO Nederland. 
Op zetel Glastuinbouw 
Nederland in sectorcom-
missie glastuinbouw. 



 

   

4. Stigas Lidmaatschap van het bestuur van 
Stigas en de klankbordgroep Glastuin-
bouw  

Er mede zorg voor dragen dat 
ondernemers voldoende mid-
delen tot hun beschikking 
hebben om zich op Arbo ge-
bied als goed werkgever kun-
nen manifesteren. 

 Glastuinbouw Nederland 
in bestuur Stigas op zetel 
van LTO Nederland. 
Op zetel Glastuinbouw 
Nederland in klankbord-
groep. 

5. Raad van Advies van de 
Stichting Normering Ar-
beid 

Invulling zetel binnen de Raad van 
Advies van de Stichting normering Ar-
beid. 

Zorg dragen dat het certifice-
ringssysteem dusdanig goed in 
elkaar steekt, functioneert en 
bekendheid geniet dat keten-
aansprakelijkheid voor de te-
lers zo ver mogelijk wordt be-
perkt. 

 Glastuinbouw Nederland 
op zetel van LTO Neder-
land. 

6. Agrarisch Keurmerk 
Flexwonen 

College van deskundigen Agrarisch 
Keurmerk Flexwonen 

Zorg dragen dat het certifice-
ringssysteem dusdanig goed in 
elkaar steekt, functioneert en 
bekendheid geniet dat telers 
goede huisvesting kunnen aan-
bieden.  

 Glastuinbouw Nederland 
in samenwerking met 
LTO Nederland (open 
teelten). 

      

Pr- en promotie (3)  

1.  Vlog uit de Kas Scholieren die in de zomervakantie in 
de kas vakantiewerk doen, doen mee 
aan een vlogwedstrijd 

Via deze vlogs scholieren be-
reiken die niet in de kas wer-
ken en hen met deze vlogs te 
laten zien hoe leuk het is om 
in de glastuinbouw te werken. 

 Glastuinbouw Nederland 

2. Go Go Greenhouse Werkgevers gaan gesprekken aan met 
scholieren die in de kas werken om 
hen te vragen naar ambities, interes-
ses en motivaties in werk. Mogelijk 
laten ondernemers hen een ervaring 
in dit kader binnen het bedrijf op 
doen. 

Het doel is om de scholieren 
die in de sector werken posi-
tief te beïnvloeden over het 
werken in de sector. Niet pri-
mair om hen over te halen te 
kiezen voor werk in de sector 
of een opleiding in de sector 

 Glastuinbouw Nederland 



 

   

Rondom het project wordt met social 
media richting scholieren, ouders en 
derden aandacht besteed aan de 
werkende jongeren  

te volgen, maar hen ook onze 
ambassadeur te laten zijn in 
hun netwerk.  

3. Dutch Lego Leaque Wedstrijd op lagere scholen in het 
bouwen van robotjes van legostenen. 

Doel is om jongeren zo jong 
mogelijk met techniek in aan-
raking te laten komen. 

 Dutch Lego Leaque 

4. Functies in beeld Video presentaties van negen ver-
schillende functies in de sector, ge-
filmd bij bedrijven. De functionaris 
vertelt en laat zien wat hij dagelijks 
doet en hoe zijn werk eruit ziet. 

Doel is de veelzijdigheid en 
moderne realiteit van de sec-
tor in beeld te brengen, om 
het negatieve of afwezige 
imago van de sector te verbe-
teren en mensen enthousiast 
te maken voor werken in de 
sector. 

 Kasgroeit 
Glastuinbouw Nederland 

5. Kom in de Kas Kasgroeit organiseert werkpleinen 
tijdens het consumenten evenement 
Kom in de Kas. Op een werkplein 
worden de films van Functies in 
beeld getoond, worden vacatures ge-
toond en zijn adviseurs beschikbaar 
om bezoekers aan te spreken. 

Werven van nieuw talent, met 
name zij-instroom uit andere 
sectoren. 

 Kasgroeit 
Kom in de Kas 
Glastuinbouw Nederland 
 

6. Glastuinbouw als tus-
senjaar 
(PM: Project moet nog worden 
goedgekeurd door de werkgroep 
Arbeidsmarkt en Onderwijs) 

Afgestudeerden een jaar ervaring 
bieden door in de sector te werken. 

Binnenhalen van opgeleide 
mensen en ook bekendheid 
geven aan wat de sector te 
bieden heeft. 

 Glastuinbouw Nederland 

7. Pr flexarbeid Project waarin flexarbeid op posi-
tieve wijze wordt gepromoot. 

Imago van flexarbeid en ar-
beidsmigratie positief beïn-
vloeden. 

 Glastuinbouw Nederland 

      

Goed werkgeverschap (4)  



 

   

1.  Visie op wat is Goed 
Werkgeverschap 

Ontwikkelen van een flyer met 
daarop uiteengezet wat Glastuin-
bouw Nederland verstaat onder goed 
werkgeverschap 

Middel om te gebruiken bij de 
actie om ondernemers een 
handvat te geven voor als zij 
besluiten goed werkgever te 
willen zijn wat dit dan in-
houdt. 
De flyer wordt ook ingezet in 
gesprekken met organisaties 
in onze omgeving bijvoorbeeld 
met vakbonden, het ministe-
rie van sociale zaken en de In-
spectie SZW 

 Gastuinbouw Nederland 

2. Loopbaanvoucher Werkenden in de sector kunnen deel-
nemen aan een kort loopbaanbegelei-
dingstraject gericht op het beant-
woorden van de vragen ‘wie ben ik, 
wat wil ik, wat kan ik’.  

Mensen presteren het beste 
en zijn duurzaam inzetbaar 
wanneer zij een baan hebben 
die goed past bij hun compe-
tenties, drijfveren en privéle-
ven. Een loopbaanbegelei-
dingstraject kan mensen hel-
pen op de juiste plek te ko-
men, of te realiseren dat ze 
op de juiste plek zitten. 

 Kasgroeit  
Externe bureaus 
Glastuinbouw Nederland 

3. Loopbaancafés In een informele setting worden 
werknemers bewust gemaakt van de 
veranderingen in de wereld om ons 
heen en de impact op hun werk. Vra-
gen als ‘bestaat mijn baan over vijf 
jaar nog wel’ komen aan de orde. 
Loopbaancafé kan in company wor-
den georganiseerd bij bedrijven, of 
regionaal. 

Doel is mensen te stimuleren 
over hun eigen loopbaan en 
duurzame inzetbaarheid na te 
denken en handvatten aan te 
reiken om ermee aan de slag 
te gaan. Creëren van bewust-
zijn van het belang en de ur-
gentie om over de eigen loop-
baan na te denken, stimuleren 
van eigenaarschap en eigen 
verantwoordelijkheid. 

 Kasgroeit 
Glastuinbouw Nederland 



 

   

4. Campagnes goed werk-
geverschap 

Kasgroeit organiseert thematische 
campagnes gericht op de verschil-
lende facetten van goed werkgever-
schap, ondersteund met bijvoorbeeld 
webinars, artikelen, blogs, social me-
dia posts, story-telling, etc.  

Het doel van de campagnes is 
om bedrijven in beweging te 
krijgen, door bewustzijn te 
creëren van enerzijds de 
noodzaak en urgentie om goed 
werkgever te zijn en ander-
zijds concrete handvatten te 
bieden hoe hier vorm aan te 
geven. 

 Kasgroeit 
Glastuinbouw Nederland 

5. Online HR scan Op www.kasgroeit.nl zal een online 
HR scan ingericht worden, waarmee 
bedrijven zich op een laagdrempelige 
manier een beeld kunnen vormen van 
hoe zij ervoor staan op het gebied 
van goed werkgeverschap en waar 
mogelijke verbeterpunten zitten.  

Doel van de online HR scan is 
om met de bedrijven die hier-
van gebruik maken in gesprek 
te raken, om ze te kunnen ad-
viseren, stimuleren en facili-
teren de manier waarop zij in-
vulling geven aan werkgever-
schap op een hoger plan te 
brengen. 

 Kasgroeit 
Glastuinbouw Nederland 

6. HR Toolbox Op www.kasgroeit.nl is een overzicht 
gepresenteerd van de diverse HR 
tools die er voor de sector beschik-
baar zijn. 

Om stappen te kunnen maken 
hebben bedrijven de juiste in-
formatie en tools nodig. 

 Kasgroeit 
Glastuinbouw Nederland 

7. Rendementscalculator Een model wat inzicht geeft met 
welke investering in personeel welk 
financieel voordeel behaald wordt. 

Ondernemers beïnvloeden om 
te investeren in goed werkge-
verschap. 

 Stigas 
Glastuinbouw Nederland 

      

Arbeidsmarkt en Onderwijs (5)  

1.  Regionale uitwisseling 
arbeidsmarktprojecten 
en initiatieven 

Projecten worden inzichtelijk ge-
maakt en onder de aandacht ge-
bracht in regio’s waar glastuinbouw-
ondernemers actief betrokken zijn 

Efficiënte inzet van middelen 
en menskracht.  

 Glastuinbouw Nederland 

http://www.kasgroeit.nl/
http://www.kasgroeit.nl/


 

   

bij arbeidsmarkt activiteiten, bij-
voorbeeld bij Greenports, overleg 
met onderwijs en gemeenten. 

2.  Centrum voor Innova-
tief Vakmanschap tuin 
& Uitgangsmaterialen 

Regionale structuur ontwikkelen 
waarin onderwijs, onderzoek en be-
drijfsleven elkaar ontmoeten en sa-
men aan de slag gaan. 
Ontwikkelen van nieuwe onderwijs-
modules. 

Project om onderwijs en be-
drijfsleven optimaal op elkaar 
aan te sluiten. 
 

  

3.  Hybride leren Een project waarin studenten VMBO 
en MBO op bedrijven leskrijgen van 
een ondernemer waarbij de docent 
aanwezig is voor de borging van de 
didactiek. 

Het onderwijs richting de 
teelt aantrekkelijker maken 
zodat meer studenten hier 
voor gaan kiezen. 
Het onderwijs kan de innova-
tiesnelheid van de sector niet 
geheel volgen. Hierdoor kan 
de sector innovaties toch on-
der de aandacht brengen. 
Ondernemers worden op deze 
manier in staat gesteld jonge-
ren ‘het bedrijf in te halen’ 
om hen als potentiele werkne-
mer/werkgever te beïnvloe-
den. 

 Stichting Onderwijs Be-
drijfsleven (SOB) Oost-
land  
 

4. Branche opleiding glas-
tuinbouw 

Vakgerichte opleiding voor mensen 
die nieuw zijn in de sector, of men-
sen die zich verder willen ontwikke-
len. Gericht op de thema’s leidingge-
ven of teelt, op niveau MBO 4 tot 
HBO. In de ontwikkelfase. 

Doel is medewerkers die van-
uit een andere achtergrond in 
de sector komen werken op te 
kunnen leiden, om daarmee 
de tekorten aan teelttech-
nisch en leidinggevend perso-
neel aan te pakken. Daarnaast 
mogelijkheden bieden aan be-
staande medewerkers om zich 

 Kasgroeit 
Glastuinbouw Nederland 



 

   

verder te ontwikkelen op het 
gebied van teelt of leidingge-
ven en daarvoor ook erkenning 
te krijgen in de vorm van een 
branche certificaat of -di-
ploma, met civiele waarde. 

5. Opleidingsoverzicht Op www.kasgroeit.nl staat een actu-
eel vakgericht cursusaanbod voor de 
sector. De opleidingen die in dit 
overzicht zijn opgenomen zijn van 
een goede kwaliteit en worden gege-
ven door docenten met ervaring uit 
de praktijk 

Door het overzicht wordt het 
voor zowel werkgevers als 
werknemers eenvoudiger om 
opleidingen te kiezen, achter-
liggend doel is opleiding en 
ontwikkeling van medewer-
kers te stimuleren. 

 Kasgroeit 
Colland 
Glastuinbouw Nederland 

6. Vraag gestuurd oplei-
den 

De adviseurs opleiding en ontwikke-
ling van Kasgroeit halen actief de 
vraag op bij bedrijven en zoeken 
daarbij cursusaanbieders die een 
aanbod op maat kunnen maken. Een 
voorbeeld hiervan is een teeltcursus 
die momenteel vertaald wordt in de 
Poolse taal. 

Om effectief en efficiënt op 
te leiden moeten opleidingen 
voldoen aan de vraag van de 
bedrijven en deelnemers. 

 Kasgroeit 
Glastuinbouw Nederland 

7. Bedrijfslopleidingsplan-
nen 

De adviseurs opleiding en ontwikke-
ling van Kasgroeit adviseren bedrij-
ven voor, tijdens of na een verander-
traject op strategisch en operatio-
neel niveau over opleiding en ontwik-
keling van personeel, zodat iedereen 
de gewenste verandering kan door-
maken, implementeren en zich kan 
aanpassen. 

Effectieve en efficiënte inzet 
van medewerkers, nu en in de 
toekomst. Medewerkers die 
over de juiste kennis, vaardig-
heden en competenties be-
schikken om hun werk succes-
vol te doen zijn gelukkig en 
productief en daarmee beter 
duurzaam inzetbaar. 

 Kasgroeit 

8. Stage-stimulator De stage-stimulator, een initiatief 
van Glastuinbouw Nederland, organi-
seert college-tours, waarbij docenten 

Doel is bekendheid van de 
sector te creëren bij docenten 
en studenten, zodat zij een 

 Kasgroeit  
Glastuinbouw Nederland 

http://www.kasgroeit.nl/


 

   

op excursie gaan in de glastuinbouw 
en gastlessen, waarbij ondernemers 
voor de klas staan op een MBO of 
HBO opleiding. 

beter beeld hebben van de 
mogelijkheden binnen de sec-
tor. 

      

De arbeidsmarkt van de Toekomst (6)  

1. De arbeidsmarkt in de 
toekomst 

Er wordt een onderzoek uitgevoerd 
naar het effect van mechanisering, 
automatisering en robotisering op de 
functies/arbeidsmarkt in de sector. 

Doel is om in te kunnen spelen 
op de gevolgen 

 WUR 
Glastuinbouw Nederland 

      

 


