
 

   
 
 
Stigas sector-activiteitenplan glastuinbouw 2019: wat betekent dat voor u als ondernemer? 
 
Aandacht voor veilig, gezond en vitaal werken is niet alleen een wettelijke verplichting maar 
ook om andere redenen van steeds groter belang. Bedrijven die structureel aandacht  geven 
aan veilige en gezonde arbeidsomstandigheden hebben een lager ziekteverzuim, minder 
ongelukken, een hogere productiviteit en hebben, last but not least, een sterkere positie op de 
arbeidsmarkt. Ieder jaar stelt Stigas samen met de sociale partners in de glastuinbouw 
(Glastuinbouw Nederland, FNV en CNV Vakmensen) een plan op om specifiek aandacht te 
besteden aan het oplossen van bepaalde knelpunten rond veilig, gezond en vitaal werken in de 
sector.  
  
Dit jaar geven we vooral aandacht aan machineveiligheid, werken met ontsmettings- en 
reinigingsmiddelen en het voorkomen van lichamelijke klachten zoals rug- en 
schouderklachten.  
 
Hoe vullen we dit met de betrokken organisaties in? 
 
Machineveiligheid 
Machineveiligheid is gericht op het wegnemen of verkleinen van risico’s tijdens gebruik en levensduur.  
In de praktijk zien we dat regelmatig nieuwe machines worden afgeleverd die niet aan de 
(veiligheids)eisen voldoen. Ook tijdens het gebruik zal sprake zijn van slijtage, etc. wat ten koste gaat 
van de veiligheid. Stigas zal hiervoor checklisten ontwikkelen : 

- zodat bedrijven gemakkelijk een lijstje van veiligheidseisen kunnen toevoegen aan het 
programma van eisen aan de leverancier; 

- zodat bedrijven nieuw afgeleverde machines snel kunnen checken aan de basale 
veiligheidseisen en in gesprek kunnen gaan met de leverancier als dit niet het geval is; 

- zodat bedrijven tijdens het gebruik de veiligheid van machines regelmatig kunnen 
controleren/inspecteren.  

Als sprake is van ‘structurele’ veiligheidsproblemen aan machines kan Stigas samen met 
Glastuinbouw Nederland in overleg gaan met de leveranciers of fabrikanten om de problemen op te 
lossen. 
 
Omgaan met ontsmettings- en reinigingsmiddelen 
Als het gaat om het werken met  ontsmettings- en reinigingsmiddelen maken we een inventarisatie 
van de blootstelling aan deze gevaarlijke stoffen. We beginnen met het verzamelen van informatie 
over de eigenschappen van de stoffen en de manier waarop medewerkers met de stof werken. Met 
deze gegevens kan een betrouwbare inschatting van de blootstelling van de werkenden worden 
gemaakt. Door de blootstelling te vergelijken met gezondheidsnormen kan vastgesteld worden of er 
veilig gewerkt wordt. Als sprake is van een te hoge blootstelling worden adviezen gegeven voor 
verbetermaatregelen. In overleg met de sociale partners kunnen deze maatregelen ook opgenomen 
worden in de arbocatalogus en branche-RIE. 
 
Preventie van werkblessures 
In 2018 bedroegen de verzuimkosten voor nek-en schouderklachten ruim € 7 miljoen alleen al in de 
glastuinbouw. Het voorkomen en/of verminderen van lichamelijke klachten kan dus geld op leveren. In 
2019 gaat Stigas adviezen opstellen om repeterende handelingen te beperken. Repeterende 
handelingen behoren tot de grootste veroorzakers van lichamelijke klachten en dus verzuim in de 
glastuinbouw. 
 
Arbocatalogus en brancherisico-inventarisatie 
De ontwikkelingen in de sector staan niet stil. Dit heeft ook consequenties voor de arbocatalogus voor 
de sector en de branche risico-inventarisatie (RIE). In overleg met sociale partners houden we de 
arbocatalogus en branche-RIE voortdurend up-to-date en voegen we nieuwe onderwerpen toe. 
 
 

https://agroarbo.nl/sector/glastuinbouw/
https://glastuinbouw.mijnstigas.nl/site/nl


 

   
 
Publicaties   
Veilig, gezond en duurzaam werken begint bij bewustwording. Regelmatig wordt daarom over actuele 
onderwerpen gecommuniceerd in de verschillende vakbladen en (digitale) nieuwsbrieven. We kunnen 
dan ook direct de resultaten van bovenstaande onderzoeken en projecten met u delen. Vorig jaar is 
bijvoorbeeld aandacht besteed aan ‘Scholieren aan het werk’ en ‘Arbeidsrisico’s bij Teeltwisseling’.   
 
De gezamenlijke aanpak Stigas is van en voor de sector. Daarom nodigen wij u graag uit om 
mee te denken over een veilige, gezonde en vitaal werkende sector. Mocht u in de praktijk 
knelpunten in de arbeidsomstandigheden tegenkomen en/of praktische oplossingen hebben 
waarmee de sector zijn voordeel mee kan doen, dan nodigen wij u graag uit deze aan te dragen 
bij Stigas: Albert van der Burg, branchespecialist glastuinbouw en veiligheidskundige (mail: 
albert.van.der.burg@stigas.nl of bel met 06 22 30 76 63. Glastuinbouw Nederland, FNV of CNV 
Vakmensen worden van de ideeën op de hoogte gebracht.  
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